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ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จํากัด  (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 97 

วันที่  9 เมษายน 2552 
 
 ประชุม ณ หองประชุมอเนกประสงคช้ัน 9 อาคารธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 
 นายวีระพันธุ      ทีปสุวรรณ       ประธานกรรมการ   เปนประธานที่ประชุม 
 นางธิดารัตน      เศรษฐวรวิจิตร       เลขานุการธนาคาร   เปนผูจดรายงานการประชุม 
 
 ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ณ เวลานี้ มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวม
ประชุมแทนรวม 1,209 ราย รวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 4,261,837,770 หุน คิดเปนรอยละ 70.16 ของจํานวนหุนสามัญที่จําหนายไดแลว
ทั้งหมด ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของธนาคารแลว จึงขอเปดการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97  
 

เปดประชุมเวลา  14.00 น. 
 

 กอนที่จะเขาสูวาระการประชุม ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ธนาคารมีกรรมการรวม 10 คน มารวม
ประชุมครบทั้ง 10 คน โดยไดแนะนําเปนรายบุคคลดังนี้ 

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  3  คน  
 (1)   นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ  ประธานกรรมการ 
 (2)   นายเชษฐ รักตะกนิษฐ  กรรมการ 
 (3)   นายพรสนอง   ตูจินดา  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 กรรมการอิสระ 4  คน  
 (4)   นายสุรชัย   พฤกษบํารุง  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 (5)   นายการุณ กิตติสถาพร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 (6)   นายวิรัช ไพรัชพิบูลย  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 (7)   นายยงยุทธ  วิทยาวงศรุจิ  กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการที่เปนผูบริหาร  3  คน  
 (8)   นายตัน  คอง  คูน   ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
 (9)   นางเจนิส  แร  แวน  เอ็กเคอเรน  ประธานคณะเจาหนาที่ดานการเงิน 
 (10) นายพงศพินิต เดชะคุปต  ประธานคณะเจาหนาที่ดานเครือขายการขาย 

 
 พรอมทั้งแนะนําผูบริหารระดับสูงของธนาคาร ดังนี้ 

 (1)   นายอมรศักดิ์ นพรัมภา  ที่ปรึกษาอาวุโส 
 (2)   นายวิโรจน เศรษฐปราโมทย  ประธานคณะเจาหนาที่ดานลูกคาธุรกิจขนาดใหญ 
 (3)   นายภูมิชาย วัชรพงศ  ประธานคณะเจาหนาที่ดานลูกคาธุรกิจ SME 
 (4)   นายรอยย  ออกุสตินัส  กุนารา  ประธานคณะเจาหนาที่ดานลูกคาบุคคล 
 (5)   นายทินวรรธน มหธราดล  ประธานคณะเจาหนาที่ดานบริหารการเงิน 
 (6)   นายชานดาเชการ สุบรามาเนี่ยน  
         คิสชูมันการัม 

 ประธานคณะเจาหนาที่ดานบริหารความเสี่ยง 
    

 (7)   นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย  ประธานคณะเจาหนาที่ดานปฏิบัติการ 
 (8)   นายซูดารโก   ฮารโซโน  ประธานคณะเจาหนาที่ดานการตลาดองคกร 



 - 2 -

 (9)   นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล  ประธานคณะเจาหนาที่ดานทรัพยากรบุคคล 
 (10) ดร.เยาวลักษณ พูลทอง  ประธานคณะเจาหนาที่ดานการสื่อสารองคกรและนักลงทุนสัมพันธ 
 (11) นายอภิรมย นอยอ่ํา  ประธานคณะเจาหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (12) นายสมฤทธิ์ ศรีทองดี  ประธานคณะเจาหนาที่โครงการพิเศษดานทรัพยากรบุคคล 
 (13) นางสาวภาวนา เนียมลอย  ประธานคณะเจาหนาที่ดานกฎหมาย 

 
 นอกจากนี้ ยังไดแนะนํา ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีของธนาคารจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ     
สอบบัญชี จํากัด และผูแทนจากบริษัท นอรตัน โรส (ไทยแลนด) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่ปรึกษากฎหมายทําหนาที่เปนผูตรวจการ 
(Inspector) เพื่อดูแลใหการประชุมสามัญผูถือหุนเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของธนาคาร และ
ผูแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  
 
 ตอมา ประธานฯ ไดขอใหเลขานุการธนาคารแจงใหที่ประชุมรับทราบถึงระเบียบการออกเสียงลงคะแนน เพื่อใหการ
ประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย ดงันี้ 

• กอนการลงมติในแตละวาระ ธนาคารจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็น             
ที่เกี่ยวของกับวาระนั้น ๆ โดยขอใหผูถือหุนยกมือและประธานฯ จะเชิญใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็น  

• สําหรับการออกเสียงลงคะแนน ใหถือหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง โดยหากมีผูถือหุนคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออก
เสียง ใหยกมือขึ้น ยกเวนวาระการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการในวาระที่ 5 ซึ่งเปนการเลือกตั้งกรรมการเปน
รายบุคคล ธนาคารขอเก็บบัตรลงคะแนนทั้งหมด ทั้ง   ผูถือหุนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

• สําหรับผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคนั้น 
ธนาคารไดนําคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคของผูถือหุนบันทึกรวมไวใน
เครื่องคอมพิวเตอรเรียบรอยแลว 

 
 ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา การประชุมในวันนี้จะเปนไปตามลําดับวาระการประชุมที่ไดกําหนดไว โดยมี
เนื้อหารายละเอียดปรากฏในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุนที่ไดนําสงใหแกทานผูถือหุนไวลวงหนาแลว แตเพื่ออํานวย
ความสะดวกใหแกทานผูถือหุนในการพิจารณาแตละวาระ จึงขอใหเลขานุการธนาคารไดสรุปเนื้อหาโดยยอใหแกทานผูถือหุน 
 
 เริ่มประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
วาระที่  1 รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2552 
 
 เลขานุการธนาคาร เสนอวา การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 ไดจัดประชุมเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2552 โดยมี
รายละเอียดปรากฏอยูในสําเนารายงานการประชุมที่ธนาคารจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน 
ครั้งที่ 97 อน่ึง ธนาคารไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหแกหนวยราชการที่เกี่ยวของ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ธนาคารแหงประเทศไทย กระทรวงการคลัง และกระทรวงพาณิชย ภายในระยะเวลาที่กําหนด พรอมทั้งไดเผยแพรทางเว็บไซต 
www.krungsri.com แลว 
 
 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร เห็นควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97 เพื่อพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 ซึ่งไดบันทึกถูกตองตามมติของที่ประชุมแลว 
 

 เลขานุการธนาคารไดแจงตอที่ประชุมวา  หากผู ถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คณะกรรมการธนาคารยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน ปรากฏวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือ
เสนอแนะเพิ่มเติมแตประการใด 

 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติรับรอง 
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 ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2552  
ตามเสนอ 
 ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่  1  ดังนี้.- 
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมติ คิดเปน  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุน  =  1  เสียง) ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(1)  เห็นดวย 4,178,086,776   97.86 
(2)  ไมเห็นดวย -   - 
(3)  งดออกเสียง      91,540,992    2.14 

รวม 4,269,627,768 100.00 
 
วาระที่  2 รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 
 เลขานุการธนาคาร เสนอวา รายงานประจําปของคณะกรรมการเปนรายงานผลการดําเนินงานของธนาคารและขอมูล
ตาง ๆ ประจําป 2551 ซึ่งไดจัดพิมพไวในรายงานประจําป 2551 ที่ธนาคารจัดสงเปนแผน CD-ROM ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือ
บอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97 และไดจัดพิมพเปนรูปเลมเพื่อจัดสงใหผูถือหุนที่แจงความประสงคขอมา และแจกให
ผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97 ดวย 
 
 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร สมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97 เพื่อรับทราบรายงานผลการ
ดําเนินงานและขอมูลตาง ๆ ของธนาคารในรอบป 2551 

 
 เลขานุการธนาคารไดแจงตอที่ประชุมวา  หากผู ถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

คณะกรรมการธนาคารยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน ปรากฏวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือ
เสนอแนะเพิ่มเติมแตประการใด 
 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติรับทราบ 
 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติรับทราบรายงานประจําป 2551 ของคณะกรรมการธนาคารตามเสนอ 
 
 ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่ 2  ดังนี้.- 
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมติ คิดเปน  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุน  =  1  เสียง) ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(1)  เห็นดวย 4,178,204,666   97.86 
(2)  ไมเห็นดวย -   - 
(3)  งดออกเสียง      91,540,992    2.14 

รวม 4,269,745,658 100.00 
 
วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป 2551 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 
 
 เลขานุการธนาคาร เสนอวา งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของธนาคารประจําป 2551 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผูสอบบัญชีรับอนุญาตของธนาคารไดตรวจสอบและรับรองแลว รายละเอียด
ปรากฏอยูในรายงานประจําป 2551 ที่ธนาคารไดจัดสงเปนแผน CD-ROM ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญ
ผูถือหุน ครั้งที่ 97  
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  ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร สมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและ
บัญชีกําไรขาดทุนของธนาคารประจําป 2551 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบ และ
ผูสอบบัญชีของธนาคารไดตรวจสอบและรับรองแลว 

 
 เลขานุการธนาคารไดแจงตอที่ประชุมวา  หากผู ถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

คณะกรรมการธนาคารยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน ปรากฏวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือ
เสนอแนะเพิ่มเติมแตประการใด 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติ 
 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป 2551 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบและผูสอบบัญชีของธนาคารไดตรวจสอบและรับรองแลว 
 
 ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่ 3  ดังนี้.- 
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมติ คิดเปน  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุน  =  1  เสียง) ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(1)  เห็นดวย 4,178,339,692   97.85 
(2)  ไมเห็นดวย -   - 
(3)  งดออกเสียง      91,803,876    2.15 

รวม 4,270,143,568 100.00 
 
วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรผลการดําเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และการจายเงินปนผล 
 
 เลขานุการธนาคาร เสนอวา จากผลการดําเนินงานของธนาคาร สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบและผูสอบบัญชีรับอนุญาตของธนาคารไดตรวจสอบและรับรองแลว ปรากฏวา
ธนาคารมีกําไรสุทธิเปนจํานวนเงิน 2,928,609,910.10 บาท (สองพันเการอยยี่สิบแปดลานหกแสนเกาพันเการอยสิบบาทสิบสตางค) 
คิดเปนกําไรตอหุน 0.50 บาท โดยสามารถนํามาจัดสรรปรากฏดังนี้ 
 

กําไรสุทธิของธนาคารประจําป 2551 2,928,609,910.10 บาท 
บวก กําไรสะสมคงเหลือยกมาจากป 2550 3,154,333,617.48 บาท 
        รวมเปนกําไรเพื่อการจัดสรรทั้งป 6,082,943,527.58 บาท 
หัก   เงินปนผลระหวางกาล 6,026,047,417 หุน ๆ ละ 0.15 บาท   
        ซึ่งธนาคารไดจัดสรรไปในงวดการบัญชีมิถุนายน 2551    903,907,112.55 บาท 

รวมเปนกําไรสุทธิเพื่อการจัดสรรครั้งนี้ 5,179,036,415.03 บาท 
 
  ดังนั้น ธนาคารจึงสามารถพิจารณาการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได ตามนัยของมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามขอบังคับของธนาคาร ขอ 41 โดยธนาคารมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตรา
ระหวางรอยละ 30-60 ของกําไรสุทธิของธนาคาร โดยคณะกรรมการธนาคารจะพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
  นอกจากนี้ ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน เวนแตบริษัทจะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุนสํารอง
มากกวานั้น ดังนั้น ธนาคารจึงตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2551 สวนหนึ่งเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และจัดสรรกําไรสุทธิสวน
ที่คงเหลือเปนดังนี้ 
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1)  จายเงินปนผลประจํางวดการบัญชีธันวาคม 2551 ใหแกผูถือหุนจํานวน   
     6,074,143,747 หุน ๆ ละ 0.15 บาท 911,121,562.05 บาท 
2)  กันเปนเงินสํารองตามกฎหมาย (ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป) 147,000,000.00 บาท 
3)  กําไรคงเหลือยกไป 4,120,914,852.98 บาท 

รวมกําไรสุทธิที่นํามาจัดสรร 5,179,036,415.03 บาท 
 
  ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร สมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 97 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรร 
ผลการดําเนินงานของธนาคาร สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสํารอง
จํานวน 147,000,000 บาท (หนึ่งรอยสี่สิบเจ็ดลานบาทถวน) รวมถึงอนุมัติการจายเงินปนผลประจํางวดการบัญชีธันวาคม 2551 
ใหแกผูถือหุนสามัญจํานวน 6,074,143,747 หุน ในอัตราหุนละ 0.15 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 911,121,562.05 บาท (เการอยสิบเอ็ด
ลานหนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพันหารอยหกสิบสองบาทหาสตางค) โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) 
ในวันอังคารที่ 21 เมษายน 2552 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยใช
วิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน (Closing Date) ในวันพุธที่ 22 เมษายน 2552 และกําหนดจายเงินปนผลภายในวันพุธที่ 29 
เมษายน 2552 
 

 เลขานุการธนาคารไดแจงตอที่ประชุมวา  หากผู ถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คณะกรรมการธนาคารยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน ปรากฏวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือ
เสนอแนะเพิ่มเติมแตประการใด 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติ 
 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติการจัดสรรผลการดําเนินงานของธนาคาร สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 
และอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสํารองจํานวน 147,000,000.0 บาท (หนึ่งรอยสี่สิบเจ็ดลานบาทถวน) รวมถึงอนุมัติ
การจายเงินปนผลประจํางวดการบัญชีธันวาคม 2551 ใหแกผูถือหุนสามัญจํานวน 6,074,143,747 หุน ในอัตราหุนละ 0.15 บาท คิด
เปนจํานวนเงิน 911,121,562.05 บาท (เการอยสิบเอ็ดลานหนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพันหารอยหกสิบสองบาทหาสตางค) โดยกําหนด
รายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันอังคารที่ 21 เมษายน 2552 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยใชวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน (Closing Date) ในวันพุธท่ี 22 เมษายน 
2552 และกําหนดจายเงินปนผลภายในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2552 ตามเสนอ 

 
 ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่ 4  ดังนี้.- 

  
มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมติ คิดเปน  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 

 (1  หุน  =  1  เสียง) ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
(1)  เห็นดวย 4,178,600,413   97.86 
(2)  ไมเห็นดวย             18,100   - 
(3)  งดออกเสียง      91,540,992    2.14 

รวม 4,270,159,505 100.00 
 
วาระที่  5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการ 
 
 ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา ในการพิจารณาวาระที่ 5 การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ เนื่องจากตนเองและ
กรรมการอีก 2 คน คือ นายสุรชัย พฤกษบํารุง และนายพรสนอง ตูจินดา เปนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระใน
ครั้งนี้ ดังนั้น เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเสียงไดอยางเต็มที่ ประธานฯ และกรรมการอีก 2 
คนดังกลาวจึงขอออกจากหองประชุม อนึ่ง นายการุณ กิตติสถาพร กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ทําหนาที่เปนประธานที่ประชุมในวาระนี้แทน 
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                 5.1   เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ 
 เลขานุการธนาคาร เสนอวา  เนื่องจากในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 97 นี้ มีกรรมการธนาคารที่ครบกําหนด
ออกจากตําแหนงตามวาระ ไดแก นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) นายสุรชัย พฤกษบํารุง (กรรมการอิสระ) 
และนายพรสนอง ตูจินดา (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจึงไดเสนอตอคณะกรรมการ
ธนาคาร เพื่อพิจารณานําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการธนาคารทั้ง 3 คน กลับเขามาดํารง
ตําแหนงกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง ประวัติกรรมการที่เสนอใหเลือกตั้งปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 ใน
หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97  
 
 ทั้งนี้ ธนาคารไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการเลือกตั้งเปนกรรมการตาม
หลักเกณฑที่เปดเผยไวในเว็บไซตของธนาคาร ต้ังแตวันที่ 19 ธันวาคม 2551 – 19 มกราคม 2552 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการเขามายังธนาคาร  
 
 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการธนาคารโดยกรรมการธนาคารที่มีสวนเกี่ยวของไมไดรวมพิจารณา 
ไดพิจารณาแลวเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวา สมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 97 เพื่อพิจารณาเลือกตั้งนายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) นายสุรชัย พฤกษบํารุง (กรรมการอิสระ) และ
นายพรสนอง ตูจินดา (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) กรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขามาดํารง
ตําแหนงกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง โดยมีเงื่อนไขวาตองไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 
 เลขานุการธนาคารไดแจงตอที่ประชุมวา  หากผู ถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

คณะกรรมการธนาคารยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  
 
 ผูถือหุน สอบถามวา กรรมการทั้ง 3 คน ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระในครั้งนี้ ดํารงตําแหนงกรรมการ
มาแลวก่ีวาระ และตามระเบียบขอบังคับของธนาคารไดกําหนดไวหรือไมวากรรมการสามารถกลับเขามาดํารงตําแหนงไดก่ีวาระ 
 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ตอบชี้แจงวา  ตามระเบียบขอบังคับของธนาคาร ไมมีขอกําหนด
เกี่ยวกับจํานวนวาระของการกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร แตมีแนวทางสําหรับการเกษียณอายุของกรรมการธนาคารที่
อายุครบ 72 ป โดยสําหรับกรรมการที่มีอายุครบ 72 ป หากยังดํารงตําแหนงกรรมการอยูก็ใหดํารงตําแหนงตอไปจนครบกําหนด
วาระแลวจึงเกษียณอายุ แตหากขณะเสนอแตงตั้งอายุยังไมครบ 72 ป ก็ยังสามารถไดรับเลือกตั้งใหกลับเขามาดํารงตําแหนง
กรรมการไดอีก  
 
 ผูถือหุน สอบถามวา การนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีก
วาระหนึ่งนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการธนาคารไดมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการดังกลาวดวยหรือไม และในดานใดบาง  
 
  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ตอบชี้แจงวา  ไดมีการพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานดวย โดย
กรรมการธนาคารแตละคนมีการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ เชน การกําหนดยุทธศาสตรของธนาคาร การติดตามดูแลผลการ
ปฏิบัติงาน การดูแลในเรื่องการบริหารจัดการที่ดี  อยูในระดับที่นาพอใจ 
 
 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมอีกในวาระนี้  
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติ 
 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติเลือกต้ังนายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) นายสุรชัย พฤกษบํารุง 
(กรรมการอิสระ) และนายพรสนอง ตูจินดา (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) กรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตาม
วาระ กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง โดยมีเง่ือนไขวาตองไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย
และหนวยงานที่เก่ียวของ 
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 ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่ 5.1  ดังนี้.- 
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมติ คิดเปน  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุน  =  1  เสียง) ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

1.  นายวีระพันธุ  ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร)  
     (1)  เห็นดวย 4,179,606,601  97.85 
     (2)  ไมเห็นดวย             44,503    - 
     (3)  งดออกเสียง      91,823,221    2.15 

รวม 4,271,474,325 100.00 
2.  นายสุรชัย  พฤกษบํารุง  (กรรมการอิสระ)  
     (1)  เห็นดวย 4,140,890,536  96.94 
     (2)  ไมเห็นดวย      38,822,300    0.91 
     (3)  งดออกเสียง      91,779,943    2.15 

รวม 4,271,492,779 100.00 
3.  นายพรสนอง  ตูจินดา  (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร)  
     (1)  เห็นดวย 4,179,605,000  97.85 
     (2)  ไมเห็นดวย             48,780    - 
     (3)  งดออกเสียง      91,843,709    2.15 

รวม 4,271,497,489 100.00 
 
               5.2 เลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงกรรมการที่วาง  
 เลขานุการธนาคาร เสนอวา โดยที่ปจจุบันยังคงมีตําแหนงกรรมการธนาคารวางอยู 1 ตําแหนง เนื่องจากการลาออก
ของนางสาวพรรณพร คงยิ่งยง (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) ที่ไดขอลาออกจากตําแหนงกรรมการธนาคารกอนครบกําหนดตามวาระ 
(ครบกําหนดตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97) โดยมีผลต้ังแตวันที่ 31 ตุลาคม 2550 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนจึงไดดําเนินการสรรหาและเสนอชื่อ นายมารค จอหน อารโนลด ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด ตอคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณานําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปน
กรรมการธนาคาร (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) แทนตําแหนงที่วาง โดยมีเงื่อนไขวาตองไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหง
ประเทศไทยและหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ประวัติกรรมการที่เสนอใหเลือกตั้งปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 
ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97  
 
 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร  สมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97 เพื่อพิจารณาเลือกตั้งนายมารค 
จอหน อารโนลด ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ
ธนาคาร (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) แทนตําแหนงที่วาง ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ โดยมีเงื่อนไข
วาตองไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยและหนวยงานที่เกี่ยวของ   
 

 เลขานุการธนาคารไดแจงตอที่ประชุมวา  หากผู ถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คณะกรรมการธนาคารยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  
 
 ผูถือหุน สอบถามวา ตามประวัติที่ปรากฏในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม ปจจุบัน นายมารค จอหน อารโนลด ดํารง
ตําแหนงเปนผูบริหารทั้งในประเทศโรมาเนียและประเทศฮังการี อยากทราบวานายมารคฯ จะมีเวลามาชวยบริหารงานธนาคารหรือ
มารวมประชุมคณะกรรมการธนาคารไดอยางเต็มที่หรือไม 
 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตอบชี้แจงวา ขณะนี้นายมารคฯ ไดเขามาปฏิบัติงานในประเทศ
ไทยแลว ฉะนั้น จึงเห็นวาการบริหารงานคงไมมีปญหาในเรื่องของเวลา  
 
 เลขานุการธนาคาร ชี้แจงเพิ่มเติมวา ปจจุบันนายมารคฯ ไดลาออกจากการเปนผูบริหารของ Budapest Bank (GE 
Money) เรียบรอยแลว   
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 ผูถือหุน สอบถามวา  มีกฎระเบียบหรือขอกําหนดเกี่ยวกับสัดสวนกรรมการตางชาติที่จะมาบริหารกิจการของ
ธนาคารหรือไม และเปนจํานวนเทาใด  
 
 ประธานคณะเจาหนาที่ดานกฎหมาย ตอบชี้แจงวา ตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 กําหนดให
ธนาคารพาณิชยมีกรรมการที่เปนชาวตางชาติไดไมเกิน 1 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด เวนแตไดรับอนุญาตผอนผันจาก
ธนาคารแหงประเทศไทย โดยกรณีนี้หากนับรวมนายมารคฯ แลวธนาคารจะมีกรรมการชาวตางชาติจํานวน 3 คน จากจํานวน
กรรมการธนาคารทั้งหมด 11 คน ซึ่งเกินกวาอัตราสวนที่กําหนดเพียงเล็กนอย อยางไรก็ดี ธนาคารไดรองขอและไดรับการผอนผัน
จากธนาคารแหงประเทศไทยใหสามารถมีจํานวนกรรมการชาวตางชาติเกินกวา 1 ใน 4 เปนที่เรียบรอยแลว   
 
 ผูถือหุน สอบถามวา ถาเปนเชนนี้ธนาคารก็จะสามารถสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถจากตางประเทศมารวม
บริหารกิจการของธนาคารไดมากกวานี้ใชหรือไม 
 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ตอบชี้แจงวา  การที่ธนาคารจะสรรหาบุคคลชาวตางชาติมารวม
บริหารกิจการของธนาคารในจํานวนที่เพิ่มขึ้นนั้น จะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและ
ธนาคารเปนสําคัญ แตทั้งนี้ ตองอยูภายใตความเห็นชอบของธนาคารแหงประเทศไทย   
 
 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมอีกในวาระนี้  
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติ 
 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติเลือกต้ัง นายมารค จอหน อารโนลด ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและมี
คุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) แทนตําแหนงที่วาง 
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ โดยมีเง่ือนไขวาตองไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย
และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
 ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่ 5.2  ดังนี้.- 
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมติ คิดเปน  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุน  =  1  เสียง) ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

นายมารค จอหน อารโนลด  (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร)  
(1)  เห็นดวย 4,175,836,968   97.80 
(2)  ไมเห็นดวย           212,220    - 
(3)  งดออกเสียง      95,448,701    2.20 

รวม 4,271,497,889 100.00 
 
 กอนเริ่มวาระที่ 6 กรรมการทั้ง 3 ทานไดกลับเขามาประจําที่นั่ง และนายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ ประธานกรรมการ ทํา
หนาที่ประธานในที่ประชุม  
 
วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  
 
  เลขานุการธนาคาร เสนอวา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดเสนอตอคณะกรรมการธนาคารเพื่อ
พิจารณานําเสนอผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบดวย คาตอบแทน คาเบี้ยประชุม และคาบําเหน็จ
กรรมการ (คาตอบแทนกรรมการรายป) และคาตอบแทนกรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งเปนอัตราเดียวกับที่ที่ประชุม
สามัญผูถือหุน ครั้งที่ 96 ไดลงมติอนุมัติไว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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โครงสรางคาตอบแทนกรรมการ ป 2552 
หนวย : บาท 

คาตอบแทน 
(Retainer Fee) 

คาเบี้ยประชุม 
(Attendance Fee) 

คาบําเหน็จ 
(Pension) ตําแหนง 

ตอเดือน ตอป ตอเดือน ตอป ตอเดือน ตอป 

คาตอบแทน
รวมตอราย
ตอเดือน 

คาตอบแทน
รวมตอราย 

ตอป 
คณะกรรมการธนาคาร         
1. ประธานกรรมการ 180,000.- 2,160,000.- 80,000.- 960,000.- 111,900.- 1,342,800.- 371,900.- 4,462,800.- 
2. กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร คนละ 120,000.- 1,440,000.- 57,600.- 691,200.- 60,000.- 720,000.- 237,600.- 2,851,200.- 
3. กรรมการอิสระ                   คนละ 120,000.- 1,440,000.- 57,600.- 691,200.- 60,000.- 720,000.- 237,600.- 2,851,200.- 
4. กรรมการที่เปนผูบริหาร     คนละ - - 38,000.- 456,000.- 60,000.- 720,000.- 98,000.- 1,176,000.- 
5. เลขานุการธนาคาร - - - - 25,000.- 300,000.- 25,000.- 300,000.- 
หมายเหตุ กรรมการที่เปนผูบริหารซึ่งเปนตัวแทนของ GE จะไมไดรับคาตอบแทนกรรมการธนาคารซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑที่ GE กําหนด รวม 2 คน คือ  
                นายตัน คอง คูน กับ นางเจนิส แร แวน เอ็กเคอเรน 
คณะกรรมการชุดยอย         
1. คณะกรรมการตรวจสอบ         
    - ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,000.- 504,000.- - - - - 42,000.- 504,000.- 
    - กรรมการตรวจสอบ         คนละ 39,600.- 475,200.- - - - - 39,600.- 475,200.- 
2. คณะกรรมการสรรหาและ         
    พิจารณาคาตอบแทน         
     - ประธานคณะกรรมการสรรหา         
       และพิจารณาคาตอบแทน 42,000.- 504,000.- - - - - 42,000.- 504,000.- 
     - กรรมการสรรหาและพิจารณา         
       คาตอบแทน                    คนละ 39,600.- 475,200.- - - - - 39,600.- 475,200.- 

 
 ดังนั้น กรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่เปนกรรมการชุดยอยดวย จะไดคาตอบแทนดังนี้ 

ตําแหนง คาตอบแทนรวม ตอราย/ป 
(1)  กรรมการอิสระ ที่เปนประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธาน    
       กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คนละ 3,355,200.- บาท 
(2)  กรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ที่เปนกรรมการตรวจสอบ       
       หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน                                               คนละ 3,326,400.- บาท 
(3)  กรรมการอิสระ ที่เปนกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ    
       พิจารณาคาตอบแทน คนละ 3,801,600.- บาท 

 
  ทั้งนี้ โดยใหมีผลต้ังแตตนป 2552 เปนตนไป และใหคงอัตราคาตอบแทนกรรมการธนาคารดังกลาวขางตนในอัตรา
นี้ไวตลอดไป จนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น กรณีที่ดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารไมครบป ใหไดรับ
คาตอบแทนกรรมการตามสัดสวนของระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร  
 
 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร สมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97 เพื่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการธนาคาร ซึ่งประกอบดวย คาตอบแทน คาเบี้ยประชุม และคาบําเหน็จกรรมการ (คาตอบแทนกรรมการรายป) และ
คาตอบแทนกรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2552 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ 
 

 เลขานุการธนาคารไดแจงตอที่ประชุมวา  หากผู ถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คณะกรรมการธนาคารยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  
 
 ผูถือหุน สอบถามวา ธนาคารใชเกณฑใดในการคํานวณคาบําเหน็จของกรรมการ และมีการนํากําไรจากผลการ
ดําเนินงานมาพิจารณาประกอบดวยหรือไม 
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 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตอบชี้แจงวา คาบําเหน็จกรรมการจะคํานวณจากคาตอบแทน
โดยเฉลี่ยของกรรมการตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมเดียวกัน กลาวคือ ของธนาคารตาง ๆ ที่มีขนาดเดียวกันหรือใกลเคียงกับ
ธนาคาร โดยเปนอัตราที่กําหนดไวแนนอนตายตัว ไมใชเงินโบนัสและไมไดขึ้นอยูกับผลกําไรหรือผลขาดทุนของธนาคารแตอยาง
ใด 
 
 ผูถือหุน สอบถามวา หากธนาคารมีผลการดําเนินงานขาดทุน กรรมการธนาคารจะไดรับคาบําเหน็จหรือไม 
 
 ประธานฯ ตอบชี้แจงวา คาบําเหน็จกรรมการเปนสวนหน่ึงของเงินเดือน โดยเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
แลว แมตอมากิจการเกิดภาวะขาดทุน กรรมการก็ยังคงไดรับคาบําเหน็จตอไป แตหากในปตอ ๆ ไปผลการดําเนินงานยังคงขาดทุน
อยู คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทําการพิจารณาทบทวน และนําเสนอตอคณะกรรมการธนาคารและที่ประชุม 
ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอัตราที่เหมาะสมอีกครั้ง ทั้งนี้ ธนาคารไดมีกรรมการอิสระเปนผูรวมพิจารณาในเรื่องดังกลาวดวย 
 
 ผูถือหุน สอบถามวา เนื่องจากอัตราเงินปนผลที่ธนาคารจายคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับธนาคารพาณิชยอื่น เปนไปได
หรือไมที่ธนาคารจะพิจารณาปรับลดคาตอบแทนกรรมการเพื่อใหสามารถเพิ่มอัตราเงินปนผลใหแกผูถือหุน 
 
 ประธานฯ ตอบชี้แจงวา เรื่องการทําใหผลตอบแทนแกผูถือหุนมีอัตราที่สูงขึ้น ขอใหเปนภารกิจของคณะกรรมการ
ธนาคารที่จะตองทุมเทและปฏิบัติภาระหนาที่ใหหนักยิ่งขึ้น พรอมทั้งหามาตรการตาง ๆ ที่จะชวยสนับสนุนใหการดําเนินงานของ
ธนาคารมีผลกําไรและสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราที่สูงขึ้นได ทั้งนี้ หากพิจารณาแลวจะเห็นวา ปจจุบันคาตอบแทน
กรรมการธนาคารอยูในเกณฑที่ไมสูงและมีอัตราคงที่เทากับปที่ผานมา  
 
 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมอีกในวาระนี้ 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาลงมติ 
 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการธนาคาร ซึ่งประกอบดวย คาตอบแทน คาเบี้ยประชุม และ
คาบําเหน็จกรรมการ (คาตอบแทนกรรมการรายป) และคาตอบแทนกรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2552 ตามที่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ 
 
 ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่ 6  ดังนี้.- 
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมติ คิดเปน  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุน  =  1  เสียง) ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(1)  เห็นดวย 4,144,632,201   97.03 
(2)  ไมเห็นดวย      35,161,211    0.82 
(3)  งดออกเสียง      91,666,738    2.15 

รวม 4,271,460,150 100.00 
 
วาระที่  7  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัชี   
 
 เลขานุการธนาคาร เสนอวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 ซึ่งบัญญัติ
วา “ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบ
บัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได” คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดเสนอตอคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณานําเสนอที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของธนาคารและบริษัทในเครือรวม 9 บริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 2552 
เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑการกํากับดแูลแบบรวมกลุม และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีที่เห็นวาเหมาะสมแลว ดังนี้ 
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 1)  แตงตั้งบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด โดย ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 3356 และ/หรือนายนิติ จึงนิจนิรันดร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3809 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4301 เปนผูสอบบัญชีของธนาคารและบริษัทในเครือรวม 9 บริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 
2552 โดยใหไดรับคาสอบบัญชีเปนจํานวนเงินรวม 17,079,000.- บาท (สิบเจ็ดลานเจ็ดหมื่นเกาพันบาทถวน) เปนคาสอบบัญชีของ
ธนาคารรวมสาขาหมูเกาะเคยแมน จํานวน 8,850,000.- บาท (แปดลานแปดแสนหาหมื่นบาทถวน) และบริษัทในเครือ 9 บริษัท 
จํานวน 8,229,000.- บาท (แปดลานสองแสนสองหมื่นเกาพันบาทถวน) 
 2)  แตงตั้งบริษัท KPMG LAO Co., Ltd. เปนผูสอบบัญชีของธนาคารสาขาเวียงจันทนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
ประจําป 2552 ตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยใหไดรับคาสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 6,500 เหรียญสหรัฐอเมริกา และแตงตั้งบริษัท ดีลอยท 
ทูช โธมัทสุ จํากัด ประเทศฮองกง เปนผูสอบบัญชีของธนาคารสาขาฮองกง สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 2552 ตอไปอีก
วาระหนึ่ง โดยใหไดรับเงินคาสอบบัญชีเปนเงนิจํานวน 456,000 เหรียญฮองกง 
 ทั้งนี้ ราคาขางตนเปนราคาไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มหรือภาษีอื่น ๆ 
 
  อนึ่ง ในการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของธนาคารดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารวมกับ
ฝายการบัญชีและฝายตรวจสอบของธนาคารแลวเห็นวา ผูสอบบัญชีดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ธนาคารแหงประเทศไทย
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด และอยูในแนวทางที่คณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนด
ไว โดยผูสอบบัญชีดังกลาวไมไดมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับธนาคาร ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูเกี่ยวของในลักษณะ
ที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ อีกทั้งไมไดเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของ
ธนาคาร ทั้งนี้ ธนาคารแหงประเทศไทยไดใหความเห็นชอบผูสอบบัญชีทั้ง 3 ราย สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 2552 แลว 
 
 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร สมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97 เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบ
บัญชีของธนาคารและบริษัทในเครือ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 2552 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบไดนําเสนอขางตน 
 

 เลขานุการธนาคารไดแจงตอที่ประชุมวา  หากผู ถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คณะกรรมการธนาคารยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  
 
 ผูถือหุน สอบถามวา จํานวนเงินคาสอบบัญชีเปนอัตราที่ธนาคารหรือผูสอบบัญชีเปนผูเสนอ และในภาวะเศรษฐกิจ
เชนนี้ เปนไปไดหรือไมที่จะคงอัตราคาสอบบัญชีไวเทาเดิม 
 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ ตอบชี้แจงวา จํานวนเงินคาสอบบัญชีที่บริษัทผูสอบบัญชีเสนอในครั้งแรกใหธนาคาร
พิจารณามีอัตราสูงกวาที่นําเสนอตอที่ประชุมนี้ แตธนาคารไดตอรองใหลดลง นอกจากนี้ แมอัตราคาสอบบัญชีของธนาคารสําหรับ
รอบระยะเวลาป 2552 จะเพิ่มขึ้นจากอัตราเดิมประมาณรอยละ 4 แตหากพิจารณาในภาพรวมแลวจะเห็นวา คาสอบบัญชีรวมของ
ธนาคารและบริษัทยอยลดลงถึงรอยละ 10 ทั้งนี้ เนื่องจากธนาคารไดควบรวมบริษัทยอย 3 บริษัทเขาดวยกันเปน 1 บริษัท โดยขณะนี้
ธนาคารมีบริษัทยอยทั้งหมด 9 บริษัท  
 
 ผูถือหุน สอบถามวา คาสอบบัญชีจะมีการปรับเพิ่มขึ้นทุกกี่ป 
 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ ตอบชี้แจงวา ตามกฎหมายจะตองมีการพิจารณากําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ
ธนาคารทุกป แตอัตราที่ธนาคารจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนจะเปนอัตราคงที่เปนเวลา 2 ป คือป 2552-2553 ตามที่ไดเจรจาตกลง
กับผูสอบบัญชีของธนาคารไวแลว ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน  
 
 ผูถือหุน สอบถามวา ระยะเวลาในการปรับเพิ่มคาสอบบัญชีเปนมาตรฐานโดยทั่วไปหรือไม เพราะบริษัทในตลาด
ระดับลางจะปรับเพิ่มคาสอบบัญชีทุก 3-5 ป และไดสอบถามถึงระยะเวลาที่ใชในการสอบบัญชี 
  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ ตอบชี้แจงวา โดยปกติคาสอบบัญชีจะไมไดมีการกําหนดเปนมาตรฐานทั่วไป แตขึ้นอยู
กับปริมาณงานและแนวทางของแตละองคกร 
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 ผูสอบบัญชีธนาคาร ช้ีแจงเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการสอบบัญชีวา เมื่อพิจารณาแนวทางการกํากับแบบรวมกลุม 
ซึ่งรวมถึงบริษัทยอยที่เพิ่มขึ้นจากการที่ธนาคารเขาซื้อหุนในธนาคาร เอไอจี เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) (“AIGRB”) และบริษัท เอ
ไอจี คารด (ประเทศไทย) จํากัด (“AIGCC”) ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลงโดยธนาคารไดนํามาตรฐานการบัญชี
ระหวางประเทศ หรือ IAS 39 มาปรับใชนั้น การสอบบัญชีจึงตองใชระยะเวลามากขึ้น อีกทั้งการสอบบัญชีธนาคารพาณิชยตองใช
เวลาและจํานวนเจาหนาที่ในการตรวจสอบมากกวาบริษัทจดทะเบียนทั่วไป โดยจะทําการตรวจสอบ 2 ครั้งตอป และสอบทานอีก 2 
ครั้งตอป รวมถึงการตรวจสอบพิเศษตามที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนดดวย 
 
 ผูถือหุน สอบถามวา บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด มีสาขาที่กรุงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ดวยหรือไม เนื่องจากเห็นวา หากธนาคารใชผูสอบบัญชีของบริษัทเดียวกันที่มีสํานักงาน
ทั้งในกรุงเทพฯ และกรุงเวียงจันทน นาจะสามารถทํางานประสานงานกันไดดีกวา และชวยประหยัดคาใชจายของธนาคารไดมาก
ขึ้น 
 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ กลาววา ประเด็นที่ผูถือหุนกลาวเปนขอเสนอแนะที่ดี ธนาคาร
ขอรับไวพิจารณาตอไป 
 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้แจงเพิ่มเติมวา เหตุผลที่ธนาคารใชบริษัท KPMG LAO Co., Ltd. เปนผูสอบบัญชี
ของธนาคารสาขาเวียงจันทนนั้น เนื่องจากกฎหมายของ สปป.ลาว กําหนดใหใชผูสอบบัญชีที่เปนบริษัทซึ่งจดทะเบียนใน สปป.ลาว 
เทานั้น แตปจจุบนับริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ยังไมไดมีการจดทะเบียนใน สปป.ลาว ดวย 
 
 ผูถือหุน สอบถาม รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคาสอบบัญชีที่ระบุในรายงานประจําป หนา 215  
 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้แจงวา จากรายงานประจําป 2551 หนา 215 ขอ 1 เปนการรายงานตัวเลขคาสอบบัญชี
ในรอบปที่ผานมาวา ธนาคารและบริษัทยอยไดจายคาสอบบัญชีไปเปนจํานวนเทาไร ซึ่งตัวเลขดังกลาวเปนยอดคาใชจายของป 2550 
 
 ประธานฯ ชี้แจงเพิ่มเติมวา รายการแรกเปนจํานวนเงินคาสอบบัญชีที่ธนาคารจายใหกับผูสอบบัญชีในประเทศไทย 
สวนรายการที่สองจํานวนเงิน 2 ลานกวาบาท เปนคาสอบบัญชีที่ธนาคารจายใหกับบริษัทดีลอยท ทูช โธมัทสุ จํากัด ประเทศฮองกง 
 
 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมอีกในวาระนี้ 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติ 
 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของธนาคารและบริษัทในเครือ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ประจําป 2552 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอขางตน 
 
 ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่ 7  ดังนี้.- 
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมติ คิดเปน  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุน  =  1  เสียง) ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(1)  เห็นดวย 4,179,850,448   97.85 
(2)  ไมเห็นดวย                     4    - 
(3)  งดออกเสียง      91,649,337    2.15 

รวม 4,271,499,789 100.00 
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วาระที่  8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
 
 เลขานุการธนาคาร เสนอวา ถาทานผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม คณะกรรมการ
ธนาคารยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของทานผูถือหุน 
 
 ผูถือหุน สอบถามวา จากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจป 2552 ที่คอนขางรุนแรงทําใหอาจเกิดความเสี่ยงดานการเงินและดาน
การบริหารงานโดยอาจทําใหผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ฝายจัดการมีแผนปองกันอยางไรบาง เพื่อให
ธนาคารผานพนภาวะวิกฤตนี้ไปได และคาดวาผลกําไรสุทธิในไตรมาสแรกของป 2552 จะเปนอยางไร และแนวโนมในป 2552 จะ
เปนเชนไร 
 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ตอบชี้แจงวา ในป 2552 นี้ ทีมงานบริหารของธนาคารมีความ
ยากลําบากในการปฏิบัติงานเพื่อจะใหบรรลุตามเปาหมายยากยิ่งขึ้น อยางไรก็ดี ธนาคารยังคงมีเปาหมายที่จะขยาย Portfolio เพิ่มอีก
ประมาณรอยละ 5-6 โดยที่ผานมาธนาคารไดเขาลงทุนซื้อหุนใน AIGRB และ AIGCC ทําใหธนาคารมีอัตราการเจริญเติบโตเพิ่มขึ้น
ซึ่งนาจะเปนพื้นฐานที่ดีสําหรับการเติบโตตามแผนงานที่วางไวสําหรับป 2552 
 
 นอกจากนี้ ธนาคารไดดําเนินการบริหารจัดการคาใชจายองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยพยายามลดคาใชจาย
ดานการตลาดและโฆษณาลง และคงไวซึ่งคาใชจายที่จําเปนสําหรับลูกคาเทานั้น ประกอบกับทําการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ
ปองกันหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) ซึ่งธนาคารไดดําเนินการมาตั้งแตปลายป 2551 โดยจัดใหมีเจาหนาที่ของธนาคารติดตาม
ดูแลลูกคาเงินกูอยางใกลชิดมากขึ้น เพื่อปองกันแตเนิ่นๆ ไมใหเกิดปญหา อยางไรก็ดี จากการที่ปจจุบันธนาคารมีสภาพคลองสูง 
ประกอบกับมีมาตรการตางๆ อยางตอเนื่องในการกระตุนใหเกิดผลการดําเนินงานที่ดี จึงคาดวาธนาคารจะสามารถผานพนวิกฤต
เศรษฐกิจไปได 
 
 ผูถือหุน สอบถามวา จากตัวเลขงบการเงินรวมของธนาคารในรายงานประจําป 2551 หนา 121 และหนา 151 เกี่ยวกับ
สวนต่ํากวาทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนจํานวนประมาณ 143 ลานบาทนั้น เครื่องมือทางการเงินประเภทใดที่ทําใหเกิด
ตัวเลขการขาดทุนดังกลาว  
 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ตอบชี้แจงวา จากตัวเลขสวนต่ํากวาทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลคาเงินลงทุนที่ปรากฏในรายงานประจําป 2551 หนา 121 และหนา 151 สาเหตุหลักเปนผลขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพยจด
ทะเบียนในตลาดตาง ๆ รวมทั้งธนาคารไดปรับวิธีการประเมินมูลคาราคายุติธรรมของหลักทรัพยเปนแบบ Mark-to-Market จึงทําให
ปรากฏผลขาดทุนในบัญชี อยางไรก็ตาม ธนาคารมีนโยบายที่จะถือครองหลักทรัพยดังกลาวไวจนกวาจะครบกําหนดอายุ โดยตัวเลข
ผลขาดทุนจะนํามาหักจากบัญชีเงินกองทุน (Capital Account) เพื่อใหมั่นใจวาธนาคารมีเงินกองทุนเพียงพอในกรณีที่จะตองทําการ
ชําระบัญชีเงินลงทุนดังกลาว 
 
 ผูถือหุน สอบถามวา จากรายงานประจําป 2551 หนา 151 ระบุวา ธนาคารไดลงทุนในเครื่องมือทางการเงินแบบผสม 
(Hybrid Instruments) เหตุใดธนาคารจึงลงทุนในตราสารดังกลาว และไดต้ังขอสังเกตวาโดยปกติตัวเลขผลขาดทุนอื่นใดจะใสไวใน
วงเล็บ แตในหนา 151 นี้ ตัวเลขขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในเครื่องมือทางการเงินแบบผสม จํานวน 2,034 ลานบาท กลับ
ไมใสไวในวงเล็บ ดังนั้น ขอเสนอวาควรใชหลักการเดียวกันโดยตลอดเพื่อไมใหผูอานเกิดความสับสน  
 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ตอบชี้แจงวา ขอมูลดังกลาวเปนขอมูลของป 2551 ปจจุบัน
ธนาคารไมมีการลงทุนในเครื่องมือทางการเงินแบบผสมแลว เนื่องจากธนาคารไดจําหนาย CDS ใน Portfolio ของธนาคารออกไป
ทั้งหมดและไดต้ังสํารองสําหรับ CDOs ไวรอยละ 100 สวนกรณีการบันทึกขอมูลตัวเลขขาดทุนนั้นเปนไปตามรูปแบบการบันทึก
ทางบัญชี  
 
 ผูถือหุน สอบถาม ถึงความคืบหนาการดําเนินการของธนาคารเกี่ยวกับการเขาลงทุนซื้อหุนใน AIGRB และ AIGCC 
และจากแนวโนมที่ธนาคารจะขยายตลาดดานลูกคารายยอยและสินเชื่อบุคคล ธนาคารมั่นใจเพียงใดวาการใหสินเชื่อกับลูกคากลุม
ดังกลาวจะไมเกิดเปน NPL 
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 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ตอบชี้แจงวา สําหรับการเขาซื้อหุนใน AIGRB และ AIGCC 
ธนาคารไดลงนามในสัญญาเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2552 โดยรายละเอียดตาง ๆ อยูระหวางการดําเนินการรวมกันระหวาง
ธนาคารและกลุม AIG  
 
 สําหรับการขยายตลาดสินเชื่อลูกคารายยอยและสินเชื่อบุคคล จะเห็นไดวาธนาคารมี Portfolio อยูแลว แตการที่
ธนาคารเขาลงทุนโดยการซื้อหุนจากกลุม AIG ซึ่งคิดเปนสัดสวนเพียงรอยละ 20 นั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับ
ธนาคารอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ พนักงานของ AIGRB และ AIGCC ก็เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณสูง  
 
 ผูถือหุน สอบถามวา ปจจุบันมูลคาหุนของธนาคารอยูที่ประมาณหุนละ 9 บาท ซึ่งเปนมูลคาที่ตํ่ากวาราคาที่ตราไว 
(Par Value) และสะทอนถึงผลการดําเนินงานของธนาคาร ในความเห็นของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
หากผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวแลว มูลคาหุนจะเพิ่มสูงขึ้นหรือไมอยางไร 
 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ตอบชี้แจงวา จากภาวะตลาดหุนในปจจุบันที่คอนขางผันผวน 
เปนผลทําใหราคาหุนอาจไมสามารถสะทอนผลการดําเนินงานที่แทจริงได ไมวาจะมีผลประกอบการดีเพียงใดก็เปนการยากที่จะ
ตานกระแสตลาดในขณะนี้ แตธนาคารก็ยังคงมุงมั่นในการดําเนินงานเพื่อใหมีผลประกอบการที่ดี โดยเชื่อวา เมื่อตลาดมีเสถียรภาพ
มากขึ้น ราคาหุนของธนาคารก็คงจะปรับตัวสูงขึ้นเชนกัน ทั้งนี้ ปจจุบันมูลคาหุนของธนาคารตามบัญชี (Book Value) จะอยูที่
ประมาณ 14.0 บาท  
 
 ผูถือหุน สอบถามวา เนื่องจากตนเปนผูถือหุนของธนาคารและเปนผูถือหุนรายยอยของ AIGRB ดวย จึงอยากทราบ
วาหลังจากที่ธนาคารเขาซื้อหุนใน AIGRB แลว สถานะของผูถือหุนรายยอยของ AIGRB จะเปนอยางไร และธนาคารมีนโยบายที่จะ
ซื้อหุนจากผูถือหุนรายยอยของ AIGRB หรือไม 
 
 ประธานฯ ตอบชี้แจงวา ธนาคารจะเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยของ AIGRB ขายหุนใหแกธนาคาร ซึ่งจะตอง
ดําเนินการตามขั้นตอนใหถูกตอง  
 
 ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเรื่องอื่นอีก ประธานกรรมการกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดสละเวลามารวมประชุม
ในครั้งนี้ แลวกลาวปดประชุม 
 
 (ในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 97 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2552 มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและมอบ
ฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทนจํานวน 1,341 ราย รวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 4,271,540,137 หุน คิดเปนรอยละ 70.32 ของจํานวนหุน
สามัญที่จําหนายไดแลวทั้งหมด) 
 

ปดประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 
 
 
 (นายวีระพันธุ  ทีปสุวรรณ) 
         ประธานที่ประชุม 
 
      (นางธิดารัตน  เศรษฐวรวิจิตร) 
            ผูจดรายงานการประชุม 


