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ที่  ลธ. (ล) 044/2554     16  มีนาคม  2554 
 
เรื่อง หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 99 
 
เรียน ทานผูถือหุน 
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
 
 ดวยที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2554  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2554 
ไดมีมติใหกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 99 ในวันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน 2554 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม
อเนกประสงค ชั้น 9 อาคารสํานักงานใหญ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้.- 
 
วาระที่  1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 98 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ธนาคารไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 98 ซึ่งไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 
เมษายน 2553 แลวเสร็จ และไดสงใหหนวยงานของทางราชการที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาตามที่กฎหมาย
กําหนด พรอมทั้งไดเผยแพรทาง www.krungsri.com ดวย (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณา
วาระที่ 1) 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อรับรองรายงานการประชุมดังกลาวซึ่งได
บันทึกไวอยางถูกตองตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  

 
วาระที่  2 รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล รายงานผลการดําเนินงาน รวมทั้งขอมูลตาง ๆ ของธนาคารในรอบป 2553 ปรากฏอยูใน
 รายงานประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุน (ในรูปแบบซีดีรอม) พรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 99    

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน รวมทั้ง
ขอมูลตาง ๆ ของธนาคารในรอบป 2553 

 
วาระที่  3 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล สําหรับงวดครึ่งปแรก ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2553 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล จากผลการดําเนินงานของธนาคาร สําหรับงวดครึ่งปแรก ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2553   

คณะกรรมการธนาคารไดอนุมัติใหธนาคารจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนสามัญจํานวน 6,074,143,747 
หุน ในอัตราหุนละ 0.22 บาท โดยจายในวันที่ 23 กันยายน 2553  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหรายงานตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล
ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของธนาคาร 

 
วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป 2553 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 

ขอเท็จจริงและเหตุผล งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของธนาคารประจําป 2553 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบและผูสอบบัญชีของธนาคารไดตรวจสอบและรับรองแลว ปรากฏ
อยูในรายงานประจําป หนาที่ 130-231 ที่ไดจัดสงใหผูถือหุน (ในรูปแบบซีดีรอม) พรอมหนังสือบอกกลาวนัด
ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 99 โดยสรุปภาพรวมเปนดังนี้ 
 
 
 
 
 



          

                                                                                                                       หนวย : ลานบาท 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยรวม 869,834.1 828,727.1 
หนี้สินรวม 770,730.0 736,839.2 
สวนของผูถือหุนรวม   99,104.1  91,887.8 
รายไดรวม   68,063.5  42,191.4 
กําไรสุทธิ     8,793.1   6,042.9 
กําไรตอหุน (บาท)      1.45     0.99 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน
ประจําป 2553 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553  

 
วาระที่  5 พิจารณาอนุมัติจัดสรรผลการดําเนินงานส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และการจายเงินปนผล 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล จากผลการดําเนินงานของธนาคาร สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ธนาคาร      

มีกําไรสุทธิเปนจํานวนเงิน 6,042,933,034.12 บาท ซึ่งธนาคารมีหนาที่ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไว
เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน
สํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนที่กฎหมายกําหนด และเมื่อผลการดําเนินงานประจําป 2553 ปรากฏกําไร 
ธนาคารจึงสามารถพิจารณาการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได โดยสรุปการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปน         
ทุนสํารองและการจายเงินปนผล เปนดังนี้ 
                                                                                                                      หนวย : บาท 

รายการ จํานวน   
ทุนสํารองตามกฎหมาย (ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป)    303,000,000.00 
เงินปนผลสําหรับงวดการบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 จํานวน  2,125,950,311.45 
6,074,143,747 หุน ในอัตราหุนละ 0.35 บาท  

 
สําหรับขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลที่ผานมา เปนดังนี้                                                      บาท : หุน 

 ป เงินปนผลระหวางกาล เงินปนผลประจําป เงินปนผลรวม 
 2553 0.22 0.35 0.57 
 2552 0.15 0.18 0.33 
 2551 0.15 0.15 0.30 

  2550                                                        ไมมีการจายเงินปนผล 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลการดําเนินงาน
ของธนาคาร ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ซึ่งรวมถึงการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสํารอง และอนุมัติการ
จายเงินปนผลสําหรับงวดการบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑของ
ธนาคารแหงประเทศไทย และนโยบายจายเงินปนผลของธนาคารแลว  
ทั้งนี้ กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2554 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยใชวิธีปดสมุดทะเบียน 
พักการโอนหุน (Closing Date) ในวันศุกรที่ 22 เมษายน 2554 และกําหนดจายเงินปนผลในวันพุธที่ 4 พฤษภาคม    
2554 
 

 
 
 



          

วาระที่  6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล เนื่องจากมีกรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุม
สามัญผูถือหุน ครั้งที่ 99 จํานวน 4 ทาน ไดแก  
1.  นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
2.  นางเจนิส แร แวน เอ็กเคอเรน (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
3.  นายการุณ กิตติสถาพร (กรรมการอิสระ) 
4.  นายวิรัช ไพรัชพิบูลย (กรรมการอิสระ) 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจึงไดดําเนินการตามกระบวนการในการสรรหาที่กําหนดไวทําการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมในการเปนกรรมการธนาคารโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ ความรูความสามารถ 
ประสบการณของบุคคลดังกลาว รวมทั้งการอุทิศเวลาและการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการธนาคารที่ผานมา 
และเสนอใหคณะกรรมการธนาคารพิจารณาเลือกกรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ  
กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 2 ทาน ไดแก  
1.  นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
2.  นางเจนิส แร แวน เอ็กเคอเรน (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

 
สําหรับในสวนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระในคราวเดียวกันนี้อีก 2 ทาน ไดแก นายการุณ 
กิตติสถาพร (กรรมการอิสระ) และนายวิรัช ไพรัชพิบูลย (กรรมการอิสระ) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนมิไดเปนผูทําการพิจารณา เนื่องจากทั้งสองเปนผูที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนดวย จึงไดเสนอใหคณะกรรมการธนาคารเปนผูพิจารณาเองตามกระบวนการในการสรรหา 
(ขอมูลโดยสรุปของบุคคลที่เสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตั้งแทนกรรมการธนาคารที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง   
4 ทาน ปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6) 
ความเห็นคณะกรรมการ โดยกรรมการธนาคารที่มีสวนเกี่ยวของไมไดรวมพิจารณา เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุม
ผูถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกตั้งนายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) นางเจนิส แร แวน เอ็กเคอเรน 
(กรรมการที่เปนผูบริหาร) นายการุณ กิตติสถาพร (กรรมการอิสระ) และนายวิรัช ไพรัชพิบูลย (กรรมการอิสระ) 
กรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารอีกวาระ
หนึ่ง โดยกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตั้งดังกลาวขางตนไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทย
เรียบรอยแลว  
อนึ่ง ธนาคารไดใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เปนกรรมการธนาคารตามหลักเกณฑที่ไดเปดเผยไวในเว็บไซตของธนาคาร แตไมปรากฏวา มีผูถือหุนรายใดเสนอ
รายชื่อเขามายังธนาคาร 

 
วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ดวยเหตุที่ธุรกิจของธนาคารมีการขยายตัวอยางมากในชวง 3 ปที่ผานมา เปนผลให
กรรมการธนาคารมีภาระหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มสูงขึ้นตามความซับซอนของธุรกิจ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทนจึงเสนอตอคณะกรรมการธนาคาร เพื่อใหความเห็นชอบในการนําเสนอที่ประชุมสามัญ       
ผูถือหุน ครั้งที่ 99 พิจารณาอนุมัติปรับเพิ่มอัตราคาตอบแทนกรรมการธนาคาร ป 2554 ประกอบดวย คาตอบแทน 
คาเบี้ยประชุม และคาบําเหน็จกรรมการ (คาตอบแทนกรรมการรายป) รวมถึงคาตอบแทนกรรมการธนาคารใน
คณะกรรมการชุดยอย และใหมีผลนับตั้งแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการพิจารณาวาระที่ 7) 
 
 
 
 



          

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับเพิ่มอัตราคาตอบแทน
กรรมการธนาคาร ป 2554 ซึ่งประกอบดวย คาตอบแทน คาเบี้ยประชุม และคาบําเหน็จกรรมการ (คาตอบแทน
กรรมการรายป) และคาตอบแทนกรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดยอย ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนเสนอ 

 
วาระที่  8 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญช ีและกําหนดคาสอบบัญชีของธนาคารและบริษัทในเครือ  

ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอตอคณะกรรมการธนาคารเพื่อใหความเห็นชอบในการ
นําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 99 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 2554
และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีที่เห็นวาเหมาะสมแลวเพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑการกํากับดูแลแบบ
รวมกลุม ดังนี้ 
 

ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้ง สําหรับการสอบบัญชีของ จํานวนเงิน   หมายเหตุ 
บจก. ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ ธนาคาร 25,531,000 บาท  เปนผูสอบบัญชีที่มี 
สอบบัญชี  สาขาหมูเกาะเคยแมน  คุณสมบัติครบถวน 
โดย  บริษัทในเครือ 20 บริษัท  ตามที่ธนาคารแหง 
- ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล และ/หรือ E-Banking Audit  ประเทศไทยและ 
- นายเพิ่มศักดิ์ จิระจักรวัฒนา และ/หรือ   สํานักงาน ก.ล.ต.  
- นายนิติ จึงนิจนิรันดร และ/หรือ   กําหนด ทั้งนี้ โดยมี 
- นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ   เงื่อนไขวาตองไดรับ 
   ความเห็นชอบจาก 
   ธนาคารแหงประเทศ 

ไทยและหนวยงาน 
   ที่เกี่ยวของ 
บจก. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส  สาขาเวียงจันทนและ 14,000 เหรียญ เพื่อใหเปนไปตามขอ 
(ลาว)  สาขาสะหวันนะเขต สหรัฐอเมริกา กําหนดของธนาคาร 
   แหงสาธารณรัฐ 
   ประชาธิปไตย 
   ประชาชนลาว 
บจก. ดีลอยท ทูช โธมัทสุ จํากัด  สาขาฮองกง 267,909 เหรียญ  
ประเทศฮองกง  ฮองกง  
ทั้งนี้ ราคาขางตนเปนราคาไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มหรือภาษีอื่น ๆ  
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 8) 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของ
ธนาคาร รวมสาขาในตางประเทศ E-Banking Audit และบริษัทในเครือรวม 20 บริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ประจําป 2554 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ขอ 13. ของธนาคาร  

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหธนาคารสามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่มีการแกไขเพิ่มเติม และสอดคลองกับ
ความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเกี่ยวกับการปดสมุดทะเบียนพักการ
โอนหุน ธนาคารจึงเห็นควรขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในการแกไขขอบังคับ ขอ 13. ของธนาคาร ดังนี้ 
  
 
 



          

เดิม  “ในระหวาง 21 วันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศ
ใหผูถือหุนทราบ ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 14 วัน กอนวันเริ่มงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุน” 
ใหม  “ในระหวางระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนดกอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอน
หุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบ ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวาระยะเวลา
ตามที่กฎหมายกําหนดกอนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน” 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  
ขอ 13. ของธนาคาร 

 
วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
 
 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน ทั้งนี้ หากทานไมสามารถเขา
รวมประชุมผูถือหุนดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือกรรมการธนาคารเปนผูเขารวมประชุมแทนได โดย
ดําเนินการตามรายละเอียดที่ระบุไวใน “ขอปฏิบัติสําหรับการประชุมผูถือหุน” 
 
 อนึ่ง ธนาคารกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 99 (Record Date) ในวันพุธที่     
9 มีนาคม 2554 และรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุน (Closing Date) ในวันพฤหัสบดีที่ 10 มีนาคม 2554  
 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
   ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 

 
 
 

    (นางธิดารัตน  เศรษฐวรวิจิตร) 
   เลขานุการธนาคาร 

   โดยคําส่ังคณะกรรมการ 
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• ก���ก������������������ ������������ �ก���!"#$ก%�� !�&�������������!'��������'�����ก��(�)"��ก$	
�����$*� +  �()��!"����,-"%&�!."�(ก�&�  

• ��ก����ก���(�������� �!"%&�!�/��!."���0�!�/�����(� 
• ��ก���������������� !�ก��,-"%&�!."�������1���!'��"�(!�&�����ก���(� ����2
��,-"%&�!."��������1���!'��"�(
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�3�1��3�ก�������$	���1� 
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	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

(1)  ��H�"�.  4,421,993,497   98.39 
(2)  A	���H�"�.  0                                 0.00 
(3)  �"

ก��� �      72,525,900    1.61 

�.	 4,494,519,397 100.00 
 
%���!
"  2 ��,!��,�������������56���1�ก���ก�� 
 
 ������ก��	��
�� ���
��� �� ������!���\&
��
�ก��	ก����2��� ���6%ก��"����3����&
�������-%�
&�
	7%1��� h ���!���\ 2552 SB(�A"�!�"+3	+�A.����� ������!���\ 2552 '�(������!�"�����2�-6�� CD-ROM ���67�*9
����+��
	ก�/
�����9
/
กก%��.��"�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 -%�A"�!�"+3	+���2��7��%�	�+9(
!�"������67�*9
����'�(-!���.�	�������&
	� -%�
!�"�1�� 	A.����67�*9
����'�(	��&����.	�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 ��.�����"�.   
 
 
�������
��ก���ก��	��
�� �	�.�������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �+9(
��/'��/�� ���6%ก��
"����3����-%�&�
	7%1��� h &
����������
/�\ 2552 

 
 �%&���ก��������A"�-!��1�
'�(�����	.�� ��ก67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 

�
�ก��	ก�������� 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�67�*9
����  
 
  �����
���� ���
���������� �������.�!�"����� ������!���\:/�/U�4�
��กF4���7�&
��
ก������-ก�67�*9
����    

'�(��2���.1�������'�%�.������+9(
�����	��*�Bก4�&�
	7%A"���".ก 3(�&B�� -%�A"����&�
-������ก�( .ก�/
�1����.��.�	�+� �+

&
���3�'�� (Capital Adequacy Ratio) &
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�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

(1)  ��H�"�.  4,415,879,883   98.22 
(2)  A	���H�"�.                          84,448  0.00 
(3)  �"

ก��� �      80,166,200    1.78 

�.	 4,496,130,531 100.00 
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	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

(1)  ��H�"�.  4,423,625,131   98.39 
(2)  A	���H�"�.  0   0.00 
(3)  �"

ก��� �      72,525,900    1.61 

�.	 4,496,151,031 100.00 
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����'��/.�� ������0" �.�	��H��
/&
��
�ก��	ก��������-%�������-�������'�A' A"�
"����3�ก�� "����� 
 1)  S9�
��9
	�������/�34�'�%�ก'��+ �!�"ก��ก
�'���.	 +��	��.�'� !��ก�" (yPrimaVest|) 0" ��2�ก��S9�
��9
	�����

'��
�
	��
�1����
 %� 100 &
�!���.�����'�(!������ A"�-%�.'����	" (�3"��2�!���.�����A	��ก3� 25,000,000 ����) 6���/�34�'  
 
 



 - 6 - 

�%�ก'��+ �!�"ก��ก
�'�� 
 �� � !��ก�" (yAYF|) SB(��.	*B�ก��S9�
����"��ก%��.'��
�
	6��� AYF !�ก/�34�' /�/�'�.� �
H��.31�� !��ก�" 
(yBBTV|) !���.� 12,624,995 ���� -%�/�34�' 
 �� � 
%3
��S� S�.+�. !��ก�" (	����) (yAACP|) !���.� 9,875,000 ����"�.   

 
  2)  &� ���� AYF ���-ก� BBTV !���.� 459,747 ���� -%� AACP !���.� 359,604 ���� -%�  

  3)  ��%�( �-�%�0��������ก%��	���ก3!'��ก����3� 0" 	� PrimaVest ��2�/�34�'%7ก&
� AYF -%����/�34�''����
���2�
/�34�'�
กก%��	 Solo Consolidation &
�������  
 
 
�B(� �� ก�����*9
��2�ก��1ก%��&��'���� ก��'�(�ก�( .0 �ก��1�	&�
ก����"&
��
�ก��	ก��ก��ก�/1%�"'�� -1�
�	9(
����.
&��"&
��� ก��-%�.A	��&��&�� ��2��� ก��'�(1�
�&
�.�	��H��
/!�ก67�*9
���� '������ ������A"�-!��������'�ก��
�&��'���� ก��"��ก%��.1�
1%�"�%�ก'��+ �-�������'�A' -%�.�	9(
.��'�( 18 ก�� � � 2552  
 
 
�������
��ก���ก��	��
�� �	�.�������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �+9(
��/'��/ก��S9�
-%�&� 
�����+9(
���/��"��.�ก��*9
������ AYF -%� PrimaVest "��ก%��.&���1�� 1�	'�(������-�������'�A' ก����"   

  
 �%&���ก��������A"�-!��1�
'�(�����	.�� ��ก67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 

�
�ก��	ก�������� 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�67�*9
����   
 
 ���������� ���%7� &
���������9(
�ก��'�����ก��	"��ก%��.���'��/"�.  
 
        ���	��� !"#$%�
,���������
������-�.����
���
���
�"#���  ���ก��	"��ก%��.��2�ก���.	/�34�'�%�ก'��+ �

!�"ก��ก
�'��'�(������*9
����
 7�!���.� 2 /�34�'�&��"�. ก�� 0" !�����%9
�+� �/�34�'�"� . A"�-ก� /�34�'�%�ก'��+ �!�"ก��
ก
�'�� 
 �� � !��ก�" (yAYF|) SB(�!���2����0 ���ก�/����������9(
�&
�ก��ก��ก�/"7-%-%�ก��/�3������1�
A� 0" ����.�&
�
/�34�' 
 �� � 
%3
��S� S�.+�. !��ก�" (	����) ���� 	�ก%��	
%3
��S�SB(���2�/�34�'���ก��U� &��"����&
�0%ก��2�67�*9
����'�(��/63"�
/
ก��/�3���
 7�"�.     

 
        �����
���� ���
���������� �������.�	����������ก3!�%�ก&
�������	�กก.�����ก3!ก
�'���.	��9
���ก3!�%�ก'��+ �

SB(���2��+� ����ก3!���/����&
��������'������  0" ��H�.���������.�+3!��
�%�'�������ก3!���/������
�1����.�'�(��	���	
�+9(
���	�
����!��ก���./��	0" A	�!����2�1�
��&��%�'����
 %� 100  

 
 ���	��� ก�������  &�
-�����"��ก%��.&���1����2���B(����e!!� '�('�	���/�3���-%��
�ก��	ก��&
�������A"�

���	�+3!��
�������.�
 ����
/�
/-%�. -%�A"�1�"�3��!'�����ก��	"��ก%��./�+9��5��'�(��H�.��!���2����0 ����7���"          
1�
������ 
 
 A	�	�67�*9
�����
/*�	��9
���
-���+3(	�13	
�ก��.������  
 
 !B����
'�(�����	�+9(
+3!��
�%�	13��/'��/ 
 
 !
"������0-���1�23�%3��4-��,!��,ก��<� �23�6������&0�"����,����7%�ก���������=�,�-'�!�3�ก!��0�>
���ก��ก��!�� ������ ���ก�� 23�,�-'�!�3�ก!��0�>���ก��ก��!���%� 0�
��&%�!> ���ก�� 4��&���   
 
 67�*9
����

ก��� �%�	13��.���'�( 4  "�����.- 
  

	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

(1)  ��H�"�.  4,429,185,998   98.39 
(2)  A	���H�"�.  0   0.00 
(3)  �"

ก��� �      72,525,900    1.61 

�.	 4,501,711,898 100.00 
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%���!
"  5 0-���1������4-�,��323�,���
ก��?�6��!���������5 2552 �- ����%��!
" 31 ���%��� 2552 
 
 ������ก��	��
�� ���
��� �/"�%-%�/����ก��A�&�"'��&
����������!���\ 2552 �3����".��'�( 31 ���.��	 
2552 A"���/�.�	��H��
/!�ก�
�ก��	ก��1�.!�
/ -%�67��
//������/
����1&
�������A"�1�.!�
/-%���/�
�-%�. 
�� %��
� "���กT
 7����� ������!���\ 2552 '�(������A"�!�"�����2�-6�� CD-ROM ���67�*9
����+��
	ก�/�����9
/
กก%��.��"
�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98  
 
  
�������
��ก���ก��	��
�� �	�.�������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �+9(
+3!��
�
��	�13�/"�%
-%�/����ก��A�&�"'��&
����������!���\ 2552 �3����".��'�( 31 ���.��	 2552 '�(�
�ก��	ก��1�.!�
/A"�����.�	��H��
/
-%�67��
//����&
�������A"�1�.!�
/-%���/�
�-%�. 

 
 �%&���ก��������A"�-!��1�
'�(�����	.�� ��ก67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 

�
�ก��	ก�������� 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�67�*9
����  
 
 �����
����  &
�������1�.�%&'�(���������67�*9
����A"�'��/"�.  
 
 ���	��
���%������&"'*���ก����(� !"#$%���� ���\'�(6���	� ��.�1���
�1��"
ก�/�� ��'�3 (Net Interest Margin) 

&
��������7�ก.����
 %� 4 -%��� A"�"
ก�/�� &
��������13/01
 ����."��H. ��9(
�	�!�กก��& � 1�.&
��3�'��+ �"���
�3���9(
%7ก�����  �
  &
��"� .ก���� !�� "���"
ก�/�� &
�������%"%���9(
�!�ก�����.����\��/ก����"��3���ก���!��
"
ก�/�� �7� �
ก!�ก��� �� A"�'�(	3���"
ก�/�� ���/�+3(	&B��*B���
 %� 74 !�ก�� A"�������	��� 	���ก��U�  ������	��� 	��3���ก 
-%�������	��� 	/�1����"31'�(�+3(	&B��  SB(���&
�'�(�� A"�&
����������/�+3(	&B��	�ก ������!�� ก%�/�+3(	&B���+� ���
 %� 12  ��ก
���� /�'� /
�1����.��� !�� 1�
�� A"����� ���\ 2551 
 7�'�(��
 %� 61.5 -%�A"�%"%���%9
��
 %� 56.4 ���\ 2552 ��9
���/����"�
&B�����	�
��
 %� 5  ����.�&
���3�����
�������/����'�(A	�ก�
����ก3"�� A"�
 7�����"�/��
 %� 74 '������ 0" U�+�.	 �� A"��%��
��ก��3�����
�-%�U�4��+3(	&B��!�ก 13,000.0 %���/�'���\ 2551 ��2� 18,400.0 %���/�'���\ 2552 ��9
�+3(	&B����
 %� 38 -%�
ก��A���'�3&
�������!�ก 4,300.0 %���/�' ���\ 2551 ��2����	�
 6,700.0 %���/�' ���\ 2552 ��9
�+3(	&B����
 %� 55 

 
 ���	��� ก�������(���� ������A"��"3�	�*7ก'��0" ����.�	������ก�/1%�"�3���9(
��  �
 	���2��.%�  

�%� �\ก�
�'�(������&��"�����%� -���!����	�	�������ก��& � ���ก3!�3���9(
��  �
 ����'�ก.����� '������ U� �%��!�ก'�(������
A"��&��S9�
ก3!ก��&
�ก%��	!�
����\'�(6���	� ���6%���������	��*�����2�67����"������ก3!�3���9(
��  �
  -%�'�������.�1���&
�
�1��
"
ก�/�� ��/-%�1��'�����/�+3(	�7�&B�� -%�"�. ��ก U�+-%��.�		���	�(�1����!
 ����1H	�.�	��	��*&
��������
��!������'�(
"���1���h &
������� ��9(
	�(�.�� ������!���	��*�13/01
 ����."��H.-%�-&H�-ก�����
�ก 2-3 �\&�������U� �1�ก�����&
�
�������!������'�(/�3���-%�ก��	ก��67�!�"ก������ -%��.�	��.		9
��.	�!&
��
�67�/�3�����"�/�7�-%�+��ก���'�ก��  
 

 �����
���� ���
���������� ������/����'�(	�ก�����/0������������ �������.�13"1�	'��+ ��3�&
�%7ก�����+9(
���	�
������������-ก������� ��9(
�!�ก%7ก����/���� 
�!���.3����%�( ��9(
�+9(
&
�3���9(
!�ก������-���
9(� 

 
 ���	��� !"#$%���� ����"H����'��'�	���/�3���A"�+3!��
��
/�
/-%�	�	�1�ก���v
�ก���.�	��� �� 
 7�-%�.  

 
 A	�	�67�*9
�����
/*�	��9
���
-���+3(	�13	
�ก��.������  

 
 !B����
'�(�����	�+9(
+3!��
�%�	13
��	�13 

 
 !
"������0-���1�23�%3��4-�����4-�,��323�,���
ก��?�6��!��6�������� �������5 2552 �- ����%��!
" 
31 ���%��� 2552 <9"��1�ก���ก��4�%���,?��=���%��&�@���,23������,,���
6��������?��4�%���,23�
��,���23�% 
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 67�*9
����

ก��� �%�	13��.���'�( 5  "�����.- 
  

	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

(1)  ��H�"�.  4,423,438,729   98.26 
(2)  A	���H�"�.  0   0.00 
(3)  �"

ก��� �      78,341,148    1.74 

�.	 4,501,779,877 100.00 
 
%���!
"  6 0-���1������4-�������3ก�����&�-���� �- ����%��!
" 31 ���%��� 2552 23�ก���7��&�-��8��3 
 
 ������ก��	��
�� ���
��� !�ก6%ก��"����3����&
������� ������/�\�3����".��'�( 31 ���.��	 2552 SB(�
�
�ก��	ก��1�.!�
/A"�����.�	��H��
/-%�67��
//������/
����1&
������� /�34�' "�%
 '� '7�� 0�	�'�� A�  � �
//����
!��ก�" A"�1�.!�
/-%���/�
�-%�. ���กT.��������	�ก��A���'�3��2�!���.���3� 2,543,569,310.54 /�' �3"��2�ก��A�1�
����   
0.42 /�'  
 
 0" '�(+�����/����13/�34�'	����!��ก�" +.�.2535 	�1�� 116 /����13A.�.�� y/�34�'1�
�!�"���ก��A���'�3
���!���\��.���B(�A.���2�'������
�A	���
 ก.����
 %����&
�ก��A���'�3���!���\ ��ก"�.  
"��3�&�"'�����	 ก	� (*��	�) !�ก.��
'������
����!�	�!���.�A	���
 ก.����
 %��3/&
�'��!"'��/� � �.��-1�/�34�'!�	�&�
/����/��9
กV�	� 
9(�ก����"���1�
�	�'��
����
�	�กก.������| "������ ������!B�1�
�!�"���ก��A���'�3���!���\ 2552 ��.���B(�A.���2�'������
�1�	กV�	�   
 
                      ������/ก��!�� ��3��e�6% 1�	+�����/����13/�34�'	����!��ก�" +.�.2535 	�1�� 115  -%�&�
/����/&
�
������&�
 41 ��/�.�����	!�� ��3��e�6%!�ก��3�����U'
9(��
ก!�ก��3�ก��A� SB(��
"�%�
�ก�/�%�ก�ก
u�&
�������-���
����'�A'  '�( ��'.���.67/2551 %�.��'�( 3 �3����	 2551 ��9(
�&�
ก����"�ก�( .ก�/ก��/��'Bก/����&
��*�/��ก����3� �	." 8 
�0 /� ก��!�� ��3��e�6% ���ก
/ก�/������	��0 /� !�� ��3��e�6%"����� yก����"���������!�� ��3��e�6%���-ก�67�*9
������

�1����.�A	���
 ก.����
 %� 30 &
�ก��A���'�3 0" ����
�ก��	ก����������2�67�+3!��
�ก����"1�	�.�	��	���	|  
 
 "������ �	9(
6%ก��"����3�������!���\ 2552 ���กTก��A� �
�ก��	ก��������!B���H��.�+3!��
�!�� ��3��e�6%
���-ก�67�*9
������
�1�� 0.18 /�'1�
���� -%��	9(
�.	ก�/��3��e�6%���.���ก�%������/�."��B(��\-�ก �3����".��'�( 30 	3*��� � 2552 
SB(�!�� A�-%�.��
�1������%� 0.15 /�' �.	��2���3��e�6%'�(������!�� !�ก6%ก��"����3�����\ 2552 ��2�
�1������%� 0.33 /�' 
SB(��'��ก�/��
 %� 78.81 &
�ก��A���'�3���!���\ 2552 0" ���
!�"���6%ก��"����3���� "����� 
 

ก��A���'�3&
����������!���\ 2552 2,543,569,310.54 /�' 
/.ก ก��A����	����%9
 ก	�!�ก�\ 2551 5,032,036,415.03 /�' 
 7,575,605,725.57 /�' 
/.ก 6%���/���� �
��%���� ก��U�4���3�A"� 2,176,563,337.50 /�' 
�.	ก��A����	  9,752,169,063.07 /�' 
��ก ��3��e�6%��B(��\�%��������/�."ก��/���� �3����".��'�( 31 ���.��	 2551   
         6,074,143,747 ���� ��
�1������%� 0.15 /�'  911,121,562.05 /�' 
��ก ��3��e�6%���.���ก�% ������/�."��B(��\-�ก �3����".��'�( 30 	3*��� � 2552    
         6,074,143,747 ���� ��
�1������%� 0.15 /�' 911,121,562.05 /�' 
��ก ��3�����
�1�	กV�	�  (A	���
 ก.����
 %� 5 &
�ก��A���'�3���!���\) 128,000,000.00 /�' 
�.	ก��A����	  7,801,925,938.97 /�' 
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                         &
���
!�"���"����� 

1. ��3��e�6%��B(��\�%�� ������/�."ก��/���� �3����".��'�( 31 ���.��	 2552    
 !���.� 6,074,143,747 ���� =���4������3� 0.18 ,�!  1,093,345,874.46 /�' 
   
�1����
 %�1�
ก��A���'�3�/ก����3��:+��&
�������                                                             42.98%  
2. ก��A����	����%9
 กA� 6,708,580,064.51 /�' 
 �.	ก��A����	   7,801,925,938.97 /�' 

 
  
�������
��ก���ก��	��
�� ��H��	�.�������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �+9(
+3!��
�
��	�13  
ก��!�"���6%ก��"����3����&
������� ������/�\�3����".��'�( 31 ���.��	 2552 SB(��.	*B�ก��!�"���ก��A���'�3���!���\��2�'��
����
�!���.� 128,000,000 /�' -%�
��	�13ก��!�� ��3��e�6%���!���."ก��/���� �3����".��'�( 31 ���.��	 2552 ���-ก�67�*9
����
��	��!���.� 6,074,143,747 ���� ��
�1������%� 0.18 /�' �.	��2���3�'����3�� 1,093,345,874.46 /�' SB(��
"�%�
�ก�/
�%�ก�ก
u�&
�������-�������'�A'  -%��0 /� !�� ��3��e�6%&
������� 0" ก����"�� �9(
67�*9
����'�(	��3'�3��/��3��e�6% 
(Record Date) ��.��+��'�( 21 �	4� � 2553 -%�����./�.	�� �9(
1�		�1�� 225 &
�+�����/����13�%�ก'��+ �-%�1%�"
�%�ก'��+ � 0" ���.3���C"�	�"'��/� �+�กก��0
����� (Closing Date) ��.��+F���/"�'�( 22 �	4� � 2553 -%�ก����"!�� ��3�   
�e�6%U� ��.��
�����'�( 4 +F4U��	 2553 
 

 �%&���ก��������A"�-!��1�
'�(�����	.�� ��ก67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 
�
�ก��	ก�������� 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�67�*9
���� ���กT.����.������A	�	�67�*9
����'����"�
/*�	��9

���
-���+3(	�13	-1����ก���" 
 
 !B����
'�(�����	�+9(
+3!��
�%�	13
��	�13 
 
 !
"������0-���1�23�%3��4-�����4-ก���������3ก�����&�-����6�������� ������,�5�- ����%��!
" 31 
���%��� 2552 <9"��%��9������4-ก��������ก��?���!�-�������5&�C�!������������%� 128,000,000.0 ,�! 23������4-ก��
�7��&�-��8��3�������%�ก��,���
 �- ����%��!
" 31 ���%��� 2552 =��2ก7�������������������%� 6,074,143,747 ���� =�
��4������3� 0.18 ,�! �-�&�C�����%�&�-� 1,093,345,874.46 ,�! E��ก����������"�����������!
"�
�-!�-��,&�-��8��3 
(Record Date) =�%��0��!
" 21 &�'��� 2553 23�=���%,�%������"�4����4�� 225 6��0�����,����4-�3�ก!��0�>
23�43���3�ก!��0�> E��=��%-�
�O�����!�&,
��0�กก��E������ (Closing Date) =�%��0V���,�
!
" 22 &�'��� 2553 
23�ก������7��&�-��8��3W��=�%��������!
" 4 0V'W��� 2553 4��&��� 

 
 67�*9
����

ก��� �%�	13��.���'�( 6  "�����.- 

  
	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 

 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 
(1)  ��H�"�.  4,429,483,212   98.39 
(2)  A	���H�"�.  0   0.00 
(3)  �"

ก��� �      72,388,800    1.61 

�.	 4,501,872,012 100.00 
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%���!
"  7 0-���1�&3��ก4� �ก���ก�� 
 
 ก�
���3(	ก��+3!��
�������ก��	ก��A"�-!��1�
'�(�����	.�� �+9(
��2�ก����C"0
ก�����67�*9
������	��*-�"��.�	
�3"��H�-%�%���-����� �A"�
 ����1H	'�( ก��	ก��'�(��/.���-%�A"����
�%9
ก1���ก%�/�&��	���2�ก��	ก������������ A"�-ก�       
�� .30�!�� ���45���0	' � �� +���+3�31 �"�����1� �� �"� 0
 ���� !�

ก!�ก��
������	A�+�ก�
����
���/�
�-%�!�A"���3�
ก%�/	�
�ก�������B(��	9(
'�(�����	A"�

ก��� �%���-��-%�.   
 
           7.1   &3��ก4� �ก���ก��2!�ก���ก��!
"��ก��ก4��2��7�4��%��� 
 
 ������ก��	��
�� ���
���  ��9(
�!�ก	�ก��	ก��������'�(��/ก����"

ก!�ก1��-����1�	.�����ก��
�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �
�ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'�!B�A"�+3!��
���"�%9
ก67�'�(��	���	��ก����2�
ก��	ก��������0" ����B���
�	/�13 �.�	�7��.�	��	��* ����/ก��
�&
�/���%"��ก%��."�.  -%�A"���/�.�	��H��
/!�ก
������-�������'�A' ��� /��
 -%�. ����A"�"�����    
 

ก���ก��!
"��,%��� ก���ก��!
"&���&3��ก4� � 
1. ���%-E���> &	�'X���E�!�>  ���%-E���> &	�'X���E�!�> 
(ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���)  ���.�13 �
  
� � 57 �\  
'�(�����	�
�ก��	ก�������������+3��4'�( 1/2553   ก���Bก4� ��3���0' /�3������ก3! 
�	9(
.��'�( 11 ก�	U�+���� 2553 	�	13-1��1����� .30�!�� 	�����/ก��
�"���ก����3�ก��������ก.�� 28 �\  
���45���0	' � ��2�ก��	ก��-'� �� ��45�   
��ก1�ก�345� SB(�*B�-ก�ก��	  
2. ���0�	>0-�-4 &������4> ���0�	>0-�-4 &������4> 
(ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���) ���.�13 �
 
� � 55 �\  
 ก���Bก4� ��3���0' /�3������ก3!  
 	�����/ก��
�"���ก����3�ก��������ก.�� 23 �\  
3. ���&�� E� &��>  ���&�� E� &��> 
(ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���) ���.�13 �
 
� � 54 �\ 
'�(�����	�
�ก��	ก�������������'�( 11/2552  ก���Bก4� ��3���1�� +�
3� ���1�� 
�	9(
.��'�( 25 +F�!3ก� � 2552 	�	13-1��1����� �"�   	�����/ก��
�"���ก����3�ก����������/�34�' 
0
 ���� ��2�ก��	ก��-'� �� 1�� �
� �7� SB(�%�

ก ���������1�������'�ก.�� 20 �\ 
ก�
���/.���  
4. �������!� %-!��%�	���- �����%0��
�> ��%���-� 
(ก��	ก��
3���)  ���.�13 �
 
� � 63 �\ 
A"�-!��&
�%��3'�3��ก���&����/�%9
ก1���ก%�/�&��	���2� ก���Bก4� ��3���0' /�3������ก3! 
ก��	ก��  	�����/ก��
�"������ก3!���ก��U� -%�ก��/�3���  
  
���ก�&
���5ก.�� 35 �\ 

 
 (�� %��
� "���.�13ก��	ก��'�(���
����%9
ก1������กT1�	�
ก������ก
/ก��+3!��
����� 14-21 �������9


/
กก%��.��"�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 '������ �%&���ก��������A"�&
-ก�A& �� %��
� "���.�13&
��� +���+3�31 �"�����1�
������ 17 ����.�&
�!���.��\'�(��2�ก��	ก�� !�ก 6 �\ 2 �"9
� ��2� 4 �\ 8 �"9
� -%��� %��
� "���.�13&
������.+!�� �   
��.���3� ������ 20 -%� 21 ����.�&
�!���.�/�34�'!"'��/� �!�ก 4 /�34�' ��2� 5 /�34�' 0" �����.�&
�/	!.  7�3�.��!
��  
'�(���กT"���%���&B���+3(	�13	 -%�������/1��-������
���ก�
9(�'�(A	����/�34�'!"'��/� � ��%�( ���2�!���.� 4 -���) 
 

 '������ ������A"�����3'�3-ก�67�*9
������ก�����
�9(
/���%'�(��H�.��	���
�	/�13��	���	 �+9(
��/ก��+3!��
��%9
ก1���
��2�ก��	ก��������1�	�%�ก�ก
u�'�(A"���C"�6 A.����.H/AS1�&
������� -1�A	����กT.�� 	�67�*9
������ �"���
�� �9(
�&��	� ��
������ 
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 �%��&�@��1�ก���ก�� �
�ก��	ก��������0" ก��	ก��������'�(	���.��ก�( .&�
�A	�A"���.	+3!��
�       
A"�+3!��
�-%�.��H��
/ก�/&�
���
&
��
�ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'�.�� �	�.�������
'�(�����	��	��67�*9
���� 
�����'�( 98 �+9(
+3!��
��%9
ก1����� .30�!�� ���45���0	' � (ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���) �� +���+3�31 �"�����1� (ก��	ก��'�(A	���2�
67�/�3���) -%��� �"� 0
 ���� (ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���) ก��	ก��������'�(��/ก����"

ก!�ก1��-����1�	.��� ก%�/�&��	�
"����1��-����ก��	ก��������
�ก.�����B(� -%�+3!��
��%9
ก1��������.+!�� � ��.���3� �&����2�ก��	ก�������� (ก��	ก��

3���) -'���  � �'� .3' �.����!3 (ก��	ก��
3���) ก��	ก��'�(��/ก����"

ก!�ก1��-����1�	.��� -%�&
�%��3'�3��ก��
��/�%9
ก1���ก%�/�&��	���2�ก��	ก��������  

 
 �%&���ก��������A"�-!��1�
'�(�����	.�� ��ก67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 

�
�ก��	ก�������� 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�67�*9
����  
 
 �����
���� ������  ���1
/-'�������/ก��	ก��
3���ก�/ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���-1ก1���ก��
 ���A� -%�&
���


�3/� �ก�( .ก�/�3 �	&
�ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���0" ����&� -%�ก��	ก��"��ก%��.A"���/���1
/-'��'��ก����9
A	� 
 
 ���	���  
�!"#$%���� ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3����9
 ก��	ก��SB(�A	�A"�	���.���ก��/�3���!�"ก�� ��.�ก��	ก��


3����9
 ก��	ก��SB(�A	�A"���2�1�.-'�!�กก%��	67�*9
������ ����-%�	��.�	��2�
3���1�	�%�ก�ก
u�'�(กV�	� ก����" ����.�
&
����1
/-'�ก��	ก�� ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���-%�ก��	ก��
3���!�A"���/���1
/-'�A	�-1ก1���ก�� -1�'������ 
�1��
���1
/-'�"��ก%��.!�6���ก��+3!��
�&
��
�ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'�ก�
� 

  
 A	�	�67�*9
�����
/*�	��9
���
-���+3(	�13	
�ก��.������  

 
 !B����
'�(�����	�+9(
+3!��
�%�	13
��	�13 
 
 !
"������0-���1�23�%3��4-&3��ก4� ����%-E���> &	�'X���E�!�> (ก���ก��!
"?�7&�C����,�-���) ���0�	>0-�-4 
&������4> (ก���ก��!
"?�7&�C����,�-���) ���&�� E� &��> (ก���ก��!
"?�7&�C����,�-���) ก���ก��������!
"��,ก�����
��ก��ก4��2��7�4��%��� ก3�,&6���������4��2��7�ก���ก���������
ก%�����9"� 23�&3��ก4� ������%0��
�> ��%���-� 
(ก���ก���-���) &6��&�C�ก���ก�������� 2!��������!� %-!��%�	���- (ก���ก���-���) ก���ก��!
"��,ก�����
��ก��ก4��2��7�4��%��� 23�6��3��-!�-=�ก����,&3��ก4� �ก3�,&6����&�C�ก���ก�������� 
  
 67�*9
����

ก��� �%�	13��.���'�( 7.1 "�����.- 
 

	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

1.  �� .30�!�� ���45���0	' � (ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���)  
     (1)  ��H�"�.  4,427,919,626 98.32 
     (2)  A	���H�"�.          3,156,567 0.07 
     (3)  �"

ก��� �      72,639,398 1.61 
     (4)   /�1����                         51,600 0.00 

�.	 4,503,767,191 100.00 
2.  �� +���+3�31 �"�����1�  (ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���)  
     (1)  ��H�"�.  4,428,323,122 98.32 
     (2)  A	���H�"�.        2,851,971 0.06 
     (3)  �"

ก��� �      72,540,498 1.61 
     (4)   /�1����                         51,600 0.00 

�.	 4,503,767,191 100.00 
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	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

3.  �� �"� 0
 ����  (ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���)  
     (1)  ��H�"�.  4,427,933,858  98.32 
     (2)  A	���H�"�.           3,213,635    0.07 
     (3)  �"

ก��� �      72,619,698    1.61 

�.	 4,503,767,191 100.00 
4.  �����.+!�� � ��.���3� (ก��	ก��
3���)   
     (1)  ��H�"�.  4,430,834,618  98.38 
     (2)  A	���H�"�.             314,375    0.01 
     (3)  �"

ก��� �      72,618,198    1.61 

�.	 4,503,767,191 100.00 
 
7.2   0-���1������4-ก��&0-"�����%�ก���ก��23�&3��ก4� �ก���ก��&0-"�&4-� 

 
 ������ก��	��
�� ���
��� �+9(
�����	���	ก�/ก��"����3����ก3!&
����������e!!�/��SB(�	�ก��& � 1�.    

 ���	�ก ������0" �.�	��H��
/&
��
�ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'�!B���H��.��+3(	!���.�ก��	ก��������

�ก 1 �� !�ก�"3	�
�ก��	ก�����������ก
/"�. ก��	ก��!���.� 11 �� ��2� 12 �� -%��	9(
+3!��
���
�	/�13 �.�	�7�
�.�	��	��* -%�����/ก��
�-%�. ��H��.����
�9(
�����.�++� 13�.���ก�% �+9(
+3!��
��%9
ก1�����2�ก��	ก�������� 
(ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���) ��'�( 12 0" A"���/�.�	��H��
/!�ก������-�������'�A' ��� /��
 -%�. 
 

 (�� %��
� "���.�1367�'�(���
����%9
ก1����&����2�ก��	ก���+3(	�13	���กT1�	�
ก������ก
/ก��+3!��
����� 
22-23 �������9
/
กก%��.��"�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98) 

 
 
�������
��ก���ก�� ��H��
/ก�/&�
���
&
��
�ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'�.�� �	�.�
������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �+9(
+3!��
��+3(	!���.�ก��	ก��������
�ก 1 �� !�ก�"3	 11 �� ��2� 12 �� 0" 
�%9
ก1��������.�++� 13�.���ก�% �&����2�ก��	ก�������� (ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���) ��'�( 12 
 

 �%&���ก��������A"�-!��1�
'�(�����	.�� ��ก67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 
�
�ก��	ก�������� 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�67�*9
����  

 
 �����
���� �
�������  ก��	ก��'����"A"���/	
/
����!������"�% +3�3!��ก��/�3���!�"ก��-%�%���	67ก+��

������ -%����
-��.������ ������!���\&
��������.���/�&�
	7%�ก�( .ก�/ก��	ก��67�	�
����!&
�������"�.   
 
  ���	��� !"#$%����  �e!!�/��ก��	ก��67�	�
����!&
������� A"�-ก� �������!������'�(/�3���-%�ก��	ก��67�!�"ก��

���� (�� 	����8) �������
��!������'�("���ก����3� (����!�3�8) ���"����B(�%���	��.	ก�/ ก��	ก�� (�� +���+3�318) ��9

ก��	ก�� (�� .30�!��8) +��
	���'�/1��&
������� 

 
 �����
����  /*��
������	��� ��3������.�++� 13�.���ก�% /���%'�(A"���/ก�����
�9(
���-1��1�����2�ก��	ก�� 

��'�( 12 	�-�����1�
67�*9
�����+9(
+/��-%��7�!�ก���/9�
�1�� ก�
�ก��

ก��� �%���-�� 
 
 ���	���  /*���"0��!(+ �����.�++� 13�.���ก�% �&��	�����
������	 -%�-��������-ก�'�(�����	67�*9
���� 
 
         A	�	�67�*9
�����
/*�	��9
���
-���+3(	�13	
�ก��.������ 

 
 !B����
'�(�����	�+9(
+3!��
�%�	13
��	�13 
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 !
"������0-���1�23�%3��4-�����4-&0-"�����%�ก���ก���������
ก 1 �� ��ก&�-� 11 �� &�C� 12 �� 
E��&3��ก4� ������%�00� 4-�%�Y�ก�3 &6��&�C�ก���ก�������� (ก���ก��!
"?�7&�C����,�-���) ��!
" 12 
 
 67�*9
����

ก��� �%�	13��.���'�( 7.2 "�����.- 
 

	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

(1)  ��H�"�.  4,430,646,975 98.38 
(2)  A	���H�"�.            318,118 0.01 
(3)  �"

ก��� �      72,802,898 1.62 
(4)  /�1����                           2,000 0.00 

�.	 4,271,497,889 100.00 
 
%���!
"  8 0-���1������4-ก������7�4�,2!�ก���ก��  
 
  ������ก��	��
�� ���
��� �
�ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'�A"����
1�
�
�ก��	ก��������
�+9(
+3!��
�������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 +3!��
�ก����"���1
/-'����-ก�ก��	ก�� ���ก
/"�.  ���1
/-'�  
����/�� �����	 -%����/�����H!ก��	ก�� (���1
/-'�ก��	ก���� �\) �.	*B����1
/-'�ก��	ก�����������
�ก��	ก��     
��" �
  0" ��2�
�1���"3	'�(�� A"���/
��	�13!�ก'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 97 �	9(
.��'�( 9 �	4� � 2552 	��� %��
� ""����� 

 
E���������7�4�,2!�ก���ก�� �5 2553 

���.  : /�' 
���1
/-'� 

(Retainer Fee) 
����/�� �����	 

(Attendance Fee) 
���/�����H! 
(Pension) 1��-���� 

1�
�"9
� 1�
�\ 1�
�"9
� 1�
�\ 1�
�"9
� 1�
�\ 

���1
/-'�
�.	1�
�� 
1�
�"9
� 

���1
/-'�
�.	1�
��  

1�
�\ 

�1�ก���ก��������         
1. ������ก��	ก�� 180,000.- 2,160,000.- 80,000.- 960,000.- 111,900.- 1,342,800.- 371,900.- 4,462,800.- 
2. ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3��� ��%� 120,000.- 1,440,000.- 57,600.- 691,200.- 60,000.- 720,000.- 237,600.- 2,851,200.- 
3. ก��	ก��
3���                 ��%� 120,000.- 1,440,000.- 57,600.- 691,200.- 60,000.- 720,000.- 237,600.-    2,851,200.- 
�	� ��1� 1) ก��	ก��'�(��2�67�/�3���-%��%&���ก���
�ก��	ก�� !�A	�A"���/���1
/-'�ก��	ก�������� 
                2) ก��	ก��'�(��2�67�/�3���&
� GE !�A	�A"���/���1
/-'�ก��	ก�������� 
�1�ก���ก������7��         
1. �
�ก��	ก��1�.!�
/         
    - ������ก��	ก��1�.!�
/ 42,000.- 504,000.- - - - - 42,000.- 504,000.- 
    - ก��	ก��1�.!�
/         ��%� 39,600.- 475,200.- - - - - 39,600.- 475,200.- 
2. �
�ก��	ก�������-%�         
    +3!��
����1
/-'�         
     - ������ก��	ก�������         
       -%�+3!��
����1
/-'� 42,000.- 504,000.- - - - - 42,000.- 504,000.- 
     - ก��	ก�������-%�+3!��
�         
       ���1
/-'�                  ��%� 39,600.- 475,200.- - - - - 39,600.- 475,200.- 

 "������ ก��	ก��
3�����9
ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3���'�(��2�ก��	ก����" �
 "�.  !�A"����1
/-'�"�����.- 
1��-���� ���1
/-'��.	 1�
�� 1�
�\ 

(1)  ก��	ก��
3��� '�(��2�������ก��	ก��1�.!�
/ ��9
������    
       ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'� ��%� 3,355,200.- /�' 
(2)  ก��	ก��
3�����9
ก��	ก��'�(A	���2�67�/�3��� '�(��2�ก��	ก��1�.!�
/                                          
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       ��9
ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'�                                                 ��%� 3,326,400.- /�' 
(3)  ก��	ก��
3��� '�(��2�ก��	ก��1�.!�
/-%�ก��	ก�������-%�    
       +3!��
����1
/-'� ��%� 3,801,600.- /�' 

 
  '������ 0" ���	�6%��/1���-1�.��'�('�(�����	67�*9
����	�	13
��	�13��2�1��A� -%������
�1�����1
/-'�ก��	ก��������
"��ก%��.&���1����
�1�����A.�1%
"A� !�ก.��'�(�����	67�*9
����!�
��	�13��%�( �-�%���2�
 ���
9(� ก�
�'�("����1��-����ก��	ก��
������A	���/�\ ���A"���/���1
/-'�ก��	ก��1�	��"��.�&
��� ��.%�'�("����1��-����ก��	ก��������  
 
 
�������
��ก���ก��	��
�� �	�.�������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �+9(
+3!��
�
��	�13
���1
/-'�ก��	ก�������� SB(����ก
/"�.  ���1
/-'� ����/�� �����	 -%����/�����H!ก��	ก�� (���1
/-'�ก��	ก���� �\) 
-%����1
/-'�ก��	ก�����������
�ก��	ก����" �
 ���!���\ 2553 1�	'�(�
�ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'�
���
 
 

 �%&���ก��������A"�-!��1�
'�(�����	.�� ��ก67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 
�
�ก��	ก�������� 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�67�*9
����  

 
 �����
���� ���
����������  �+9(
��2�ก��1
/-'�-%�!7��!ก��	ก��'�(�T3/�13����'�("�. �.�	'��	�'���������

�13/01ก��.���� ������
�!+3!��
�ก����"���1
/-'����-ก�ก��	ก���e!!�/��1�	6%ก��"����3���� (Variable) ��.�
���1
/-'�������/ก��	ก����	�
�!-/��

ก��2� 2 ��.� A"�-ก� ���1
/-'���'�(��
 %� 20 -%����1
/-'�1�	6%ก��
"����3����
�ก��
 %� 80 '������ ������/ก��	ก��'�(	�!�กก%��	 GE กH�.�!�A"���/���1
/-'�!�กก���&����.	�����	�
�ก��	ก��
������"�.  ��9(
�!�ก/���%"��ก%��.A"�����.�	�7��.�	��	��*��ก�������	7%����+3(	���-ก������� 

 
 ���	��� /*��
����0���  ������ก��	ก�������-%�+3!��
����1
/-'���2�67����-!�����9(
����1
/-'�

ก��	ก�� 
 
 ���	��
��ก���ก�������$��.(%����
�� 
�$&� !"#$%����  �
�ก��	ก�������-%�+3!��
�

���1
/-'�A"�+3!��
�������

�1�����1
/-'�ก��	ก��������-%����1
/-'�ก��	ก�����������
�ก��	ก����" �
 
������/�\ 2553 0" ����B�*B��.�	��	���	-%��'� /��� �ก�/���ก3!����U'�"� .ก�� 
�ก'���
 7�/�+9��5��&
��%�ก���	�U3/�%'�("�  

 ���A�กH"� ��/!����&�
���
-��&
�67�*9
����A�+3!��
�������/ก��ก����"���1
/-'�ก��	ก��1�
A�  

 
 �����
���� ���
��������.('�� (����  ���������!�+3!��
����67��
//����&
��������&����.	�����	

�
�ก��	ก��������"�. �+9(
��ก4�6%���0 ���&
�67�*9
����-%��+9(
����
"�%�
�ก�/�%�ก���	�U3/�%'�("� ��9(
�!�ก67��
//����
�&���!���ก3!-%�ก��"����3����&
���������2�
 ���"� 

 
 ���	��� ก�����
�
���,���)�
,�$���,�$��!"#$%����  ก��"����3�ก��1�	&�
���
-��"��ก%��.
�!'�����

ก���T3/�13����'�(&
�67��
//����A	��
"�%�
�ก�/�%�ก���	�U3/�%'�("� ��9(
�!�ก67��
//����	�����'�(��/63"�
/��ก��1�.!�
/
/����&
������� !B�A	��.�!��&��A�	���.���.	��ก��/�3���!�"ก��&
��
�ก��	ก����������9
'�	67�/�3���-1�
 ����"  
 
 A	�	�67�*9
�����
/*�	��9
���
-���+3(	�13	
�ก��.������ 
 
 !B����
'�(�����	�+9(
+3!��
�%�	13
��	�13 
 
 !
"������0-���1�23�%3��4-��%���2��&�
��?�7����ก%7� 2 =� 3 6������%�&�
��!� ����6������������<9"�
�������� �����4-�7�4�,2!�ก���ก�������� <9"����ก�,��%� �7�4�,2!� �7�&,
 ������� 23��7�,��&��@�ก���ก�� 
(�7�4�,2!�ก���ก������5) 23��7�4�,2!�ก���ก��������=��1�ก���ก������7���������5 2553 4��!
"&���  
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 67�*9
����

ก��� �%�	13��.���'�( 8  "�����.- 
  

	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

(1)  ��H�"�.  4,419,696,711 98.13 
(2)  A	���H�"�.                            1,200 0.00 
(3)  �"

ก��� �      84,046,670 1.87 
(4)  /�1����                          22,600 0.00 

�.	 4,503,767,181 100.00 
 
%���!
"  9  0-���1������4-247�4� ������,,���
23�ก���������%�&�-��7���,,���
   
 
  ������ก��	��
�����
��� �+9(
�����2�A�1�	+�����/����13/�34�'	����!��ก�" +.�.2535 	�1�� 120 SB(�
/����13.�� y���'�(�����	67�*9
������	�����!���\-1��1���67��
//����-%�ก����"!���.���3�����
//����&
�/�34�''�ก�\ ��ก��
-1��1���67��
//����!�-1��1���67��
//�������"3	
�กกHA"�| �
�ก��	ก��1�.!�
/A"�+3!��
���.	ก�/��� ก��/����-%���� 
1�.!�
/-%�. !B�A"����
1�
�
�ก��	ก���������+9(
+3!��
�������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 +3!��
�-1��1���67��
/
/����-%�ก����"!���.���3�����
//����'�(��H�.����	���	-%�.�+9(
����
"�%�
�ก�/�%�ก�ก
u�ก��ก��ก�/"7-%-//�.	ก%��	 "�����   
  1. -1��1���/�34�' "�%
 '� '7�� 0�	�'�� A�  � �
//���� !��ก�" 0"  "�.��U	31� �1��	�1��ก�% -%�/��9
  
�� �313 !B��3!�3���"�� -%�/��9
 �� �.�%� �'� �������35ก3! ��2�67��
//����&
��������.	��&��	7��ก���� �-	� -%�/�34�'
�����9
�.	 20 /�34�' ������/�
/�� ��.%�/�������!���\ 2553  1�
A�
�ก.�����B(� 0" ���A"���/���1�.!�
//������2�!���.�
��3��.	 24,751,748.- /�' 0" ��2�����
//����-%�1�.!�
/&
��������.	��&��	7��ก���� �-	� !���.� 9,310,748.- /�'  
-%�/�34�'�����9
 20 /�34�' !���.� 15,441,000.- /�'   
  2. -1��1���/�34�' ��+��
H	!� %�. !��ก�" ��2�67��
//����&
��������������
��5������3�A1 �������%�. 
��&��.� �!��'�� -%���&����.�����&1 ���!���\ 2553 1�
A�
�ก.�����B(� 0" ���A"���/����
//������2���3�!���.� 10,500.- 
���� �����5
�	�3ก� -%�-1��1���/�34�' "�%
 '� '7�� 0�	�'�� !��ก�" ����'�W�
�ก� ��2�67��
//����&
���������&�W�
�ก� 
���!���\ 2553 1�
A�
�ก.�����B(� 0" ���A"���/����
//������2���3�!���.� 260,000.- ���� �W�
�ก� 
 3.  �����1 �/��ก��!�� ����
//�������!���\ 2552 �+3(	�13	��2�!���.���3� 810,748.- /�' 0" -/����2�����
/
/����-%�1�.!�
/&
�������!���.� 250,000.- /�' -%� E-Banking Audit !���.� 560,748.- /�' ��9(
�!�ก&
/�&1-%�
��3	�
���ก��1�.!�
/�+3(		�ก&B��!�กก���&��S9�
ก3!ก��1��� h -%�ก�����	�1�5��ก��/������9(
�U�4���3�A"� 	����ก�
�	�6%
/����/���1�		�1�5��ก��/�������.�������'� :/�/'�( 12 U�4���3�A"� (:/�/���/���� 2551)  -%��+9(
�T3/�13�����2�A�1�	
�%�ก�ก
u�&
�������-�������'�A'  '�( ���. 26/2551 ��9 (
� ก��
����1���������+�
3� ����/�3ก��ก����3�'��

3�%Hก'�
�3ก��  %�.��'�( 3 �3����	 2551  
 
 '������ ����&���1����2�����A	��.	U�4�	7%����+3(	��9
U�4�
9(� h  
 
  
�B(� ��ก��+3!��
���"�%9
ก67��
//����&
�������"��ก%��.&���1�� �
�ก��	ก��1�.!�
/A"�+3!��
���.	ก�/
��� ก��/����-%���� 1�.!�
/&
�������-%�.��H�.�� 67��
//����"��ก%��.	���
�	/�13��/*�.�1�	'�(������-�������'�A' 
-%������ก����
�ก��	ก��ก��ก�/�%�ก'��+ �-%�1%�"�%�ก'��+ �ก����" -%�
 7���-�.'��'�(�
�ก��	ก��1�.!�
/A"�ก����"
A.� 0" 67��
//����"��ก%��.A	�A"�	��.�	��	+������9
	���.�A"���� ก�/������ /�34�' �
  67�/�3��� 67�*9
������ ������9
67��ก�( .&�
�
��%�ก4
�'�(!�	�6%ก��'/1�
ก���T3/�13����'�(
 �����2�
3��� 
�ก'���A	�A"���2�ก��	ก�� +��ก��� %7ก!��� ��9
"����1��-��������'�(
�" h &
����������ก
/ก�/
�1������
//����'�(���
��2�����'�(��	���	 
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   '������ ������-�������'�A' A"�����.�	��H��
/67��
//����'��� 3 ��  ������/�
/�� ��.%�/�����\ 2553 -%�. 
 
 
�������
��ก���ก��	��
�� �	�.�������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �+9(
+3!��
�
��	�13-1��1���
67��
//����&
�������-%�/�34�'�����9
 ������/�
/�� ��.%�/�������!���\ 2553 -%�ก����"!���.���3�����
//���� �.	'���
�����1 �/��ก��!�� ����
//�������!���\ 2552 �+3(	�13	 1�	'�(�
�ก��	ก��1�.!�
/A"�������
&���1�� 
 

 �%&���ก��������A"�-!��1�
'�(�����	.�� ��ก67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 
�
�ก��	ก�������� 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�67�*9
���� ���กT.����.������A	�	�67�*9
����'����"�
/*�	��9

���
-���+3(	�13	-1����ก���" 
 
 !B����
'�(�����	�+9(
+3!��
�%�	13
��	�13 
 
 !
"������0-���1�23�%3��4-�����4-247�4� ������,,���
6��������23�,�-'�!=�&���� ������,��,
����&%3�,���
�������5 2553 23�ก���������%�&�-��7���,,���
 �%�!� �=����4��,��ก���7���7���,,���
�������5 
2552 &0-"�&4-� 4��!
"&���  
 
 67�*9
����

ก��� �%�	13��.���'�( 9 "�����.- 
  

	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

(1)  ��H�"�.  4,431,007,593   98.38 
(2)  A	���H�"�.             312,700    0.01 
(3)  �"

ก��� �      72,446,898    1.61 

�.	 4,503,767,181 100.00 
 
%���!
"  10 0-���1������4-ก��2ก�?6&0-"�&4-�6��,����, 6�� 1 6�� 4 6�� 9 6�� 9 !%- 6�� 22 6�� 36 6�� 42 23�6�� 53 !%-
  6�������� 
  
 ������ก��	��
�� ���
��� 1�	'�(A"�	�ก�����ก�����+�����/����13���ก3!�*�/��ก����3� +.�. 2551 -'�
+�����/����13ก��������+�
3� � +.�. 2505 '�(*7ก ก�%3ก -%�	�ก��-ก�A&�+3(	�13	+�����/����13�%�ก'��+ �-%�1%�"
�%�ก'��+ � ���� �+9(
���ก�����*�
 �����&�
/����/&
��������
"�%�
�ก�/กV�	� :/�/��	�/-ก�A&�+3(	�13	0" 	3A"���%�( �-�%���
����������&
�-1�%�&�
 !B���H��	�.����	�ก�����/����&�
/����/ &�
 1 &�
 4 &�
 9 &�
 9 '.3 &�
 22 &�
 36 &�
 42 -%�&�
 53 '.3 
&
������� "�����   
 

6��,����,&�-� 6��,����,!
"&���2ก�?6 &�4��3 
     6�� 1.  ��&�
/����/���      6�� 1.  ��&�
/����/���  
     Zก[����\ �	� �.�	.�� กV�	� .��"�.       Zก[����\ �	� �.�	.�� กV�	� .��"�.  � �e!!�/��ก�����ก
/���ก3!&
� 
/�34�'	����!��ก�" กV�	� .��"�. ก�������� /�34�'	����!��ก�" กV�	� .��"�. ���ก3!�*�/�� ������
 7�U� �1� +.�./. ���ก3!�*�/�� 
+�
3� � กV�	� .��"�. �%�ก'��+ �-%�1%�"  ก����3� กV�	� .��"�. �%�ก'��+ �-%�1%�"  ก����3� +.�. 2551 -'� +.�./. ก�� 
�%�ก'��+ � -%�กV�	� 
9(�'�(�ก�( .&�
�ก�/ก��"����3� �%�ก'��+ � -%�กV�	� 
9(�'�(�ก�( .&�
�ก�/ก��  ������+�
3� � +.�. 2505 '�(*7ก ก�%3ก 
ก3!ก��&
�/�34�' "����3�ก3!ก��&
�/�34�'  
   
     6�� 4.  �/����&
�/�34�'��2���3"��/��9(
     6�� 4.  �/����&
�/�34�'��2���3"��/��9(
67�*9
���� � ��2�
����!&
��
�ก��	ก��ก��ก�/ 
67�*9
���� 	�%� 	9
�9(
ก��	ก��SB(�%���9
+3	+�A.� 	�%� 	9
�9(
ก��	ก��SB(�%���9
+3	+�A.�
 �����
  1%�"'�� 0" 1�
���/63"�
/1�
�
� 

 �����
  1 �� -1�ก��	ก��!�	
/�	� ��� 1 �� -1�ก��	ก��!�	
/�	� ����� '��/� ����� ก��	ก�� ก.%.1. 
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6��,����,&�-� 6��,����,!
"&���2ก�?6 &�4��3 
�� '��/� �����%���9
+3	+�%� 	9
�9(
-'�กHA"�     %���9
+3	+�%� 	9
�9(
-'�กHA"� ก��%�%� 	9
�9(
      
ก��%�%� 	9
�9(
&
�ก��	ก����9
�� '��/� � &
�ก��	ก����9
�� '��/� ��������/������9
  
�������/������9
�/�%�ก'��+ � !�������9(
�!�ก� �/�%�ก'��+ � !�������9(
�!�ก����'�/��9
0" .3��  
���'�/��9
0" .3��
9(��"-'�1�	'�(�
� 
9(��"-'�1�	'�(�
�ก��	ก��ก��ก�/1%�"'��  
ก��	ก��ก��ก�/�%�ก'��+ �-%�1%�"�%�ก'��+ � ก����"กHA"�  
ก����"กHA"�      /�34�'
�!	
/�	� ���ก��	ก�� +��ก���   
     /�34�'
�!	
/�	� ���ก��	ก�� +��ก���  /���%
9(��"��9
1%�"�%�ก'��+ �-�������'�A'    
/���%
9(��" ��9
1%�"�%�ก'��+ �-�������'�  '������'�(��2��� '��/� �����A"�1�	'�(�
�               
A' '������'�(��2��� '��/� �����A"�1�	'�(               ก��	ก����H��	�.�    
�
�ก��	ก����H��	�.�        /�34�'1�
�!�"'���/����	
/���-ก�67�*9
����   
     /�34�'1�
�!�"'���/����	
/���-ก�67�*9
����     U� �� 2 �"9
� ��/-1�.��'�(A"���/�������3��������  
U� �� 2 �"9
� ��/-1�.��'�(A"���/�������3�������� ��/*�.� ��9
U� ���� ��.%�-%��%�ก�ก
u�'�(  
��/*�.� ��9
U� ���� ��.%�-%��%�ก�ก
u� กV�	� ก����"  
'�(กV�	� ก����"    
   
    6�� 9.  ����&
�/�34�'0
�A"�0" A	�	�&�
!��ก�"      6�� 9.  ����&
�/�34�'0
�A"�0" A	�	�&�
!��ก�"   
�.��-1� �.��-1�  
    (1) ก��0
�����!�'�����/�34�'��� �3'�3-%�     (1) ก��0
�����!�'�����/�34�'��� �3'�3-%�  
6%���0 ��� '�(/�34�'!�+B�A"���/1�	กV�	�   6%���0 ��� '�(/�34�'!�+B�A"���/1�	กV�	�    
��9
 ��9
  
    (2) �+9(
��ก4�
�1����.�ก��*9
����&
���A'         (2) �+9(
��ก4�
�1����.�ก��*9
����&
���A'     � �e!!�/��ก�����ก
/���ก3!&
� 
ก�/��1���"��.1�	'�(กV�	� .��"�. ก�������� ก�/��1���"��.1�	'�(กV�	� .��"�. ���ก3!�*�/�� ������
 7�U� �1� +.�./. ���ก3!�*�/�� 
+�
3� �ก����"A.� ��9
 ก����3�ก����"A.� ��9
 ก����3� +.�. 2551 -'� +.�./. ก�� 
   (3) �+9(
�����2�A�1�	/'/����13-���กV�	�     (3) �+9(
�����2�A�1�	/'/����13-���กV�	�  ������+�
3� � +.�. 2505 '�(*7ก ก�%3ก 
   
    6�� 9. !%- /�34�'!�	�/���% -%�/��9
/���%'�(     6�� 9. !%- /�34�'!�	�/���% -%�/��9
/���%'�( � .��� 1 
���	�1��-%����*�
 ������ 
	3��������13A' *9
�����ก3�!�ก!���.�'�(ก����" 	3��������13A' *9
�����ก3�!�ก!���.�'�(ก����" �
"�%�
�ก�/ +.�./. ���ก3!�*�/��  
A.���	�1�� 5 '.3 -%�/��9
	�1�� 5 �/�!    A.���	�1�� 16 -%�/��9
	�1�� 18 &
�กV�	�  ก����3� +.�. 2551 	�1�� 16 -%�   
&
�+�����/����13.��"�. ก��������+�
3� � .��"�. ���ก3!�*�/��ก����3�A"� �	9(
A"���/
����1 	�1�� 18 
A"� �	9(
A"���/ก��6�
�6��!�ก��5	�1��.��ก�� !�ก������-�������'�A' ��9
��2�A�1�	   
ก��'�.�ก���%�� "�. ���-�����&
������� �%�ก�ก
u�'�(������-�������'�A' ���ก��  
-�������'�A'  ก����"  
    �	9(
/�34�'A"���/ก��6�
�6��ก��*9
����1�	      �	9(
/�34�'A"���/
����1ก��*9
����1�	�.�	��  � .��� 2 ������.��
����1�+9(
����
"�%�
� 
�.�	��.���-�ก-%�. /���%'�(	3��������13A'   .���-�ก-%�. /���%'�(	3��������13A'  '���'�(��2�  ก�/ก�����*�
 ����� +.�./. ���ก3!  
'���'�(��2�67�*9
�����"3	-%�'�(��2�67�*9
������	�!�  67�*9
�����"3	-%�'�(��2�67�*9
������	�!�*9
����&
� �*�/��ก����3� +.�. 2551 	�1�� 16 -%�  
*9
����&
�/�34�'�.	ก��'����	"A"�A	��ก3�  /�34�'�.	ก��'����	"A"�A	��ก3���
 %� 49 &
� 	�1�� 18 
��
 %� 49 &
�!���.�����'�(!������ A"�-%�.  !���.�����'�(!������ A"�-%�.'����	"A"��:+����   
'����	"A"��:+����ก�
�'�(��2�ก��!
�S9�
����  ก�
�'�(��2�ก��!
�S9�
�����+3(	'��'�(/�34�'���
&�    
�+3(	'��'�(/�34�'���
&� 1�		13&
�'�(�����	  1�		13&
�'�(�����	67�*9
����
�1��!��ก�"'�(/���%'�(   
67�*9
���� 
�1��!��ก�"'�(/���%'�(	3��������13A'   	3��������13A' 	��3'�3*9
����&
�/�34�'�.	ก��   
	��3'�3*9
����&
�/�34�'�.	ก��!���.�A	��ก3�  !���.�A	��ก3���
 %� 49 ��� ������ก�/ก�
�ก��0
�   
��
 %� 49 ��� ������ก�/ก�
�ก��0
�����!�ก  ����!�ก/���%'�(	3��������13A' ���-ก�/���%'�(	3���   
/���% '�(	3��������13A' ���-ก�/���%'�(	3���  �����13A' ��'�ก h '
"&
�ก��0
� !�ก.������  
�����13A' ��'�ก h '
"&
�ก��0
� !�ก.��  "��ก%��.!�*7ก0
�A� ��/���%�����13A'  SB(���   
����"��ก%��.!�*7ก0
�A� ��/���%�����13A'   ก�
�'�(	�ก��0
����-ก�/���%�����13A' ���
�1��-   
SB(���ก�
�'�(	�ก��0
����-ก�/���%�����13A'   ��.�ก��*9
����&
�/���%'�(	3��������13A' %"%�  
���
�1����.�ก��*9
����&
�/���%'�(	3��������13  1�	!���.�'�(	�ก��0
�"��ก%��.  
A' %"%�1�	!���.�'�(	�ก��0
�"��ก%��.        
�1����.�ก��*9
����&
�/���%'�(	3��������13   
    
�1����.�ก��*9
����&
�/���%'�(	3��������13  A' '�(%"%�1�	.����
�!��+3(	&B��A"�-1��:+��  
A' '�(%"%�1�	.����
�!��+3(	&B��A"�-1��:+�� ��ก�
�'�(��2�ก��!
�S9�
�����+3(	'��'�(/�34�'���
  



 - 18 - 

6��,����,&�-� 6��,����,!
"&���2ก�?6 &�4��3 
��ก�
�'�(��2�ก��!
�S9�
�����+3(	'��'�(/�34�' &� ���-ก�/���%0" �:+���!��!�1�		13&
�  
���
&� ���-ก�/���%0" �:+���!��!�1�		13 '�(�����	67�*9
����'�(	3���	�!�กก������3'�3-�%�  
&
�'�(�����	67�*9
����'�(	3���	�!�กก������3'�3 �U�+1�	�/������-�"��3'�3 -%�1�
��+3(	&B��  
-�%��U�+1�	�/������-�"��3'�3 -%�1�
� !���/1�	!���.������+3(	'��'�(/�34�'���
&�   
�+3(	&B��!���/1�	!���.������+3(	'��'�(/�34�' ���-ก�/���%0" �:+���!��!�"��ก%��.ก�
� '������  
���
&� ���-ก�/���%0" �:+���!��!�"��ก%��. U� �1���9(
�A&-%���9(
��.%�1�		13&
�'�(�����	  
ก�
� '������ U� �1���9(
�A&-%���9(
��.%�1�		13 67�*9
����'�(
��	�13ก�����
&� �������� -%�.!B��+3(	  
&
�'�(�����	67�*9
����'�(
��	�13ก�����
&� ���� &B��A"�!�กก��!
�S9�
�����+3(	'��'�(	�!�กก�����  
���� -%�.!B��+3(	&B��A"�!�กก��!
�S9�
�����+3(	'�� �3'�3-�%��U�+1�	�/������-�"��3'�3-%�ก��  
'�(	�!�กก������3'�3-�%��U�+1�	�/������ !
�S9�
�����+3(	'����ก�
�
9(�  
-�"��3'�3-%�ก��!
�S9�
�����+3(	'����ก�
�
9(�      
 ���A�กH1�	  
"�.	ก��*9
����&
�/���%'�( � +.�./. ���ก3!�*�/��ก����3� +.�. 2551 
     
 ���A�กH1�	  
"�.	ก��*9
����&
�/���%  	3��������13A' ��&
��"&
���B(�!�1�
�A	��ก3� 	�1�� 16 ก����".����ก�
�'�(	���1�!����2� 
'�(	3��������13A' ��&
��"&
���B(� !�1�
� ��
 %� 49 &
�!���.�����'�(/�34�'!������ A"�-%�. 1�
�-ก�A&5���ก��"����3������9
�+9(
 
A	��ก3���
 %� 49 &
�!���.�����'�(/�34�' '����	" �.��-1�ก�
���2�A�1�	'�(กV�	� .��"�.  ���3	������.�		�(���&
�/�34�'��9
 
!������ A"�-%�.'����	" ���ก3!�*�/��ก����3�ก����"A.� �+9(
�.�		�(���&
���//�*�/��ก����3� 

  ��5	�1��.��ก��ก��'�.�ก���%�� 0" ��� 
  -�����&
�������-�������'�A'  
  	�
����!6�
�6�����	�!���.�����-1ก1���A� 
  !�ก'�(ก����"1�	'�(ก%��.&���1��A"� 
   
     6�� 22.  �
�ก��	ก��	�
����!����'�("7-%       6�� 22.  �
�ก��	ก��	�
����!����'�("7-% � �+9(
����
"�%�
�ก�/ +.�./. �%�ก'��+ �8 
-%�!�"ก��/�34�'�����2�A�1�	กV�	�       -%�!�"ก��/�34�'�����2�A�1�	กV�	�       	�1�� 89/7   
.�1*�������� &�
/����/ -%�	13&
�'�(�����	 .�1*�������� &�
/����/&
�/�34�' -%�	13  
67�*9
���� �
�ก��	ก�� 1%
"!�	13'�(�����	67�*9
����  
     �
�ก��	ก��
�!	
/�	� ���ก��	ก��      �
�ก��	ก��
�!	
/�	� ���ก��	ก��  
����B(� ��9
�%� �� ��9
/���%
9(��" �T3/�13 ����B(� ��9
�%� �� ��9
/���%
9(��" �T3/�13ก��  
ก��
 ����"
 �����B(���9
�%� 
 ���-'� 
 ����"
 �����B(���9
�%� 
 ���-'�ก��	ก��  
ก��	ก��0" !�ก����"��9(
�A&
 ����"กHA"� 0" !�ก����"��9(
�A&
 ����"กHA"�  
   
     6�� 36.  �.��-1���ก�
�'�(&�
/����/��� ��9
       6�� 36.  �.��-1���ก�
�'�(&�
/����/��� ��9
  
กV�	� ก����"/����/A.���2�
 ���
9(� ก�� กV�	� ก����"/����/A.���2�
 ���
9(� ก��  
.3�3!:� ���&�"��9
ก��%�	13&
�'�(�����	67�*9
���� .3�3!:� ���&�"��9
ก��%�	13&
�'�(�����	67�*9
����  
���*9
��� �&���	�ก&
�67�*9
����'�(	������	  ���*9
��� �&���	�ก&
�67�*9
����'�(	������	-%�   
-%�

ก��� �%���-�� ��ก��

ก��� �%���-�� 

ก��� �%���-�� ��ก��

ก��� �%���-��  
�����/ 1 ������2� 1 ��� � *����-����� ��'��ก�� �����/ 1 ������2� 1 ��� � *����-����� ��'��ก��   
���67���2���������'�(�����		���-����� � ���67���2���������'�(�����		���-����� �
�ก  

�ก��� ���B(���2���� ����&�"  ��� ���B(���2���� ����&�"   
     67�*9
�������"	���.�A"���� ��2�+3��4����9(
��"      67�*9
�������"	���.�A"���� ��2�+3��4����9(
��"  
SB(�'�(�����	!�A"�%�	13 67�*9
����������A	�	��3'�3!�

ก SB(�'�(�����	!�A"�%�	13 67�*9
����������A	�	��3'�3  
��� �%���-��"�. ����9(
������
ก!�กก��

ก��� �     !�

ก��� �%���-��"�. ����9(
����� �
ก!�ก      
%���-���%9
ก1���ก��	ก�� ก��

ก��� �%���-���%9
ก1���ก��	ก��  
     *����ก�
� 67�*9
������ �"'�(A	�A"���/ก��      ��ก�
�'�(67�*9
������ �"A"�*9
����&
�/�34�' � �+9(
����
"�%�
�ก�/ +.�./. ���ก3! 
 ก�.��ก��*9
����1�	กV�	�  A"�*9
����&
� �ก3�ก.��!���.�'�(กV�	� ก����"0" A	�A"���/ �*�/��ก����3� +.�. 2551 	�1�� 18 SB(� 
/�34�'�ก3���
 %� 5 &
�!���.�����'�(!������ A"�  ก�.��1�	กV�	�  67�*9
������ ����!�

ก��� � ���		3���/���%�"*9
�������*�/��ก����3��" 
-%�.'����	" 67�*9
������ ����!�

ก��� �%���-�� %���-����'�(�����	&
�67�*9
����A"��+� �1�	 �ก3���
 %� 10 -%� 	�1�� 21 SB(����		3 
��'�(�����	&
�67�*9
����A"��+� �1�	!���.����� !���.���������.�'�(A	��ก3�!���.�'�(กV�	�  ����*�/��ก����3����/���%'�(���������

ก 
����.�'�(A	��ก3���
 %� 5 ��9
����.�'�(A	��ก3� ก����"�'������ ��� �%���-����'�(�����	67�*9
������ 

�1��'�(กV�	� ก����"�'������  !���.�������.�'�(�ก3� 
   
     6�� 42. ��ก�
�67�*9
������ �"'�(A	�A"���/ก��      6�� 42. ��ก�
�'�(67�*9
������ �"A"�*9
����&
� � �+9(
����
"�%�
�ก�/ +.�./. ���ก3! 
 ก�.��ก��*9
����1�	กV�	�  A"�*9
����&
� /�34�'�ก3�ก.��!���.�'�(กV�	� ก����" 0"  �*�/��ก����3� +.�. 2551 	�1�� 18 SB(� 



 - 19 - 

6��,����,&�-� 6��,����,!
"&���2ก�?6 &�4��3 
/�34�'�ก3���
 %� 5 &
�!���.�����'�(!������ A"� A	�A"���/ ก�.��1�	กV�	�  /�34�'!�A	�!�� ��3� ���	/���%�"*9
�������*�/��ก����3��ก3�  
-%�.'����	" /�34�'!�A	�!�� ��3��e�6%��9
��3� �e�6%��9
��3�1
/-'�
9(��"���-ก�67�*9
������  ��
 %� 10 -%� 	�1�� 21 SB(����	�*�/�� 
1
/-'�
9(��"���-ก�67�*9
������ ������!���.� ������!���.�������.�'�(�ก3�!���.�'�(กV�	�  ก����3�!�� ��3��e�6%��9
6%1
/-'� 
������.�'�(�ก3���
 %� 5 ��9
��.�'�(�ก3�ก.��
�1�� ก����" 
9(��"����.�'�(�ก3����-ก�/���%����  
'�(กV�	� ก����"  �.��-1�A"���/ก��6�
�6��!�ก ��'. 
   
     6�� 53. !%- ��ก�
�'�(/�34�'��9
/�34�' �
       6�� 53. !%- ��ก�
�'�(/�34�'��9
/�34�' �
  � �+9(
����
"�%�
�ก�/&�
ก����"&
� 
1ก%��&��'���� ก��'�(�ก�( .0 �ก����9
�� ก�� 1ก%��&��'���� ก��'�(�ก�( .0 �ก����9
�� ก�� '��ก������9(
���� SB(��e!!�/��
 7�U� �1� 
�ก�( .ก�/ก��A"�	���9
!������ A�SB(��3�'��+ �'�( �ก�( .ก�/ก��A"�	���9
!������ A�SB(��3�'��+ �'�( �%�ก�ก
u�'�(ก����"0" �
�ก��	ก�� 
������&
�/�34�'��9
/�34�' �
 1�	�.�	�	�  ������&
�/�34�'��9
/�34�' �
  ���/�34�'�T3/�13 ก��ก�/1%�"'�� 
'�(ก����"1�	���ก��1%�"�%�ก'��+ �-��� 1�	�%�ก�ก
u�-%�.3��ก��1�	'�(กV�	� ก����"  
����'�A'  '�(���/����/ก�/ก��'���� ก��'�(�ก�( . A.�����9(
����� h "�.   
0 �ก��&
�/�34�'!"'��/� ���9
ก��A"�	���9
   
!������ A�SB(��3�'��+ �'�(������&
�/�34�'!"   
'��/� �-%�.-1�ก�
� ���/�34�'�T3/�131�	   
�%�ก�ก
u�-%�.3��ก��1�	'�(���ก��"��ก%��.   
ก����"A.�����9(
����� h "�.    
   
 
  
�������
��ก���ก��	��
�� �	�.�������
'�(�����	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �+9(
+3!��
�
��	�13ก��-ก�A&
�+3(	�13	&�
/����/ &�
 1 &�
 4 &�
 9 &�
 9 '.3 &�
 22 &�
 36 &�
 42 -%�&�
 53 '.3 &
������� 
 

 �%&���ก��������A"�-!��1�
'�(�����	.�� ��ก67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 
�
�ก��	ก�������� 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�67�*9
���� ���กT.����.������A	�	�67�*9
����'����"�
/*�	��9

���
-���+3(	�13	-1����ก���" 
 
 !B����
'�(�����	�+9(
+3!��
�%�	13
��	�13 
 
  !
"������0-���1�23�%3��4-��%�&�
��?�7����ก%7� 3 =� 4 6������%�&�
��!� ����6������������<9"���
������23��
�-!�-��ก&�
��3���2�� �����4-=��2ก�?6&0-"�&4-�6��,����, 6�� 1 6�� 4 6�� 9 6�� 9 !%- 6�� 22 6�� 36 6�� 42 
23�6�� 53 !%- 6��������4��!
"&���   
 
 67�*9
����

ก��� �%�	13��.���'�( 10 "�����.- 
  

	13'�(%� !���.���� �'�(%�	13 �3"��2�  %  &
�!���.���� �'����	"&
� 
 (1  ����  =  1  ��� �) 67�*9
����SB(�	������	-%�

ก��� �%���-�� 

(1)  ��H�"�.  4,431,136,282   98.39 
(2)  A	���H�"�.                      0    0.00 
(3)  �"

ก��� �      72,638,209    1.61 

�.	 4,503,774,491 100.00 
 
%���!
"  11 0-���1�&��"����"� ] (����
)  
 
 ������ก��	��
�� ���
��� *��'���67�*9
����	�&�
���� '�(!�S�ก*�	��9
	�&�
���
-���+3(	�13	 �
�ก��	ก��
������ 3�"�1
/���*�	-%���/Xe�&�
���
-��&
�'���67�*9
���� 
 



 - 20 - 

 �����
����  �
�������  ��ก������A	�!�� ��3��e�6%���-ก�67�*9
���� !�'�����������	�ก��-���3��"�+3(	&B��-%�!�
��2����0 ���1�
67�*9
������"���	7%�������	�กก.����9
A	�   
 
 ���	���  
�!"#$%���� ��ก%�'����.�����%�'����������0" �.��.��!�A"���/
�1��6%1
/-'�-%���3��e�6%'�(
���+
�! ������!B�+ � �	"����3�ก���+9(
�����2�A�1�	�.�	��"�.��&
���ก%�'�� 
 
 A	�	�67�*9
����'����"���
��9(
�
9(�
�ก ������ก��	ก��ก%��.&
/��
67�*9
����'�ก'���'�(A"��%��.%�	���.	�����	��
�������� -%�.ก%��.�C"�����	 
 
 '������ ��
 %�&
�!���.���� ���-1�%�.���&���1�� ��2�6%!�กก������.
0" �e"��4'��3 	 
 
 
�B(� ��ก�������	��	��67�*9
���� �����'�( 98 �	9(
.��'�( 8 �	4� � 2553 	�67�*9
�����&����.	�����	"�. 1��
�-%�
	
/:��'����67�
9(��&����.	�����	-'�!���.��.	 1,585 ��  �.	!���.�����'����3�� 4,503,774,491 ���� �3"��2���
 %� 74.15 &
�
!���.�������	��'�(!������ A"�-%�.'����	" 
 

�C"�����	�.%� 16.00 �. 
 
 
 
 - %
��0����>  !
���%��1 - 
 
 (�� .���+�����  '����.��
) 
 ������'�(�����	                                                                         
 
 - �-����4�>  &	�'X%�%-�-4� - 
 
 (����3"���1��  ���45.�.3!31�) 
 67�!"�� ���ก�������	 
 
 
 
   ��/�
�������*7ก1�
� 
 
 

   (����3"���1�� ���45.�.3!31�) 
   �%&���ก�������� 
 



 

  - 21 - 

���������	
�����
�����ก��
��������� �����	
������ 31 ������
 2553 !�"ก���#�$����%&��� 
 

 ��ก�	ก�
���
��������������
 ����
����������������  31 ������" 2553 $% ��&'ก

"ก�
(
�����)�*+�*���"

�,�-��.	'�/*�����0-��
�1�� ��	�2�3 �/*- 4�"���� )-225 �����0-� ���ก�� $% �
�6��/*�����0-�
�����0�(��������
)�*
(
�����.	'
��
��.	*� �
�ก7�8������
"�ก��)
�����
�6�������
��� 6,042,933,034.12 ��� (�ก@���� ������	*�����
ก*�
.����"�"A ���"@����"����� ����������(���3) ���
�6�ก��)
(8���*� 0.99 ���  
 
 4�2�� @
'
�-��00�(��
�1��"��-����ก�� @.5.2535 "�(
� 116 ��00�(�)�*�8� C�
�1��(*������

ก��)
�����
�
'������8����% �)�*
�6�������
��)"8�*�2ก�8�
*�2	'�*����ก��)
������
'����� ��ก�*�22��
����������'�"2ก"� (D*�"�) 
��ก�8�������
������'"�������)"8�*�2ก�8�
*�2	'������������'
��2�  
�*�.(8�
�1���'"��*��������
A�กE�"�2�A �ก�����+�*
(*��"�������
��"�กก�8�����F ������� �����
�%��'���
���ก�
����

ก��)
������
'����� 2553 �8����% �)�*
�6�������
��(�"
กE�"�2 
 
 ����
��ก�
�8�2
����G��	 (�"@
'
�-��00�(��
�1��"��-����ก�� @.5.2535 "�(
� 115 .	'�*����������
�����
�*� 41 $% �
'���8��*�"�8�2
����G��	��ก
����
'
H��A ���ก��ก
���ก��)
 .	'����	*��ก���	�ก
ก&I3��������

.�8��
'
�5)�2 ��  ���.���. 67/2551 	������  3 ������" 2551 

A ���*�ก�����
ก� 2�ก��ก�
����%ก��0-�����D����ก�

��� 
�"�� 8 �42��2ก�
�8�2
����G��	 .	'�����
"��42��2�8�2
����G��	 Cก�����+�*�����
�8�2
����G��	+�*.ก8�/*DA���*�+�
��(
��8��)"8�*�2ก�8�
*�2	' 30 ���ก��)
����� 4�2+�*�&'ก

"ก�
�����

�6��/*@���
&�ก�����(�"���"
�"�'�"F 
�������
"A ��	ก�
���
�������
'����� 2553 ���ก	8���
�ก7ก��)
 �����
�%��'@���
&��8�2
����G��	+�*�/*DA���*�  
 
 �&'ก

"ก�
�����
)�*@���
&�.	*�
�,��"��
���
����� �
'-�"��"�0�/*DA���*� �
�����  99 ������  

1. 
@A �@���
&��8�2
����G��	+���(
� 0.35 ���(8���*� 4�2
"A �
�"ก��
����G��	
'��8��ก�	����
������
% ���
.
ก������������  30 "�D���2� 2553 $% ��8�2)�.	*�+���(
���*�	' 0.22 ��� 
�"
�6�
����G��	�� �����
�8�2��ก�	ก�

���
�������� 2553 +���(
���*�	' 0.57 ��� $% �
�8�ก��
*�2	' 57.29  .	'
*�2	' 39.37 ���ก��)
������
'����� 2553 ���
�����
.	'�����ก�

���
�"��������
.	'�
�1��28�2  

 
2. 
@A �@���
&����"�(�ก�
����

�	ก�
���
������ ������ 
 

ก��)
�������������
�
'����� 2553 6,042,933,034.12 ��� 
��ก ก��)
�'�"��
�	A�2ก"���ก�� 2552 7,801,925,938.96 ��� 
 13,844,858,973.08 ��� 
��ก 
����G��	�
% ����	������
�����ก�
��0-� ������������  31 ������" 2552   
         6,074,143,747 ��*� +���(
���*�	' 0.18 ���  1,093,345,874.46 ��� 
��ก 
����G��	
'��8��ก�	 ����
������
% ���.
ก ������������  30 "�D���2� 2553    
         6,074,143,747 ��*� +���(
���*�	' 0.22 ��� 1,336,311,624,34 ��� 
��ก 
����G��	�
% ����	������
�����ก�
��0-� ������������  31 ������" 2553    
         6,074,143,747 ��*� +���(
���*�	' 0.35 ��� 2,125,950,311.45 ��� 
��ก 
������
��(�"กE�"�2 ()"8�*�2ก�8�
*�2	' 5 ���ก��)
������
'�����) 303,000,000.00 ��� 
   

�"ก��)
�'�"
@A �ก�
����

 8,986,251,162.83 ��� 

  

��ก������ก�	ก��
����
�������� 5 

 



 

  - 22 - 

 ������� �����
ก�����
�2-A ��/*DA���*��� "������+�ก�

��
����G��	 (Record Date) +����@V��������  21 
"1�2� 2554 
.	'
��
�"
�2-A �(�""�(
� 225 ���@
'
�-��00�(��	�ก�
�@23.	'(	���	�ก�
�@23 @.5.2551 4�2�����W��"���'
��2�
@�กก�
4����*� (Closing Date) +����5�ก
3��  22 
"1�2� 2554 .	'ก������8�2
����G��	H�2+����@����  4 @V1H��" 2554 
 
 ��% � ก�
�8�2
����G��	+��� 2552 �� �8��"�$% ��� �
'-�"��"�0�/*DA���*� �
�����  98 )�*���"�(��8�2
����G��	+�*.ก8 
�/*DA���*������� 6,074,143,747 ��*�+���(
���*�	' 0.33 ���  4�2
�6�ก�
�8�2
����G��	
'��8��ก�	+���(
���*�	' 0.15 ��� 
.	'�8�2
����G��	�������*�2+���(
���*�	' 0.18 ��� $% �
�8�ก��
*�2	' 78.81 ���ก��)
������
'����� 2552 
 
 



 
 

 - 23 -

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6

ขอมูลกรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 
และเสนอใหผูถือหุนเลือกตั้งเขาดํารงตาํแหนงกรรมการธนาคารอีกครั้งหนึ่ง 

 

1. นายวีระพันธุ  ทีปสุวรรณ 
  ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดทําการพิจารณา

ตามกระบวนการในการสรรหาที่ กํ าหนดไว  และได เสนอต อ

คณะกรรมการธนาคารวา นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ เปนผูมีคุณสมบัติ 

ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด และมีความรูความสามารถ มีประสบการณสูง อันจะเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของธนาคาร   ทั้งยังไดปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต เหมาะสมที่จะเปนกรรมการ

ธนาคารตอไป   ดังนั้น  คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุม 

ผูถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกตั้งนายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ กลับเขามาเปนกรรมการธนาคารอีก

วาระหนึ่ง 

อายุ : 69  ป 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Northeastern University, U.S.A. 

   ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร, Boston University, U.S.A. 

การอบรมหลักสูตรของสมาคม :   Role of the Chairman Program (RCP) 
สงเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) :  

 2538 – ม.ค. 2554  ประธานกรรมการ   บมจ. อยุธยา อลิอันซ ซี.พี.ประกันชีวิต 

 เม.ย. 2549 – ม.ค. 2550  กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 2541 – 2549  กรรมการ บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

ขอมูลในธนาคาร   
- ตําแหนงปจจุบัน : 

 ม.ค. 2550 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  

- จํานวนปที่เปนกรรมการธนาคาร : 5 ป  

- การเขาประชุมในป 2553 : การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 14 ครั้ง  เขารวมประชุม 14 ครั้ง 
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- การถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุนครั้งลาสุด เมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม 2554 

: หุนสามัญจํานวน 249,449 หุน (รวมคูสมรส) คิดเปนรอยละ 0.0041 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมด 

ขอมูลในองคกรอื่น   

- ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียน จํานวน 3 บริษัท  : 
 พ.ย. 2549 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

 2546 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการ   บมจ. อีสเทอรน สตาร เรียลเอสเตท 

 2542 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ศรีอยุธยาประกันภัย 

- ตําแหนงปจจุบันในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน จํานวน 2 บริษัท  : 
 ก.ย. 2553 – ปจจุบัน กรรมการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) บจก. เอ็กซคลูซีฟ ซีเนียร แคร อินเตอรเนชั่นแนล 

 2526 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่
อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอธนาคาร 

: ไมมี 
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ขอมูลกรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 
และเสนอใหผูถือหุนเลือกตั้งเขาดํารงตาํแหนงกรรมการธนาคารอีกครั้งหนึ่ง 

 

2. นางเจนิส  แร แวน เอ็กเคอเรน 
 ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการที่เปนผูบริหาร 
วิธีการสรรหา 

: 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดทําการพิจารณา

ตามกระบวนการในการสรรหาที่กําหนดไว  และได เสนอตอ

คณะกรรมการธนาคารวา นางเจนิส  แร แวน เอ็กเคอเรน เปนผูมี 

คุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด และมีความรูความสามารถ มีประสบการณสูง 

อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของธนาคาร  ทั้งยังไดปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต เหมาะสมที่จะเปนกรรมการ

ธนาคารตอไป  ดังนั้น คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุมสามัญ 

ผูถือหุน ครั้งที่ 99 เพื่อพิจารณาเลือกตั้งนางเจนิส  แร แวน เอ็กเคอเรน กลับเขามาเปน

กรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

อายุ : 51  ป   

สัญชาติ : อเมริกัน 

การศึกษา :  MBA. (Finance), University of Chicago, U.S.A. 

   Bsc. in Industrial Administration, lowa State University, U.S.A. 

   Certified Public Accountant (US) 

   Certified Bank Auditor (US) 

การอบรมหลักสูตรของสมาคม :   Director Certification Program (English) 
สงเสริมสถาบันกรรมการ    Director Diploma Examination Program (Fellow Member) 
บริษัทไทย (IOD)     

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) :  

 ก.ค. 2550 – มี.ค. 2552 กรรมการกํากับดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 ม.ค. 2550 – มิ.ย. 2550 กรรมการพิจารณาสินเชื่อ  

 ส.ค. 2546 – ธ.ค. 2549 Global Operations Controller & GECIFC 

Finance Director   

GE  Money,  Stamford  Connecticut 
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ขอมูลในธนาคาร   
- ตําแหนงปจจุบัน : 

 ม.ค. 2550 – ปจจุบัน กรรมการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

  ประธานคณะเจาหนาที่ดานการเงิน 

  รองประธานกรรมการเจาหนาที่บริหาร 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส 

 ส.ค. 2552 – ปจจุบัน รักษาการประธานคณะเจาหนาที่ดานบริหารการเงิน 

 ก.ค. 2552 – ปจจุบัน  กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

- จํานวนปที่เปนกรรมการธนาคาร : 4 ป 3 เดือน 

- การเขาประชุมในป 2553 : การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 14 ครั้ง  เขารวมประชุม 12 ครั้ง 

- การถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุนครั้ งลาสุด เมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม 2554 

: หุนสามัญจํานวน 150,000 หุน (รวมคูสมรส) คิดเปนรอยละ 0.0025 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมด 

ขอมูลในองคกรอื่น   
- ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียน : ไมมี 

- ตําแหนงปจจุบันในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน จํานวน 1  บริษัท  : 

 พ.ย. 2552 – ปจจุบัน  กรรมการ  (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) บจก. เทสโก คารด เซอรวิสเซส 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่
อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอธนาคาร 

: ไมมี 
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ขอมูลกรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 
และเสนอใหผูถือหุนเลือกตั้งเขาดํารงตาํแหนงกรรมการธนาคารอีกครั้งหนึ่ง 

 

3.  นายการุณ  กิตติสถาพร 
   ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ 
วิธีการสรรหา 

: 
คณะกรรมการธนาคารไดทําการพิจารณาตามกระบวนการในการ 

สรรหาที่กําหนดไวแลวเห็นวา นายการุณ กิตติสถาพร เปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด และมีความรู ความ 

สามารถ มีประสบการณสูง อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของธนาคาร   ที่ผานมา

ไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการอิสระอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความ

รับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต เหมาะสมที่จะเปนกรรมการธนาคารตอไป จึง

เห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง นายการุณ กิตติสถาพร 

กลับเขามาเปนกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง  อนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไมไดเปนผูพิจารณา เนื่องจาก นายการุณ กิตติสถาพร เปนผูที่ดํารงตําแหนง

ในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนดวย  

อายุ : 63  ป 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา :   MA. (การคาระหวางประเทศ) Syracuse University, N.Y., U.S.A. (ทุน  USAID) 

    BCA., Victoria University of Wellington, New  Zealand (ทุน Colombo Plan) 

   ปรอ. รุนที่ 8 (วปรอ. 388) 

   ประกาศนียบัตร GATT Commercial  Policy Course, Geneva 

การอบรมหลักสูตรของสมาคม :  Director Certification Program (DCP) 
สงเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) 

  Role of the Compensation Committee (RCC) 

 Audit Committee Program (ACP) 

 Financial Statements for Directors (FSD) 

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) :    

 พ.ย. 2552 – ก.พ. 2554 กรรมการ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 ต.ค. 2549 – มี.ค. 2551  สมาชิก สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 ธ.ค. 2546 – ก.พ. 2551 กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย 

 พ.ย. 2544 – ก.ย. 2550   ปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย 

 พ.ย. 2544 – ก.ย. 2550 กรรมการ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 ก.ย. 2546 – ก.ย. 2549 กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา 
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ขอมูลในธนาคาร   
- ตําแหนงปจจุบัน : 

 เม.ย. 2551 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- จํานวนปที่เปนกรรมการธนาคาร : 3 ป  

- การเขาประชุมในป 2553 : การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 14 ครั้ง  เขารวมประชุม 14 ครั้ง 

- การถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุนครั้งลาสุด เมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม 2554 

: ไมมี 

ขอมูลในองคกรอื่น   

- ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียน จํานวน 3 บริษัท  : 
 ก.พ. 2553 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บมจ. น้ําตาลขอนแกน 

 เม.ย. 2552 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา 

 พ.ย. 2551 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ บมจ. สหมิตรเครื่องกล 

- ตําแหนงปจจุบันในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน จํานวน 4 แหง  : 

 พ.ค. 2551 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 

 ม.ค. 2551 – ปจจุบัน  กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ต.ค. 2550 – ปจจุบัน  กรรมการ คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

 พ.ย. 2549 – ปจจุบัน   กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่
อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอธนาคาร 

: ไมมี 

ขอพิจารณาในฐานะกรรมการอิสระ   

การมี/ ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับธนาคาร/ บริษัทใหญ/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

-  เปน/ ไมเปน กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือ 

ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

: ไมเปน 

-  เปน/ ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : ไมเปน 

-  มี/ ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถ 

ทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการการยืม/ 

ใหกูยืมเงิน) พรอมระบุขนาดของรายการดวย (ถาม)ี 

: ไมมี 
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ขอมูลกรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 
และเสนอใหผูถือหุนเลือกตั้งเขาดํารงตาํแหนงกรรมการธนาคารอีกครั้งหนึ่ง 

 

4.  นายวิรัช  ไพรัชพิบูลย 
   ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ 
วิธีการสรรหา 

: 
คณะกรรมการธนาคารไดทําการพิจารณาตามกระบวนการในการ

สรรหาที่กําหนดไวแลวเห็นวา  นายวิ รัช   ไพรัชพิบูลย  เปนผู มี

คุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด และมีความรู  ความ 

สามารถ มีประสบการณสูง อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของธนาคาร   ที่ผานมา

ไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการอิสระอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความ

รับผิดชอบ ระมัดระวัง  ซื่อสัตยสุจริต  เหมาะสมที่จะเปนกรรมการธนาคารตอไป  

 จึงเห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง นายวิรัช  ไพรัชพิบูลย 

กลับเขามาเปนกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง อนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไมไดเปนผูพิจารณา เนื่องจาก นายวิรัช  ไพรัชพิบูลย  เปนผูที่ดํารงตําแหนง

ในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนดวย 

อายุ : 62  ป   

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา :   ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  Adams State College, Colorado,  U.S.A. 

    Executive Development  Program, Princeton  University, U.S.A. 

การอบรมหลักสูตรของสมาคม :  Director Certification Program (DCP) 
สงเสริมสถาบันกรรมการ  
บริษัทไทย (IOD) 

  Audit Committee Program (ACP) 

 Role of the Compensation Committee (RCC) 

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) :  

 2548 – 2550    กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. บลิสเทล 

ขอมูลในธนาคาร   
- ตําแหนงปจจุบัน : 

 ก.พ. 2550 – ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 2542 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 

 ธ.ค. 2541 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ 

- จํานวนปที่เปนกรรมการธนาคาร : 12 ป 4 เดือน 

- การเขาประชุมในป 2553 : การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 14 ครั้ง  เขารวมประชุม 13 ครั้ง 
 



 

 - 30 -

- การถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุนครั้งลาสุด เมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม 2554 

 ไมมี 

ขอมูลในองคกรอื่น   

- ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 บริษัท   : 

 2550 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิปโกฟูดส (ประเทศไทย) 
- ตําแหนงปจจุบันในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่
อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอธนาคาร 

: ไมมี 

ขอพิจารณาในฐานะกรรมการอิสระ   

การมี/ ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับธนาคาร/ บริษัทใหญ/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

-  เปน/ ไมเปน กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือ 

ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

: ไมเปน 

-  เปน/ ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) : ไมเปน 

-  มี/ ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถ 

ทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการการยืม/ 

ใหกูยืมเงิน) พรอมระบุขนาดของรายการดวย (ถาม)ี 

: ไมมี 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่ไมมีธุรกิจ หรือสวนรวมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชนเกี่ยวของกับ

ธนาคารอันอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจโดยอิสระของตน ธนาคารไดกําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” เขมงวดกวา

หลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดกําหนดไวในเรื่องการถือหุนในธนาคาร โดยรายละเอียดของคุณสมบัติกรรมการ

อิสระ มีดังนี้ 

 1.   ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร โดยใหนับรวมหุนที่ถืออยูของผูที่เกี่ยวของดวย 

 2.   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ          

ผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของธนาคาร ภายในระยะเวลา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

 3.   ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส      

พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร บริษัทยอย หรือบริษัทรวม 

 4.   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ        

ผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือ     

เคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม   

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร ภายในระยะเวลา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

 5.   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของธนาคาร และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

ธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคารสังกัดอยู ภายในระยะเวลา    

2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของธนาคาร และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น ภายในระยะเวลา 

2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

 7.   ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน   ซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของธนาคาร 

 8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร บริษัทยอย หรือ

บริษัทรวม หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร บริษัทยอย หรือบริษัทรวม 

 9.   ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของธนาคาร 

 

 ทั้งนี้ การพิจารณาระยะเวลาของความสัมพันธขางตนเปนไปตามที่ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

 



เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 7
 

 - 32 -

พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

  ในป 2554 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดทําการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการธนาคาร 
ตามแนวปฏิบัติในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการธนาคาร โดยคํานึงถึงปจจัยหลัก 4 ประการ ประกอบดวย 
  1. แนวปฏิบัติในธุรกิจที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งมีขนาดและผลประกอบการใกลเคียงกัน 
  2. ความเหมาะสมเพียงพอที่จะสามารถจูงใจและธํารงรักษากรรมการธนาคารที่มีคุณภาพ และความรู
ความสามารถไวไดเมื่อเทียบเคียงกับธุรกิจเดียวกัน 
  3. ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการธนาคาร  กรรมการธนาคารที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้นควรไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสม 
  4. มีความชัดเจน โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยตองนําเสนอตอคณะกรรมการธนาคารเพื่อเสนอขออนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนดวย 
  ดวยเหตุที่ธุรกิจของธนาคารมีการขยายตัวอยางมากในชวง 3 ปที่ผานมา อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการเขาทํา
ธุรกรรมซื้อกิจการ และ/หรือซื้อหุน และ/หรือถือหุนของบริษัทตาง ๆ นอกจากนี้ ธนาคารยังมีอัตราการเติบโตของสินทรัพยและ
กําไรสุทธิเพิ่มขึ้นนับจากป 2550 ถึง 2553 เปนลําดับ เปนผลใหกรรมการธนาคารมีภาระหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มสูงขึ้น
ตามความซับซอนของธุรกิจ   
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จึงพิจารณาทบทวนคาตอบแทนกรรมการธนาคารป 2554 
เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบไดกับธุรกิจที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกันสอดคลองกับประสบการณ
ภาระหนาที่ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงการอุทิศตนของกรรมการ
ธนาคาร คณะกรรมการธนาคารโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอ 
ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติปรับเพิ่มอัตราคาตอบแทนกรรมการธนาคาร ป 2554  ประกอบดวย คาตอบแทน คาเบี้ย
ประชุม และคาบําเหน็จกรรมการธนาคาร โดยตัดเปนคาใชจายของธนาคาร กรณีที่ดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารไมครบป ให
ไดรับคาตอบแทนกรรมการธนาคารตามสัดสวนของระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร ทั้งนี้ ใหมีผลนับตั้งแตวันที่ที่
ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติ และใหคงอัตราคาตอบแทนกรรมการธนาคารดังกลาวในอัตรานี้ไวจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ
เปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โครงสรางคาตอบแทนกรรมการธนาคาร ป 2554 
หนวย : บาท 

คาตอบแทน 
(Retainer Fee) 

ตอเดือน 

คาเบ้ียประชุม 
(Attendance Fee) 

ตอเดือน 

คาบําเหน็จ 
(Pension) 
ตอเดือน 

คาตอบแทนรวม 
ตอราย / ตอป ตําแหนง 

ป 2553 ป 2554 ป 2553 ป 2554 ป 2553 ป 2554 ป 2553 ป 2554 
คณะกรรมการธนาคาร         
1. ประธานกรรมการ 180,000.- 216,000.- 80,000.- 96,000.- 111,900.- 134,280.- 4,462,800.- 5,355,360.- 
2. กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร คนละ    120,000.- 144,000.- 57,600.- 69,120.- 60,000.- 72,000.- 2,851,200.- 3,421,440.- 
3. กรรมการอิสระ    คนละ 120,000.- 144,000.- 57,600.- 69,120.- 60,000.- 72,000.- 2,851,200.- 3,421,440.- 
หมายเหตุ  1) กรรมการที่เปนผูบริหารและเลขานุการคณะกรรมการ จะไมไดรับคาตอบแทนกรรมการธนาคาร 
                2)  กรรมการที่เปนผูบริหารของ GE จะไมไดรับคาตอบแทนกรรมการธนาคาร 
คณะกรรมการชุดยอย          
1. คณะกรรมการตรวจสอบ         
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,000.- 50,400.- - - - - 504,000.- 604,800.- 
   - กรรมการตรวจสอบ       คนละ 39,600.- 47,520.- - - - - 475,200.- 570,240.- 
2. คณะกรรมการสรรหาและ   
    พิจารณาคาตอบแทน 

        

 -  ประธานกรรมการสรรหา
 และพิจารณาคาตอบแทน 

42,000.- 50,400.- - - - - 504,000.- 604,800.- 

 -  กรรมการสรรหาและพิจารณา
 คาตอบแทน                 คนละ    

39,600.- 47,520.- - - - - 475,200.- 570,240.- 
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พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 ซึ่งบัญญัติวา “ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิม

อีกก็ได” 
 
 อนึ่ง ธนาคารแหงประเทศไทยไดมีหนังสือที่ ธปท.สนส. 62/2551 เรื่องหลักเกณฑการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี

ของสถาบันการเงิน ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2551 ไดกําหนดดวยวา ผูสอบบัญชีของสถาบันการเงินตองไมเปนผูสอบบัญชีที่

ตรวจสอบสถาบันการเงินแหงเดียวกันเกินกวา 5 ปติดตอกัน จนถึงรอบปการบัญชีที่ขอความเห็นชอบ” 

 

 ฝายการบัญชีไดเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงิน 

คาสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 2554 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารวมกับสายงานการบัญชี  

ฝายตรวจสอบและฝายบริหารงานจัดซื้อแลวเห็นวา ผูสอบบัญชีดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ธนาคารแหงประเทศไทย

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด และอยูในแนวทางที่คณะกรรมการตรวจสอบได

กําหนดไว และผูสอบบัญชีดังกลาวไมไดมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับธนาคาร/บริษัทยอย/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ อีกทั้งไมไดเปนกรรมการ 

พนักงาน ลูกจาง หรือดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของธนาคาร ประกอบกับอัตราคาสอบบัญชีที่เสนอเปนราคาที่เหมาะสม 

  

 ดังนั้น จึงไดนําเสนอตอคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอ 

ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา ดังนี้  

  1. แตงตั้งบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด โดย ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล และ/หรือ  

นายเพิ่มศักดิ์ วงศพัชรปกรณ และ/หรือ นายนิติ จึงนิจนิรันดร และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ เปนผูสอบบัญชีของ

ธนาคารรวมสาขาหมูเกาะเคยแมน และบริษัทในเครือรวม 20 บริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 2554  ตอไปอีกวาระ

หนึ่ง  โดยใหไดรับคาตรวจสอบบัญชีเปนเงินจํานวนรวม 25,531,000.- บาท (ยี่สิบหาลานหาแสนสามหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 

โดยเปนคาสอบบัญชีและตรวจสอบของธนาคารรวมสาขาหมูเกาะเคยแมน จํานวน 9,732,000.- บาท (เกาลานเจ็ดแสนสาม

หมื่นสองพันบาทถวน) และบริษัทในเครือ 20 บริษัท จํานวน 15,799,000.- บาท (สิบหาลานเจ็ดแสนเกาหมื่นเกาพันบาทถวน)  

 2.  แตงตั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส จํากัด (ลาว) เปนผูสอบบัญชีของธนาคารในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยลาว สาขาเวียงจันทน และสาขาสะหวันนะเขต ประจําป 2554  โดยใหไดรับคาสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 

14,000.- เหรียญสหรัฐอเมริกา  

 3. แตงตั้งบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ จํากัด ประเทศฮองกง เปนผูสอบบัญชีของธนาคารสาขาฮองกง ประจําป 

2554 ตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยใหไดรับคาสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 267,000.- เหรียญฮองกง 

 

 ทั้งนี้ ราคาขางตนเปนราคาไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มหรือภาษีอื่น ๆ และคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นที่เกี่ยวของกับการ

ตรวจสอบ 
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   ขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา  

 รายละเอียดคาสอบบัญชีเปรียบเทียบกับปที่ผานมา สรุปไดดังนี้.- 

                  หนวย : บาท 

  ป  2554 ป  2553 เพิ่ม / (ลด) รอยละ 

1) คาสอบบัญชีประจํางวด 30 มิถุนายน  2,425,000.- 2,332,376.- 92,624.- 3.97%

2) คาสอบบัญชีประจํางวด 31 ธันวาคม 2,425,000.- 2,332,376.- 92,624.- 3.97%

3) คาสอบทานงบการเงินประจําไตรมาส ส้ินสุด 31 มีนาคม     

 และ 30 กันยายน 1,436,000.- 1,380,248.- 55,752.- 4.04%

4) คาตรวจสอบอื่น ๆ 2,873,000.- 2,715,748.- 157,252.- 5.79%

5) คาตรวจสอบหมูเกาะเคยแมน 103,000.- 100,000.- 3,000.- 3.00% 

6) คาตรวจสอบพิเศษตามที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด 470,000.- 450,000.- 20,000.- 4.44%

 รวม 9,732,000.- 9,310,748.- 421,252.- 4.52%

 

 สําหรับบริษัทในเครือ 20 บริษัท ที่บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชี มีดังนี้.- 

 (1)  บริษัท บริหารสินทรัพยกรุงศรีอยุธยา จํากัด 

 (2)  บริษัท สยามเรียลตี้แอนดเซอรวิส จํากัด 

 (3)  บริษัท อยุธยา แฟกเตอริง จํากัด 

 (4)  บริษัท อยุธยา ดีเวลลอปเมนท  ลีสซิ่ง จํากัด 

 (5)  บริษัทหลักทรัพย กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 

 (6)  บริษัท อยุธยา ออโต ลีส จํากัด (มหาชน) 

 (7)  บริษัท อยุธยา แคปปตอล ออโต ลีส จํากัด (มหาชน) 

 (8)  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน อยุธยา จํากัด 

 (9) บริษัท อยุธยา โทเทิล โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

 (10) บริษัท อยุธยาคารด เซอรวิสเซส จํากัด 

 (11) บริษัท ซีเอฟจี เซอรวิสเซส จํากัด 

 (12)   บริษัท อยุธยา แคปปตอล เซอรวิสเซส จํากัด 

 (13) บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จํากัด 

 (14) บริษัท เจเนอรัล คารด เซอรวสิเซส จํากัด 

 (15) บริษัท เทสโก คารด เซอรวิสเซส จํากัด 

 (16) บริษัท โทเทิล เซอรวิสเซส โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) จํากัด 

 (17) บริษัท ควอลิตี้ไลฟ แอสชัวรันส โบรคเกอร จํากัด 

 (18) บริษัท ควอลิตี้ เจเนอรัล อินชัวรันส โบรคเกอร จํากัด 

 (19) บริษัท เทสโก เจอเนอรัล อินชัวรันส โบรกเกอร จํากัด 

 (20) บริษัท เทสโก ไลฟ แอสชัวรันส โบรคเกอร จํากัด 
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 สําหรับขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ที่ธนาคารไดรับความเห็นชอบ

จาก ธนาคารแหงประเทศไทย สรุปไดดังนี้.- 

 (1)  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3356  เปนผูสอบบัญชีของธนาคาร รวมระยะเวลา 3 ป 

   คือ ปการบัญชี พ.ศ. 2551* ถึงปการบัญชี พ.ศ. 2553 และ/หรือ 

 (2)  นายเพิ่มศักดิ์  วงศพัชรปกรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3427 เปนผูสอบบัญชีของธนาคาร รวมระยะเวลา 

5 ป ติดตอกันตั้งแตปการบัญชี พ.ศ. 2546 ถึงปการบัญชี พ.ศ. 2550 และ/หรือ 

 (3)  นายนิติ  จึงนิจนิรันดร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3809 เปนผูสอบบญัชีของธนาคาร รวมระยะเวลา 8 ป*   

   ติดตอกันตั้งแตปการบัญชี พ.ศ. 2546 ถึงปการบัญชี พ.ศ. 2553 และ/หรือ 

 (4)  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4301 ซึ่งปนผูสอบบัญชีของธนาคาร รวม

ระยะเวลา 2 ป* ติดตอกันตั้งแตปการบัญชี พ.ศ. 2552 ถึงปการบัญชี พ.ศ. 2553  

 

 * ไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีรวมกับผูสอบบัญชีอื่นในสํานักงานเดียวกัน แตไมไดเปนผูตรวจสอบหรือลง

ลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชีของธนาคาร                                                                                         
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ขอปฏิบัติสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 99 
 

  การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารกอนเขารวมประชุม 
 ในวันประชุม ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจสอบได ตั้งแต
เวลา 12.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมอเนกประสงคชั้น 9 อาคารสํานักงานใหญ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  
 ทั้งนี้ ธนาคารไดใชระบบ  Barcode ในการลงทะเบียนเขาประชุม จึงขอใหผูเขาประชุมโปรดนําเอกสารที่
ธนาคารสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุม ซึ่งไดพิมพ Barcode ไว มาใชในการลงทะเบียนดวย 
 ผูเขาประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปนี้ตอเจาหนาที่รับลงทะเบียนเพื่อลงทะเบียนกอนเขาประชุม (แลวแตกรณี) 
 

ผูถือหุน รายละเอียดเอกสาร 
1. บุคคลธรรมดา  
      1.1  กรณีผูถือหุนมาประชุม “บัตรประจําตัว” คือเอกสารที่ทางราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุนและ 
             ดวยตนเอง ยังไมหมดอายุ เชน 
 ก.  บัตรประจําตัวประชาชน 
 ข.  บัตรประจําตัวขาราชการ / บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 ค.  ใบขับขี่ 
 ง.  หนังสือเดินทาง 
  
      1.2  กรณีมอบฉันทะ ก.  หนังสือมอบฉันทะและใบประจําตอฉบับจริง ตามที่แนบมาพรอมหนังสือบอกกลาว 
       นัดประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และ 
       ผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20.- บาท 
 ข.  สําเนาบัตรประจําตัวของผูมอบฉันทะ และผูมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือรับรองสําเนา 
       ถูกตอง 
 ค.  สําเนาบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือรับรอง 
      สําเนาถูกตอง 
2.  นิติบุคคล  
     2.1  กรณีกรรมการผูมีอํานาจ ก.  บัตรประจําตัวของกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคล 
            ของนิติบุคคลมาประชุม ข.  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  
            ดวยตนเอง       ไมเกิน 60 วัน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคลตามจํานวน 
      ที่กําหนด พรอมทั้งประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 
  
     2.2  กรณีมอบฉันทะ ก.  หนังสือมอบฉันทะฉบับ Barcode ที่กรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือชื่อ 
       กรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคล ซึ่งเปนผูมอบฉันทะพรอมประทับตราสําคัญของ 
       นิติบุคคล (ถามี) และลงลายมือช่ือผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20.- บาท 
 ข.  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  
      ไมเกิน 60 วัน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคลตามจํานวน 
      ที่กําหนด พรอมทั้งประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 
 ค.  สําเนาบัตรประจําตัวของกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคล ซึ่งลงนามในหนังสือมอบ 
      ฉันทะและไดลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 
 ง.  สําเนาบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือรับรอง 
      สําเนาถูกตอง 
3.  ผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติ 
 ไทยหรือเปนนติิบุคคลที่

จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
ตางประเทศ 

ใหนําความในขอ 1. และขอ 2. มาใชบังคับโดยอนุโลมกับผูถือหุน หรือผูเขารวมประชุม 
ซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ แลวแตกรณี 
ทั้งนี้ ภายใตขอบังคับตอไปนี้.- 
ก.  ใหผูถือหุนหรือผูแทน (กรรมการ) หรือผูรับมอบฉันทะที่เปนบุคคลธรรมดาซึ่งเขารวม 
      ประชุม แสดงบัตรประจําตัวตอเจาหนาที่กอนเขาประชุม 
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ผูถือหุน รายละเอียดเอกสาร 
 ข.  สําเนาเอกสารที่ออกโดยสวนราชการของประเทศที่นิติบุคคลจดทะเบียน หรือเอกสารที่   

     นิติบุคคลเปนผูจัดทําที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับช่ือนิติบุคคล ที่ตั้งสํานักงานใหญ และ 
     ผูมีอํานาจลงนามผูกพันกับนิติบุคคล และเงื่อนไขหรือขอจํากัดอํานาจในการลงนาม 
     ซึ่งเปนเอกสารที่มีการรับรองโดยโนตารีพับลิค 
ค.  เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาดวย 

4.  กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน 
 โดยดําเนินการดังนี้.- 
 ก.  ใหนําความในขอ 1. ขางตน มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ข.  นําคําส่ังแตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน  

     6 เดือน กอนวันประชุม มาแสดงเพิ่มเติม 
5.  กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา-มารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะให 
 ผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยดําเนินการดังนี้.- 
 ก.  ใหนําความในขอ 1. ขางตน มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ข.  นําสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติม 
6.  กรณีผูถือหุนเปนผูไรความ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม 

สามารถหรือผูเสมือน แทน โดยดําเนินการดังนี้.- 
     ไรความสามารถ ก.  ใหนําความในขอ 1. ขางตน มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ข.  นําคําส่ังศาลที่แตงตั้งใหเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ ซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ  
     อายุไมเกิน 6 เดือนกอนวันประชุม มาแสดงเพิ่มเติม 
หมายเหต ุ (1)   กรณีผูเขาประชมุมีการแกไขคํานาํหนาชื่อ-ชื่อ-ชื่อสกุล โปรดแสดงหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

(2)   ธนาคารมีบริการติดอากรแสตมป 
(3)   ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการอนุญาตใหเฉพาะผูมีเอกสารถูกตองและครบถวนเขารวมประชุม และสําหรับกรณีมอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะตองเปนไปตามที่กําหนดไวดานลางนี้เทานั้น 
 

  การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นมาเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถือหุน  
 หนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุนตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่องกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ 2550 กําหนดไว 3 แบบ สรุปไดดังนี้.- 
 

ประเภท คําอธิบาย 
   เปนแบบทั่วไปที่งายไมซับซอน 

แบบ  ก   ระบุชื่อและรายละเอียดของผูถือหุน (ผูมอบฉันทะ) และผูรับมอบฉันทะ 
   เปนแบบการมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนผูถือหุน (ผูมอบฉันทะ) 
     ไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
   เปนแบบที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะอยางละเอียด 
   ผูถือหุน (ผูมอบฉันทะ) สามารถเลือกที่จะระบุใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียง 

แบบ  ข    แทนผูถือหุน (ผูมอบฉันทะ) ไดทกุประการ ตามทีเ่ห็นสมควรหรือระบุใหผูรับมอบฉันทะลงคะแนนเสียง 
     ตามที่ผูถือหุน (ผูมอบฉันทะ) กําหนดแยกเปนแตละรายอยางชัดเจน 
   ประกอบดวยเอกสาร 2 ชุด ไดแก หนังสือมอบฉันทะ และใบประจําตอ 
   เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) 

แบบ  ค     ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนเทานั้น 
   ประกอบดวยเอกสาร 2 ชุด ไดแก หนังสือมอบฉันทะและใบประจําตอ แนบหนังสือมอบฉันทะ 
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 สําหรับหนังสือมอบฉันทะที่ธนาคารจัดสงแนบมาพรอมนี้ เปนหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. สวนผูถือหุนที่ตองการจะ
ใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และคัสโตเดียนในประเทศไทยที่เปนผูรับฝากและดูแลหุนใหผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ
ตองการจะใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะดังกลาวไดที่ www.krungsri.com 
 ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการธนาคารเปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนทาน ธนาคารขอเสนอบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังตอไปนี้ใหอยูในดุลพินิจของทาน คือ 

1. นายสุรชัย        พฤกษบํารุง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวพจนีย  ธนวรานิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  ทั้งนี้ รายละเอียดขอมูลกรรมการธนาคารแตละทาน ปรากฏอยูดานทายของเอกสารสวนนี้ ขอความกรุณา          
ผูถือหุนระบุช่ือบุคคลที่ทานจะมอบฉันทะลงในหนังสือมอบฉันทะใหตรงตามความประสงคของทาน เมื่อกรอก
ขอความ ทําเครื่องหมาย และลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะดังกลาวขางตนแลว โปรดสงหนังสือมอบฉันทะใหถึง
เลขานุการธนาคารภายใน วันจันทรที่ 4 เมษายน 2554 โดยใชซองบริการธุรกิจตอบรับที่ธนาคารไดสงมาพรอมหนังสือบอก
กลาวนัดประชุม 
 

  การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 
 ประธานกรรมการธนาคารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย จะแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับผลการลงคะแนนเสียง
ใหที่ประชุมทราบกอนเขาสูวาระการประชุม 
 1.  การออกเสียงลงคะแนน 
  -  ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 
  -  การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดคัดคานหรืองดออกเสียง
และขอใหยกมือขึ้น 
     หากมีผูถือหุนคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนบันทึกการลงมติคัดคาน ไมเห็นดวย หรือ

งดออกเสียงในบัตรลงคะแนนที่เจาหนาที่ไดแจกใหกอนเขาประชุม และประธานฯ จะใหเจาหนาที่นํา
บัตรลงคะแนนของผูถือหุนที่คัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงไปตรวจนับคะแนนเสียง  และถือวา 
ผูถือหุนที่ไมไดยกมือในที่ประชุมมีมติใหอนุมัติตามที่ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

 หากไมมีผูถือหุนใดยกมือคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ถือวาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหอนุมัติ
ตามที่ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ  

 สําหรับวาระการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการพิจารณา
แตงตั้งกรรมการใหม ธนาคารจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทั้งหมด ทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และ
งดออกเสียง 

  - สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของ
ผูถือหุนที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนั้น เมื่อผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบรอยแลว ธนาคารจะนําการออกเสียงลงคะแนน
ตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะดังกลาวไปบันทึกไวลวงหนา ทั้งนี้ เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูรับมอบฉันทะ ไม
ตองกรอกบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมอีก และธนาคารจะนําคะแนนเสียงดังกลาวมารวมกับการออกเสียงลงคะแนนของ 
ผูถือหุนอื่นในที่ประชุมตอไป  
 2.  การนับผลการลงคะแนนเสียง 
  -  ธนาคารใชระบบ Barcode ในการนับคะแนนเสียง 
  -  การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ธนาคารจะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุมและของ       
ผูถือหุนที่มอบฉันทะซึ่งธนาคารบันทึกไวลวงหนาเมื่อผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขารวมประชุม ที่ออกเสียงไมเห็นดวยและ    
งดออกเสียง ไปหักจากจํานวนหุนทั้งหมดของผูที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ 
  -  หลังจากการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระสิ้นสุดลง ประธานฯ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจะประกาศให 
ที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะระบุคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง วามีจํานวนเสียง
อยางละเทาใด และคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใดของจํานวนหุนทั้งหมดของผูที่มาประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 
  - เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว ถือวาการออกเสียงลงมติวาระนั้นเปนอันส้ินสุด 

หากผูเขารวมประชุมประสงคจะออกจากหองประชุมโดยออกเสียงลงคะแนนไวลวงหนา โปรดติดตอเจาหนาที่ธนาคาร เวนแต
ประสงคจะใหถือวาออกเสียงลงคะแนนเห็นดวย 
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ขอมูลของกรรมการที่ธนาคารเสนอชื่อใหผูถือหุนมอบฉันทะ 
 

1.  นายสุรชัย  พฤกษบํารุง 
     กรรมการธนาคารผูรับมอบฉันทะ 
 
อายุ : 72 ป 

สัญชาติ : ไทย 

ที่อยู : 95/4  ถนนบรมราชชนนี  แขวงอรุณอัมรินทร  เขตบางกอกนอย  กรุงเทพฯ  10700 

ประเภทกรรมการธนาคาร : กรรมการอิสระ 

การศึกษา :   ปริญญาตรีบัญชี และปริญญาตรีพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     ประกาศนียบัตรผูชวยผูตรวจสอบธนาคารและผูตรวจสอบธนาคาร   

     ร.ร. ผูตรวจสอบธนาคาร  Federal Deposit  Insurance Corporation, U.S.A. 
     ประกาศนียบัตร Pacific Rim Bankers Program, University of Washington, U.S.A. 
     ประกาศนียบัตร Senior Management, University of California, Berkeley, U.S.A. 
     ประกาศนียบัตรการธนาคาร The Bank of  Tokyo Ltd. Tokyo, Japan 

     ประกาศนียบัตร Senior Executive Program, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

     แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

     ประกาศนียบัตร Financial Executive, สถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย  

สมาคมธนาคารไทย 

     ประกาศนียบัตร  Executive Information System, IBM Education Center 

การอบรมหลักสูตรของ :    Chairman 2000 
สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

    Director Accreditation Program (DAP) 

   Board Performance Evaluation (BPE) 

   Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

   DCP Refresher Course 

   Director Forum 
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ประสบการณทํางาน :  

       2502 – 2541 ปฏิบัติงานในธนาคารแหงประเทศไทยเปนเวลา 39 ป ในตําแหนงตาง  ๆ  ที่สําคัญ  ดังนี้.-          

    ผูอํานวยการอาวุโส  ฝายตรวจสอบและวิเคราะหธนาคารพาณิชย 

    ผูอํานวยการอาวุโส  ฝายเงินฝากและพันธบัตร 

    ผูอํานวยการอาวุโส  ฝายธุรการ 

    รองผูอํานวยการอาวุโส  ฝายเงินฝากและพันธบัตร 

    รองผูอํานวยการ  ฝายกํากับและตรวจสอบธนาคารพาณิชย 

    หัวหนาสวนตรวจสอบและวิเคราะหสถาบันการเงิน 

    หัวหนาสวนธุรกิจ  สาขาภาคใต 

    ผูชวยหัวหนาสวนกํากับและวิเคราะหธนาคารพาณิชย 

    หัวหนาหนวยกํากับธนาคารพาณิชย 

    ผูตรวจการธนาคารพาณิชย   

ตําแหนงปจจุบันในธนาคาร :  

 2542 – ปจจุบัน     กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหนงปจจุบันในองคกรอื่น :  

 พ.ย. 2553 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย  

(เดิมชื่อ “บจก. บีที ประกันภัย”) 

 2542 – ปจจุบัน      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ศรีอยุธยาประกันภัย 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบรหิารในกิจการอื่น 
ที่อาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอธนาคาร 

: ไมมี 

การมีสวนไดเสียในวาระตาง ๆ : ไมมี 
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ขอมูลของกรรมการที่ธนาคารเสนอชื่อใหผูถือหุนมอบฉันทะ 
 

2.  นางสาวพจนีย ธนวรานิช 
    กรรมการธนาคารผูรับมอบฉันทะ 
 
อายุ : 64 ป 

สัญชาติ : ไทย 

ที่อยู : 178/1 ซอยพหลโยธิน 30 ถนนพหลโยธิน แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ประเภทกรรมการธนาคาร : กรรมการอิสระ 

การศึกษา :  MBA., Syracuse University, U.S.A.  (ทุน USAID) 

   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   Certificate of Advanced General Insurance Program, Swiss Insurance Training 

   Center, Switzerland (ทุน Swiss Re) 

   Certificate of Advanced Management Program, Australian Management College,  

   Australia (ทุน COLOMBO) 

   ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1 รุนที่ 18) สํานักงานคณะกรรมการ 

   ขาราชการพลเรือน 

   หลักสูตร วปอ. รุนที่ 42 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

   ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที่ 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

   วุฒิบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย รุนที่ 3 สถาบันวิทยาการ    

   การคา 

การอบรมหลักสูตรของ :    Director Certification Program  (DCP) 

สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

    Role of the Chairman Program (RCP) 

   Role of the Compensation Committee Program (RCC) 

   Audit Committee Program (ACP) 

ประสบการณทํางาน :  

 ต.ค. 2549 – ก.พ. 2552  ที่ปรึกษารัฐมนตรี  (ไมเปนตําแหนงทางการเมือง) กระทรวงพาณิชย 

 ก.ย. 2549 – ก.พ. 2552 ที่ปรึกษา  คณะมนตรีความมั่นคงแหงชาติ  

ฝายเศรษฐกิจ 

 ต.ค. 2549 – มี.ค. 2551 รองประธานสภา สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 มิ.ย. 2544 – ส.ค. 2551 กรรมการในคณะกรรมการ นโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 

 2545 – 2550 ประธานสถาบัน สถาบันประกันภัยไทย 

 ต.ค. 2544 – ก.ย. 2549          อธิบดี กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย 
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ตําแหนงปจจุบันในธนาคาร :  

 เม.ย. 2553 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหนงปจจุบันในองคกรอื่น :  

 เม.ย. 2553 – ปจจุบัน  กรรมการ  บจก. บี เจ ซี อินเตอรเนชั่นแนล 

 2552 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. โออิชิ กรุป 

 2552 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บมจ. เบอรล่ี ยุคเกอร 

 2551 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ 

กระทรวงพาณิชย 

 2550 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 

 2550 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. กรุงเทพประกันภัย 

 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) บมจ. ยูนิเวนเจอร 

  กรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน

และสรรหา 

 

 2550 – ปจจุบัน กรรมการ และเหรัญญิก มูลนิธิสถาบันโรคไตภูมิราชนครินทร 

 2550 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สภาธุรกิจประกันภัย 

 2549 – ปจจุบัน กรรมการ (คณะที่ 3 กฎหมายการเงิน) คณะกรรมการกฤษฎีกา 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
ที่อาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอธนาคาร 

: ไมมี 

การมีสวนไดเสียในวาระตาง ๆ : ไมมี 
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ขอบังคับของธนาคารเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุน  ครั้งที่ 99 
 
 

หมวดที่  4  กรรมการ 
 ขอ 14.  บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และ
กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
 ขอ 15. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 
 (1)   บรรลุนิติภาวะ 
  (2)   ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (3)   ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 
  (4)   ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที่ 
 ขอ 16. กรรมการนั้นใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 
 (1)   ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ  1  หุนตอ  1  เสียง 
 (2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือ
คราวละหลายคน ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม (1) 
ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 
 (3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน 
ที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 ขอ 17. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการที่มีอยูทั้งหมด ถาจาํนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท ใหใชวิธีจับสลากกัน 
และปตอ ๆ ไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 
 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระในขอนี้ อาจไดรับเลือกตั้งใหมได  
 ขอ 18.  นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการพนจากตําแหนง เมื่อ 
 (1)  ตาย  
 (2)  ลาออก โดยทําเปนหนังสือยื่นตอบริษัท  หรือคณะกรรมการ 
 (3)  ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
 (4)  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนที่เขาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
 (5)  ศาลมีคําส่ังใหออก 
 ขอ 19.  ถาตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยูลงมติเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน 
และบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 
 ขอ 21. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางเปน
หลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับ
เบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 
 ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 
ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชน ในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท  

 
หมวดที่  6  การประชุมผูถือหุน 

 ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุด
ของรอบปบัญชีของบริษัท 
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 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ ซึ่งคณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
 ขอ 29.  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 
 (1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
 (2)  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
 (3)  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกาํไร 
 (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 
 (5)  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
 (6)  กิจการอื่น ๆ (ถามี) 
 ขอ 31.   ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวา เปนเรื่องที่จะเสนอ 
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุน
และนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน
กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  
 ขอ 32.   ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน แตจะมอบฉันทะใหบุคคลซึ่งบรรลุ 
นิติภาวะแลวบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะตองทําเปนหนังสือตามแบบที่
นายทะเบียนกําหนด และลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะกับผูรับมอบฉันทะ โดยใหยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานกรรมการหรือ 
ผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและ/หรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือ 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด ทั้งนี้ แลวแตจํานวนใดจะนอยกวา และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม เวนแตจะมีกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น  
 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใดเมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขา
รวมประชุมไมครบเปนองคประชุม ตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
 ขอ 34.  ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแต
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 
 ขอ 35.   ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท
วาดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแต 
ที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม  
 ขอ 36.   เวนแตในกรณีที่ขอบังคับนี้ หรือกฎหมายกําหนดบังคับไวเปนอยางอื่น การวินิจฉัยชี้ขาดหรือการลงมติ
ของที่ประชุมผูถือหุน ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการออกเสียงลงคะแนนใหนับ 1 หุน 
เปน 1 เสียง  ถาคะแนนเสียงเทากันใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิจะออกเสียง
ลงคะแนนดวยในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดไดถือหุนของบริษัทเกินกวาจํานวนที่กฎหมายกําหนดโดยไมไดรับยกเวนตาม
กฎหมาย ผูถือหุนรายนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมของผูถือหุนไดเพียงตามจํานวนหุนในสวนที่ไมเกินจํานวนที่กฎหมาย
กําหนดเทานั้น 
 

หมวดที่  7  การบัญชี การเงิน  และการสอบบญัชี 
 ขอ 37.   รอบปบัญชีของบริษัท เริ่มตนในวันที่ 1 มกราคมและสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป 
 ขอ 39.   ใหบริษัททํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน พรอมกับจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองปละ 2 ครั้ง 
ครั้งแรกสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป ส้ินสุดเพียงวันที่ 30 มิถุนายน และครั้งที่สองสําหรับงวด 6 เดือนหลังของป ส้ินสุดเพียง
วันที่ 31 ธันวาคม 
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 งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน  ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัทที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรอง
แลวใหคณะกรรมการนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 40.   คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
 (1)  สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมทั้งรายงานการตรวจสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชี  
 (2)  รายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 ขอ 41. หามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร และบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง
ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวาอัตราที่กฎหมายกําหนดไว เงินกําไรสวนที่เหลือคณะกรรมการจะจัดสรรเปนเงินสํารองตาง ๆ ก็ได
ตามแตจะเห็นสมควร โดยตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
  คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควร
พอที่จะทําเชนนั้น และเมื่อไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
  การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือ
คณะกรรมการลงมติ แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนกับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้น
ในหนังสือพิมพดวย 
     ขอ 42.  ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดไดถือหุนของบริษัทเกินกวาจํานวนที่กฎหมายกําหนด โดยไมไดรับยกเวนตาม
กฎหมาย บริษัทจะไมจายเงินปนผลหรือเงินตอบแทนอื่นใดใหแกผูถือหุนรายนั้นในจํานวนหุนสวนทีเ่กินจํานวนที่กฎหมายกําหนด 
 ขอ 44.  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 
 ขอ 45.  ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายไดรายจาย ตลอดจนทรัพยสิน
และหนี้สินของบริษัทไดในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลูกจาง ผูดํารงตําแหนง
หนาที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของ
บริษัทได  
 ขอ 46.  ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําชี้แจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่เขารวมประชุมในการ
ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการ
ตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน  โดยใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้น
แกผูสอบบัญชีดวย 
 ขอ 47. บริษัทตองจัดสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ
และที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนเฉพาะที่เกี่ยวกบัการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไรและ
การแบงเงินปนผล โดยผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือชื่อรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนั้นบริษัท
ตองโฆษณาใหประชาชนทราบทางหนังสือพิมพ มีกําหนดเวลาอยางนอย 1 วันดวย ทั้งนี้ ภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุม 
ผูถือหุนอนุมัติ 
 

หมวดที่  9  บทสุดทาย 
 ขอ 54.   บริษัทจะแกไขเพิ่มเติม  หรือเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ  หรือขอบังคับของบริษัทไดเมื่อที่ประชุม 
ผูถือหุนลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน  4  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
โดยใหบริษัทขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงภายใน 14 วัน นับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ    
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