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สารบัญ 

 
 หน้า 

 
 หนังสือบอกกล่าวนดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 106 1 
 
 เอกสารประกอบวาระการประชุม 
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ที่  ลธ. (ล)  31/2561     28  มีนาคม 2561 
 
เร่ือง หนังสือบอกกล่าวนดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 106 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 
 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 
ได้มีมติให้ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 106 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง
ประชุมอเนกประสงค์ ชั้น 9 อาคารส านักงานใหญ่ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม (Record Date)             
ในวันพฤหัสบดีที่ 15 มีนาคม 2561 และมีระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 
วาระที่  1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 105 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ธนาคารได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 105 ซึ่งได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2560 แล้วเสร็จ และได้ส่งให้หน่วยงานของทางราชการที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาตามที่กฎหมาย
ก าหนดแล้ว พร้อมทั้งได้เผยแพร่ทาง www.krungsri.com ด้วย (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
พิจารณาวาระที่ 1) 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  

 
วาระที่  2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปี 2560 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล รายงานกิจการซึ่งประกอบด้วยรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ ของ
ธนาคารในรอบปี 2560 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปีที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น (ในรูปแบบซีดีรอม) พร้อมหนังสือ
บอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 106    
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบรายงานกิจการซึ่งประกอบด้วย
รายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ ของธนาคารในรอบปี 2560 
 

วาระที่  3 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2560 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล จากผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2560
คณะกรรมการธนาคารได้อนุมัติ ให้ธนาคารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ ผู้ถือหุ้นสามัญจ านวน 
7,355,761,773 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท หรือเท่ากับร้อยละ 39.19 ของก าไรสุทธิของธนาคาร หรือร้อยละ 
25.55 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม และธนาคารได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 21 
กันยายน 2560 โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่เสียภาษีในอัตราร้อยละ 30 ซึ่งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอ
เครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ในอัตราเท่ากับ 3/7 ของเงินปันผลที่ได้รับตามมาตรา 47 ทวิของประมวลรัษฎากร 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของธนาคาร 
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วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(งบก าไรขาดทุน) ของธนาคาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล งบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(งบก าไรขาดทุน) ของธนาคาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นชอบและผู้สอบบัญชีของธนาคารได้ตรวจสอบและรับรองอย่างไม่มีเงื ่อนไขแล้ว ปรากฏอยู่ใน
รายงานประจ าปี หน้าที่ 260 - 354 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น (ในรูปแบบซีดีรอม) พร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 106 โดยสรุปภาพรวม เป็นดังนี้ 
                                                                                                                          หน่วย : พันบาท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สินทรัพย์รวม    2,088,772,067       1,999,809,050 
หน้ีสินรวม    1,862,784,841 1,814,283,344 
ส่วนของเจ้าของรวม 225,987,226 185,525,706 
ก าไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของธนาคาร) 23,209,271 12,683,255 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวม (ส่วนที่เป็นของธนาคาร) 23,220,052 13,051,848 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 3.16 1.72 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน 
(งบดุล) และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (งบก าไรขาดทุน) ของธนาคาร ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2560  

 
วาระที่  5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลก าไรจากการด าเนินงานของธนาคาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2560 และการจ่ายเงินปันผล 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล จากผลการด าเนินงานของธนาคาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ธนาคาร

และบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิรวมเป็นจ านวนเงิน 23,209,270,918.87 บาท ซึ่งธนาคารมีหน้าที่ต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าป ีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และเมื่อผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ปรากฏก าไร 
ธนาคารจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้  

 
 สรุปการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองและการจ่ายเงินปันผล เป็นดังนี้ 

                                                                                                                         หน่วย : บาท 
รายการ จ านวนเงนิ   

เงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 
จ านวน 7,355,761,773 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท  

2,942,304,709.20 

ทุนส ารองตามกฎหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าป)ี    635,000,000.00 
เงินปันผลส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560   
จ านวน 7,355,761,773 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท 

3,310,092,797.85 
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เงินปันผลที่จ่ายครั้งนี้ เป็นการจ่ายจากก าไรสะสมที่เสียภาษีในอัตราร้อยละ 30 ซึ่งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคล
ธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ในอัตราเท่ากับ 3/7 ของเงินปันผลที่ได้รับตามมาตรา 47 ทวิของ
ประมวลรัษฎากร 

อนึ่ง ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา เป็นดังนี้    
หน่วย : บาท : หุ้น 

ปี เงินปนัผลระหว่างกาลส าหรับงวด เงินปนัผลส าหรับงวดหกเดอืน    เงนิปนัผลรวม 
 หกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน   สิ้นสดุวนัที่ 31 ธันวาคม    

2560 0.40 0.45 0.85 
(ปีท่ีเสนอ) จ่ายแลว้เมือ่วันที่ 21 กันยายน 2560 จะจ่ายในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2561  

2559 0.40 0.45 0.85 
2558 0.40 0.40 0.80 
2557 0.40 0.40 0.80 
2556 0.40 0.40 0.80 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลก าไรจาก   
การด าเนินงานของธนาคาร ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งรวมถึงการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วน
หนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2560 ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
ธนาคาร  

 ทั้งนี้ ธนาคารก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันจันทร์ที่ 7 พฤษภาคม 2561 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันจันทรท์ี ่21 พฤษภาคม 2561 

 
วาระที่  6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เนื่องจากในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 106 มีกรรมการธนาคารที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 คน ได้แก่ 
1.  นายพงศ์อดุล กฤษณะราช (กรรมการอิสระ)  
2.  นายพรสนอง ตู้จินดา (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 
3.   นายทาเคชิ โอกาซาวารา (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 
4.  นายทาคาโยชิ ฟุตาเอะ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยกรรมการท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณา ได้ท าการ
พิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงานของธนาคาร ประกอบกับความหลากหลาย
ในโครงสร้างของคณะกรรมการธนาคารแล้ว ซึ่งรวมถึงทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศของ
บุคคลดังกล่าว จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารว่า กรรมการธนาคารท้ัง 4 คน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์สูง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
ธนาคาร ทั้งยังได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต 
เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการธนาคารต่อไป จึงเห็นควรน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อให้ความเห็นชอบ      
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ในการน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพือ่พิจารณาเลือกตั้งกรรมการธนาคารท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่งจ านวน 4 คน ได้แก่ นายพงศ์อดุล กฤษณะราช (กรรมการ
อิสระ) นายพรสนอง ตู้จินดา (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) นายทาเคชิ โอกาซาวารา (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
นายทาคาโยชิ ฟุตาเอะ (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)  
(ข้อมูลโดยสรุปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง ปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณา
วาระท่ี 6)  
ความเห็นคณะกรรมการ โดยกรรมการธนาคารทั้ง 4 คน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณา เห็นสมควร
น าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งนายพงศ์อดุล กฤษณะราช (กรรมการอิสระ) นายพรสนอง ตู้จินดา 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) นายทาเคชิ โอกาซาวารา (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) นายทาคาโยชิ ฟุตาเอะ 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) กรรมการธนาคารที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง
กรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง โดยได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
   

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ   
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคาร
เพื่อให้ความเห็นชอบในการน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติคงโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน
กรรมการธนาคาร รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการ
ธนาคาร ส าหรับปี 2561 ในอัตราเดิม ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม (เหมาจ่าย) และค่าบ าเหน็จ
กรรมการ  
 

โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร ปี 2561 ที่เสนอขออนุมัติในครั้งนี้ เปรียบเทียบกับปี 2560 
       หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
(Retainer Fee) 

ต่อเดือน 

ค่าเบี้ยประชุม 
(Attendance Fee) 

ต่อเดือน 

ค่าบ าเหน็จ 
(Other Annual 
Compensation) 

ต่อเดือน 

ค่าตอบแทนรวม 
ต่อราย / ต่อป ี

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 
คณะกรรมการธนาคาร         
1. ประธานกรรมการ 312,000 312,000 139,000 139,000 194,000 194,000 7,740,000 7,740,000 
2. รองประธานกรรมการ 259,000 259,000 125,000 125,000 131,000 131,000 6,180,000 6,180,000 
3. กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร คนละ               208,000 208,000 100,000 100,000 104,000 104,000 4,944,000 4,944,000 
4. กรรมการอิสระ         คนละ 208,000 208,000 100,000 100,000 104,000 104,000 4,944,000 4,944,000 
หมายเหตุ  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานตอ่คณะกรรมการธนาคาร      
(ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการก ากับนโยบายความเส่ียงและธรรมาภิบาล) 
1. ประธานคณะกรรมการ  73,000 73,000 - - - - 876,000 876,000 
2. กรรมการ                    คนละ 70,000 70,000 - - - - 840,000 840,000 

                (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติคงโครงสร้างและอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อ
คณะกรรมการธนาคาร ส าหรับปี 2561 ในอัตราเดิม ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม (เหมาจ่าย) และ
ค่าบ าเหน็จกรรมการ เนื่องจากอัตราดังกล่าวยังสามารถเทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรม โดยตัดเป็นค่าใช้จ่าย
ของธนาคาร กรณีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารไม่ครบปี ให้ได้รับค่าตอบแทนกรรมการตามสัดส่วนของ
ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 106 มีมติอนุมัติ 
และให้คงอัตราค่าตอบแทนนี้ไว้จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 

วาระที่  8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อให้ความเห็นชอบในการ
น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติและรับทราบการแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของธนาคาร รวมสาขา/
ส านักงานผู้แทนของธนาคารในต่างประเทศ และบริษัทในเครือรวม 18 บริษัทในประเทศไทย และ 2 บริษัทใน
ต่างประเทศ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2561 และการก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีที่เห็นว่า
เหมาะสมแล้วและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การก ากับดูแลแบบรวมกลุ่ม ดังนี้ 
 

 
ผู้สอบบัญชี  

 
ส าหรับการสอบบัญช ี

 

             
ค าขอ 

 

จ านวนเงนิที่เสนอคร้ังนี ้
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
และค่าใช้จ่ายอืน่) 

จ านวนเงนิ 
ที่เสนอ 

ในปี 2560  
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ  ธนาคาร  พิจารณา 12,300,000 บาท 12,022,000 บาท 
สอบบัญชี จ ากัด โดย  อนุมัต ิ (เพิ่มขึ้น 278,000 บาท หรือ  
1) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ และ/หรือ    ร้อยละ 2.3)  
2) ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล และ/หรือ     
3) นางนิสากร ทรงมณี และ/หรือ     
4) นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล     
Deloitte Touche Tohmatsu Co., Ltd. สาขาฮ่องกง   รับทราบ 0 เหรียญฮ่องกง  406,000  
(Hong Kong)    เหรียญฮ่องกง 
    (ใช้จริง 0 เหรียญ

ฮ่องกง)* 
Deloitte (Lao) Sole Co., Ltd. 1) สาขาเวียงจันทน ์ พิจารณา 38,495 เหรียญสหรัฐ 

(เพิ่มขึ้น 755 เหรียญสหรัฐ 
หรือร้อยละ 2.0)  

37,740  
เหรียญสหรัฐ  
 

 2) สาขาสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

อนุมัต ิ
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ผู้สอบบัญชี  

 
ส าหรับการสอบบัญช ี

 

             
ค าขอ 

 

จ านวนเงนิที่เสนอคร้ังนี ้
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
และค่าใช้จ่ายอืน่) 

จ านวนเงนิ 
ที่เสนอ 

ในปี 2560  
Myanmar Vigour Co., Ltd. ส านักงานผู้แทน    พิจารณา 3,750 เหรียญสหรัฐ  1,800   
 ณ เมืองยา่งกุ้ง  อนุมัต ิ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี  เหรียญสหรัฐ 
 สาธารณรัฐแห่งสหภาพ  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561   
 เมียนมาร ์  ถึงวันที ่30 กันยายน 2561  
   และตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม   
   2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน  
   2562   
   (เพิ่มขึ้น 1,950 เหรียญสหรัฐ  
   หรือร้อยละ 108.3)  
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ  บริษัทในเครือรวม 18   รับทราบ 15,819,500 บาท 15,334,085 บาท 
สอบบัญชี จ ากัด โดย บริษัท  (เพิ่มขึ้น 385,415 บาท หรือ (ใช้จริง  
1) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ และ/หรือ  (2560 : 17 บริษัท)  ร้อยละ 2.5)  15,434,085  
2) ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล และ/หรือ    บาท)** 
3) นางนิสากร ทรงมณี และ/หรือ     
4) นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล     
Deloitte (Lao) Sole Co., Ltd.   บริษัท กรุงศรี บริการ   รับทราบ 31,500 เหรียญสหรัฐ 

 
31,500  
เหรียญสหรัฐ  เช่าสินเชื่อ จ ากัด  

 สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

 

Deloitte Cambodia Co., Ltd. Hattha Kaksekar  รับทราบ 31,350 เหรียญสหรัฐ 30,000  
 Limited  (เพิ่มขึ้น 1,350 เหรียญสหรัฐ เหรียญสหรัฐ 
 ประเทศกัมพชูา  หรือร้อยละ 4.5)  

หมายเหตุ *  สาขาฮ่องกงได้คืนใบอนุญาตประกอบกิจการธนาคารแล้วในระหว่างปี 2560 
 **  รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท กรุงศร ีฟินโนเวต จ ากัด (บริษัทย่อยในประเทศไทยที่เพิ่มขึ้น) จ านวน 100,000 บาท 

(หน่ึงแสนบาทถ้วน) ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันท่ี 27 มีนาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560  
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 8) 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติและรับทราบการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีของธนาคาร รวมสาขา/ส านักงานผู้แทนของธนาคารในต่างประเทศ และบริษัทในเครือรวม 18 บริษัท
ในประเทศไทย และ 2 บริษัทในต่างประเทศ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2561 และการก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบัญชีที่เห็นว่าเหมาะสมแล้วและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การก ากับดูแลแบบรวมกลุ่ม  
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วาระที่ 9 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ หากท่านไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการธนาคารเป็นผู้เข้าร่วมประชุมแทนได้         
โดยด าเนินการตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 106 หัวข้อ “ข้อปฏิบัติส าหรับ   
การประชุม” 

อนึ่ง ในระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2560 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ธนาคารได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของ
ธนาคาร แต่ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ        
เป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด  
 
 
    ขอแสดงความนับถือ 
    ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
          (นางธิดารตัน์  เศรษฐวรวิจติร) 
    เลขานุการธนาคาร 
    โดยค าส่ังคณะกรรมการ  
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ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 105 

วันท่ี 27 เมษายน 2560 
   
 ประชุม ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ชั้น 9 อาคารสํานักงานใหญ่ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) เลขที่ 1222 
ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 
 นายวีระพันธุ์      ทีปสุวรรณ       ประธานกรรมการ   เป็นประธานที่ประชุม 
 นางธิดารัตน ์      เศรษฐวรวิจิตร       เลขานุการธนาคาร   เป็นผู้จดรายงานการประชุม 
 
 เลขานุการธนาคารแจ้งให้ประธานที่ประชุมทราบว่า ณ เวลานี้ มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะให้
ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนรวม 752 ราย รวมจํานวนหุ้นทั้งส้ิน 7,212,773,015 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 98.0561 ของจํานวนหุ้นสามัญที่
จําหน่ายได้แล้วทั้งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของธนาคารแล้ว ประธานที่ประชุมจึงได้เปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น     
ครั้งที่ 105 
  

เปิดประชุมเวลา  14.00 น. 
 

 จากนั้น ประธานที่ประชุมได้ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดร่วมน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายความอาลัยแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 โดยการยืนสงบนิ่งเป็นเวลา 89 วินาที  
 
 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ธนาคารมีกรรมการท้ังส้ิน 12 คน มาร่วมประชุม
ครบท้ัง 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดยได้แนะนําเป็นรายบุคคลดังนี้ 
 
 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน 
 (1)   นายวีระพันธุ์ ทีปสุวรรณ    ประธานกรรมการ 
 (2)   นายทาคาโยชิ    ฟุตาเอะ    รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 (3)   นายทาเคชิ โอกาซาวารา    กรรมการกํากับนโยบายความเส่ียงและธรรมาภิบาล 
 (4)   นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
    กรรมการกํากับนโยบายความเส่ียงและธรรมาภิบาล 
 (5)   นายฮิโรทาเกะ  ทากุจิ  
 กรรมการอิสระ 4 คน         
 (6)   นายการุณ กิตติสถาพร    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 (7)   นางสาวพจนีย์   ธนวรานิช    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 (8)   นายวิรัช  ไพรัชพิบูลย์    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 (9)   นายพงศ์อดุล กฤษณะราช    ประธานกรรมการกํากับนโยบายความเส่ียงและธรรมาภิบาล /   
                                             กรรมการตรวจสอบ   
 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน 

  (10) นายโนริอากิ  โกโตะ               กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจา้หน้าที่บริหาร /  
      ประธานคณะกรรมการเจา้หน้าทีบ่ริหาร      

 (11) นายพรสนอง       ตู้จินดา    กรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกลุ่มธุรกิจลูกค้าธุรกิจ  
 (12) นางสาวดวงดาว  วงค์พนิตกฤต     กรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน  

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 1 
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 โดยประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบด้วยว่า คณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารมี
จํานวน 4 ชุด และมีกรรมการธนาคาร 4 คนที่ทําหน้าที่เป็นประธาน จึงเท่ากับว่า ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดเข้าร่วมประชุม
ในวันนี้ด้วยแล้ว   

 
 จากนั้น ประธานที่ประชุมได้แนะนําผู้บริหารระดับสูงของธนาคารเป็นรายบุคคล ดังนี ้
 (1)   นางสาวภาวนา   เนียมลอย    ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านกฎหมาย 
                     (2)   นางสาวพรรณทิพา หาญนรเศรษฐ์    ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านตรวจสอบ 
                     (3)   นายพงษ์อนันต์     ธณัติไตร    ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านธุรกิจลูกค้ารายย่อยและเครือข่ายการขาย 
 (4)   นางวรนุช   เดชะไกศยะ    ประธานกลุ่มสนับสนุนธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และปฏิบัติการ 
                     (5)   นายไพโรจน์    ชื่นครุฑ    ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านธุรกิจสินเชื่อยานยนต์ 
 (6)   นายมาซาอากิ        ซูซูกิ    ประธานกลุ่มธุรกิจธนกิจพาณิชย์เกี่ยวกับญี่ปุ่น 
 (7)   นายซูดาร์โก (แดน) ฮาร์โซโน ่    ประธานกลุ่มธุรกิจลูกค้ารายย่อย และลูกค้าบุคคล 
                     (8)    นายตรรก       บุนนาค    ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านโกลบอลมาร์เก็ตส์ 
                      (9)   นายชานดาเชการ์   สุบรามาเนี่ยน     ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านบริหารความเส่ียง 
                 คิสชูมันการัม 
                     (10)  นายฐากร    ปิยะพันธ์    ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านกรุงศรีคอนซูเมอร ์
                     (11)  นายวิธพล    เจาะจิตต์    ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคล 
 

ทั้งนี้ ผู้บริหารระดับสูง 2 คน คือ นายสยาม  ประสิทธิศิริกุล ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านลูกค้าธุรกิจ SME และนายโรหิท 
คันนา ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจองค์กรไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในวันนี้ได้ เนื่องจากติดภารกิจสําคัญ 
                       
 นอกจากนี้ ยังได้แนะนําผู้สอบบัญชีของธนาคารประจําปี 2559 จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 
และผู้แทนจาก Allen & Overy (Thailand) Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย ทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจการ (Inspector) เพื่อดูแล
ให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของธนาคาร รวมทั้งได้กล่าวต้อนรับและ
ขอบคุณ นางสาวกฤติกา ปฐมกสิกุล ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ที่ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมในวันนี้ตามที่
ธนาคารได้มีหนังสือเชิญ หลังจากนั้น ประธานที่ประชุมได้แจ้งเชิญผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมสังเกตการณ์การนับคะแนนในวาระที่ 6 
การเลือกตั้งกรรมการด้วย แต่ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดแจ้งความประสงค์  
 
 จากนั้นประธานที่ประชุมได้ขอให้เลขานุการธนาคารแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบถึงระเบียบการออกเสียงลงคะแนน และการ
นับผลการลงคะแนนเสียง และได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุมในวันนี้จะเป็นไปตามลําดับวาระการประชุมที่ได้กําหนดไว้ โดยมีเนื้อหา
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 105 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นไว้ล่วงหน้าแล้ว แต่เพื่ออํานวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่ละวาระ จึงให้เลขานุการธนาคารสรุปเนื้อหาโดยย่อให้ด้วย 
 
 เลขานุการธนาคารแจ้งว่าระเบียบการออกเสียงและการนับผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปตามที่ระบุไว้ในหน้า 52 และ 53 
ของเอกสารในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม กล่าวโดยสรุปคือ 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง โดยใช้ระบบ Barcode ในการนับคะแนนเสียง 
 ในแต่ละวาระจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะที่งดออกเสียงหรือไม่เห็นด้วย โดยขอให้ผู้ถือหุ้นท าเครื่องหมายในบัตร

ลงคะแนนที่ได้แจกให้ก่อนเข้าประชุม และยกมือขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ท าการตรวจนับด้วยเครื่องอ่าน Barcode  
 ยกเว้นวาระการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ที่จะเก็บบัตรลงคะแนนทั้งหมด ทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก

เสียง ซึ่งเจ้าหน้าที่จะจัดการตรวจนับในสถานที่ท่ีจัดไว้ด้านหน้าห้องประชุม 
 ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนแต่ไม่ได้มอบบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ จะนับเป็นส่วนหนึ่งของคะแนนเสียงเห็นด้วย 
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 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะและระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระไว้ ธนาคารได้น า
คะแนนดังกล่าวบันทึกรวมไว้ในระบบแล้ว และจะน าคะแนนเสียงดังกล่าวมารวมกับการออกเสียงลงคะแนนวาระนั้น ๆ 
ของผู้ถือหุ้นอื่นในที่ประชุมต่อไป 

 เมื่อประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดแล้ว ถือว่าการออกเสียงลงมติวาระนั้นเป็นอันส้ินสุด 
 

นอกจากนี้ เลขานุการธนาคารได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบด้วยว่า ในระหว่างวันท่ี 1 กันยายน 2559 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2559 ธนาคารได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าในการเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องธนาคาร แต่ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด   
 
 เริ่มประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
วาระที่  1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 104 เมื่อวันที ่28 เมษายน 2559 
 
 เลขานุการธนาคาร กล่าวว่า การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 104 ได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 โดยมี
รายละเอียดปรากฏอยู่ในสําเนารายงานการประชุมที่ธนาคารจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   
ครั้งที่ 105 
  
 อนึ่ง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 107 (1) การอนุมัติวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียง      
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 104 
 

เลขานุการธนาคารไดก้ล่าวเชิญผู้ถือหุ้นทีม่ีข้อสงสัยประสงค์ซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะ ปรากฏว่าในวาระน้ี ไม่มีผู้ถือหุ้น
คนใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด   

 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติ 
 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 104 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 ตามรายละเอียดที่เสนอ 
 
 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงมติในวาระที่ 1  ดังนี ้
 

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็น  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุ้น  =  1  เสียง) ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(1)  เห็นด้วย 7,214,189,648 100.0000 
(2)  ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
(3)  งดออกเสียง 18,080 - 
(4)  บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 7,214,207,728 100.0000 
  
 ทั้งนี้ ร้อยละของจํานวนเสียงข้างต้น เป็นผลจากการคํานวณโดยปัดเศษทศนิยม และใช้ทศนิยมส่ีตําแหน่ง 
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วาระที่  2 รับทราบรายงานกิจการในรอบปี 2559 ของคณะกรรมการ 
 
 เลขานุการธนาคาร กล่าวว่า รายงานกิจการในรอบปีซึ่งประกอบด้วยรายงานผลการดําเนินงาน รวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ 
ของธนาคาร ในรอบปี 2559 ปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี 2559 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น (ในรูปแบบซีดีรอม) พร้อมหนังสือบอกกล่าว
นัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 105 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถขอรับรายงานประจําปีแบบเป็นรูปเล่มได้ที่ด้านหน้าห้องประชุม 
 
 ประธานที่ประชุม กล่าวว่า สําหรับวาระนี้ขอมอบให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านการเงินของกรุงศรี ได้ร่วมกันนําเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินงานในปี 2559 และตัวเลขที่สําคัญ ๆ ของ
งบการเงินให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ 

  
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวสวัสดีผู้ถือหุ้นและขออภัยที่จําเป็นต้องนําเสนอข้อมูล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ โดยขอให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงานส่ือสารองค์กร (นายพูนสิทธิ์ ว่องธวัชชัย) เป็นผู้
แปลเป็นภาษาไทยอีกครั้งหน่ึง โดยสรุปได้ว่า  

1. ภาพรวมการดําเนินธุรกิจในปี 2559 โดยสรุป กรุงศรีสามารถดําเนินงานตามเป้าหมายที่วางไว้ภายใต้แผนธุรกิจ
ระยะกลางที่จัดทําขึ้นเพื่อใช้กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจในระยะ 3 ปี หรือระหว่างปี 2558 ถึง 2560 ได้อย่างน่าพอใจ แม้ว่าจะมี
ความท้าทายจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ 

2.  นับตั้งแต่ต้นปี 2559  ธนาคารมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ตามแนวคิด “รวมพลังเพื่อ
ลูกค้าคนสําคัญ” และได้ร่วมมือกับกลุ่ม MUFG ที่มีเครือข่ายอยู่ทั่วโลก ขยายโอกาสทางธุรกิจสู่ประเทศในกลุ่ม CLMV คือประเทศ
กัมพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม   

3.  ในปี 2559 กิจกรรมที่สําคัญประการหนึ่งคือกิจกรรมการจับคู่ธุรกิจสําหรับบริษัทไทย ญี่ปุ่น และบริษัทในกลุ่ม 
CLMV รวมถึงการสนับสนุนสินเชื่อให้แก่ลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ เพื่อขยายการลงทุนในอาเซียน รวมถึงความสําเร็จของธนาคารในการ
เข้าซื้อกิจการ Hattha Kaksekar Limited ซึ่งเป็นสถาบันไมโครไฟแนนซ์ชั้นนําในประเทศกัมพูชา  

4.  นอกเหนือจากผลการดําเนินงานแล้ว มี 2 เรื่องที่คณะกรรมการธนาคารและกรุงศรีให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งและ
ขอกล่าวถึงในที่นี้ ได้แก่ เรื่องการลงทุนในเทคโนโลยีทางการเงิน และความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น 

 (1)  เทคโนโลยีทางการเงิน หรือ Financial Technology (FinTech) เป็นที่ทราบกันดีว่า ปัจจุบันเทคโนโลยีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลต่อธุรกิจการเงินการธนาคาร ด้วยวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้นําบริการด้านการเงินดิจิทัล ธนาคารมี
ความมุ่งมั่นที่จะให้บริการด้านการเงินดิจิทัลที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงสุด  
รวมถึงการนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการทํางานภายใน ของธนาคารควบคู่กันไปด้วย 
นอกจากนี้ ธนาคารได้มีการปรับเปล่ียนสายงานธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์มาเป็นสายงานดิจิทัลแบงค์กิ้งและนวัตกรรม ในปี 2560 นําทีม
โดยนายฐากร ปิยะพันธ์ ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านกรุงศรีคอนซูเมอร์ และรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และล่าสุดเมื่อวันท่ี 27 มีนาคมที่ผ่านมานี้ กรุงศรีได้จัดตั้งบริษัทลูกขึ้นใหม่ ชื่อว่า กรุงศรี ฟินโนเวต เพื่อร่วมลงทุนกับ
ผู้ประกอบการฟินเทค อีกด้วย 

 (2)  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้เป็นไปตามพันธสัญญาของกรุงศรีที่ว่า จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และโปร่งใส รวมทั้งการให้ความสําคัญและส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติต่อต้านการทุจริต ในฐานะสมาชิก
ที่ผ่านการรับรองจากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เพื่อให้เกิดการป้องกันและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น   
ในทุกรูปแบบ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกรุงศรีทุกคนต้องลงนามรับทราบที่จะต้องผูกพันปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว  
นอกจากนี้ ได้มีการกําหนดเป็นหลักสูตรภาคบังคับออนไลนท์ี่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงช่องทางการแจ้ง
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เบาะแสและรับเรื่องร้องเรียนสําหรับพนักงานและบุคคลภายนอก ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดย
สมาคมธนาคารไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย  

5.  นําเสนอสรุปรางวัลอันทรงเกียรติจากองค์กรวิชาชีพชั้นนําที่กรุงศรีได้รับ ครอบคลุมการดําเนินงานของธนาคารใน
ด้านบรรษัทภิบาล การบริหารจัดการและผลการดําเนินงานที่ยอดเยี่ยม ความคิดริเริ่มด้านผลิตภัณฑ์ แบรนด์และการตลาด รวมถึง
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

โดยรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ข้างต้น รวมทั้งพัฒนาการที่สําคัญในรายละเอียด ผู้ถือหุ้นสามารถอ่านได้จากรายงาน
ประจําปี 2559 ในส่วนของผลการดําเนินงานด้านการเงิน ขอให้ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน เป็นผู้สรุปให้ผู้ถือหุ้นฟังเป็น
ภาษาไทย  
 

ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน ได้นําเสนอสรุปผลการดําเนินงานในปี 2559 ดังนี้ 
1. โครงสร้างสินเชื่อของกลุ่มกรุงศรี หากเปรียบเทียบปี 2558 กับปี 2559 จะเห็นว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมี

นัยสําคัญ โดยในปี 2559 สินเชื่อเพื่อรายย่อยยังคงสัดส่วนที่สูงสุดอยู่ทีร่้อยละ 44 ประกอบด้วยสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ร้อยละ 20 สินเชื่อ
เคหะร้อยละ 13 บัตรเครดิตและสินเชื่อส่วนบุคคลร้อยละ 11, สินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่และบรรษัทไทยร้อยละ 30, สินเชื่อธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SME) ร้อยละ 15 และสินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ บรรษัทญี่ปุ่นและบรรษัทข้ามชาติอีกร้อยละ 11  

2. หากพิจารณาตัวเลขย้อนหลังกลับไปปี 2557 จะพบว่า สัดส่วนสินเชื่อเพื่อรายย่อยมีปริมาณที่สูงถึงร้อยละ 49 
ในขณะท่ีปี 2559 สัดส่วนดังกล่าวลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 44 ทั้งนี้ เนื่องจากในปี 2558 ธนาคารได้มีการควบรวมกิจการกับธนาคารแห่ง
โตเกียว-มิตซูบิช ิยูเอฟเจ จํากัด (BTMU) สาขากรุงเทพฯ ทําใหสั้ดส่วนสินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ บรรษัทญี่ปุ่นและบรรษัทข้ามชาติเติบโต
มากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อการเติบโตของขนาดสินทรัพย์ของธนาคารด้วย  

3. สินทรัพย์ของธนาคารอยู่ที่ 1,883 พันล้านบาท เมื่อเทียบกับธนาคารพาณิชย์ไทยอื่น ๆ ธนาคารจัดอยู่ในอันดับ 5 
ในด้านสินทรัพย์ สินเชื่อ และเงินฝาก ซึ่งหากย้อนหลังกลับไปเมื่อ  5 ปีท่ีแล้ว (ปี 2555 – ปี 2559) จะพบว่าขนาดสินทรัพย์ของธนาคาร
ยังค่อนข้างห่างจากธนาคารอื่น ๆ อยู่มาก แต่เมื่อปีที่ผ่านมาขนาดสินทรัพย์ของธนาคารได้ขยับเข้าใกล้ธนาคารที่อยู่ในอันดับ 4 คือ 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) แล้ว นอกจากนี้ สําหรับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด กรุงศรีอยู่ที่อันดับ 13 ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย คิดเป็นเงินหรือมูลค่าอยู่ที่ 294.2 พันล้านบาท โดยมีอัตราการเติบโตเฉล่ียอยู่ที่ร้อยละ 15 ต่อปี 

4. อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉล่ียอยู่ที่ร้อยละ 10.7 และเงินปันผลต่อหุ้นอยู่ที่ 0.85 บาทต่อหุ้น  โดยมี
อัตราการจ่ายเงินปันผลอยู่ที่ร้อยละ 29.2 

5. เงินให้สินเชื่อ เงินรับฝาก ตั๋วแลกเงิน หุ้นกู้ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมามีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2559 เงินให้
สินเชื่ออยู่ที่ 1,449 พันล้านบาท โดยมีอัตราเติบโตร้อยละ 11.2 ซึ่งถือว่าเป็นอัตราที่สูงที่สุดเมื่อเทียบกับธนาคารพาณิชย์อื่น ๆ และ
ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป สําหรับเงินรับฝาก ตั๋วแลกเงิน และหุ้นกู้อยู่ที่ 1,239 พันล้านบาท โดยมีอัตรา
การเติบโตร้อยละ 8.6 

6. ความสามารถในการทํากําไร ส่วนแรกคือ ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยสุทธิ (NIM) อยู่ที่ร้อยละ 3.7 โดยก่อนหน้าที่จะมี
การควบรวมกิจการกับ BTMU สาขากรุงเทพฯ NIM อยู่ที่ประมาณร้อยละ 4 ขึ้นไป แต่ภายหลังจากการควบรวมกิจการส่งผลให้
อัตราส่วนดังกล่าวลดลง ทั้งนี้ เนื่องจากธนาคารมีสัดส่วนสินเชื่อที่ให้แก่บรรษัทหรือบริษัทขนาดใหญ่เพิ่มมากขึ้นกว่าสินเชื่อเพื่อราย
ย่อยซึ่งมีส่วนต่างดอกเบี้ยที่สูงกว่า ส่งผลให้ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยสุทธิลดลง อย่างไรก็ดี เนื่องจากขนาดสินทรัพย์ของธนาคารใหญ่ขึ้น
หลังจากควบรวม จึงมีผลทําให้ดอกเบี้ยรับสุทธิมีจํานวนสูงขึ้นด้วย นอกจากนี้ ธนาคารพยายามจัดพอร์ตสินเชื่อให้มีความสมดุลอยู่
เสมอ แม้จะมีสินเชื่อของกลุ่มบริษัทขนาดใหญ่เพิ่มขึ้น แต่ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยสุทธิที่ธนาคารทําได้ที่ร้อยละ 3.7 ก็จัดว่าเป็นอัตราที่
สูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับธนาคารพาณิชย์ไทยอื่น ๆ ส่วนที่สองคือ รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยอยู่ที่ 29.51 พันล้านบาท โดยมีอัตราเติบโต
ถึงร้อยละ 11.7 สะท้อนการผสานจุดแข็งจากการควบรวมกิจการ ทําให้ความสามารถในการสร้างรายได้โดยรวมมากขึ้นเป็นที่น่าพอใจ 

7. การบริหารจัดการค่าใช้จ่าย ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุก ๆ คนได้พยายามอย่างเต็มที่
เพื่อบริหารค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงทําให้สามารถลดค่าใช้จ่ายที่มิใช่ดอกเบี้ยลง จากร้อยละ 50.3 เมื่อ 5 ปีที่แล้ว 



- 13 - 

มาอยู่ที่ร้อยละ 47.1 ในปี 2559 อย่างไรก็ดี ในแต่ละปีกรุงศรีมีการลงทุนอย่างต่อเนื่อง การพิจารณาลดค่าใช้จ่ายจึงต้องคํานึงถึงการ
ลงทุนในอนาคตด้วย โดยมีการกันเงินส่วนหนึ่งไว้ลงทุนเพื่อการเติบโตของธุรกิจ ในขณะเดียวกันก็หาวิธีและขั้นตอนการทํางานเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากการบริหารจัดการดังกล่าวส่งผลให้กําไรจากการดําเนินงาน
ของธนาคารมีอัตราการเติบโตที่ดีขึ้นถึงร้อยละ 10.4 โดยเป็นกําไรจากการดําเนินงานจํานวน 48.40 พันล้านบาท 

8. คุณภาพสินทรัพย์ ในปีที่ผ่านมาธนาคารและบริษัทในกลุ่มกรุงศรีพยายามดูแลและบริหารจัดการสินเชื่อด้อย
คุณภาพให้มีสัดส่วนต่ําที่สุด โดยอัตราส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพต่อสินเชื่อรวมอยู่ที่ร้อยละ 2.2 เมื่อเปรียบเทียบกับวงเงินสินเชื่อหรือ
ยอดสินเชื่อที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี ถือได้ว่าอัตราส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพลดลงได้อย่างเป็นที่น่าพอใจ และถือว่าต่ําที่สุดเมื่อเปรียบเทียบ
กับธนาคารพาณิชย์ไทยอื่น ๆ  ดังนั้น จึงเชื่อมั่นได้ว่า การบริหารพอร์ตสินเชื่อด้วยความระมัดระวังรอบคอบและการปรับปรุงแก้ไข
สินเชื่อด้อยคุณภาพอย่างต่อเนื่องจะส่งผลใหอ้ัตราส่วนดังกล่าวอยู่ในระดับที่สามารถดูแลจัดการได้ สําหรับระดับเงินสํารองทั้งส้ิน อยู่
ที่ 49.9 พันล้านบาท โดยเป็นสํารองส่วนเกินจากเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยจํานวน 13.4 พันล้านบาท ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับสูง 

9. กําไรสุทธิอยู่ที่ 21.40 พันล้านบาท ซึ่งเมื่อเทียบกับ 5 ปีที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่า อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิอยู่ที่
ประมาณร้อยละ 15 ส่วนเงินกองทุนของธนาคารอยู่ที่ร้อยละ 14.2 ซึ่งจัดว่ามีความแข็งแกร่งและเพียงพอท่ีจะรองรับการขยายธุรกิจใน
อนาคต 

นอกจากนี้ คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานและลูกจ้างของกลุ่มกรุงศรีทุกคนขอให้คํามั่นแก่ผู้ถือหุ้นว่า      
จะปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด คงความเป็นองค์กรที่เปี่ยมด้วยจริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลกิจการที่ดี         
เพื่อพยายามนําพาผลการดําเนินงานของกลุ่มกรุงศรีให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป  

 
 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร เห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบรายงานกิจการซึ่งประกอบด้วย
รายงานผลการดําเนินงาน รวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ ของธนาคารในรอบปี 2559 ของคณะกรรมการ 

 
เลขานุการธนาคารได้กล่าวเชิญผู้ถือหุ้นทีม่ีข้อสงสัยประสงค์ซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะ  
 
ผู้ถือหุ้น สอบถามดังนี ้
1.  ผู้ถือหุ้นเข้าใจว่า ประเทศญี่ปุ่นมีแนวโน้มลงทุนในประเทศไทยมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่จากสไลด์หน้า 38 (หัวข้อ

พื้นฐานธุรกิจที่มั่นคงและโครงสร้างสินเชื่อที่สมดุล) สัดส่วนพอร์ตสินเชื่อลูกค้าญี่ปุ่นของธนาคารในปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 13 และในปี 
2559 อยู่ทีร่้อยละ 11 ลดลงร้อยละ 2 การท่ีสัดส่วนดังกล่าวลดลงเป็นเพราะถูกธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่อันดับ 1 ถึง 4 ดึงส่วนแบ่ง
การตลาดออกไปใช่หรือไม่ และอยากทราบว่าปีต่อไปสัดส่วนดังกล่าวจะลดลงอีกหรือไม่ 

2.  จากการท่ีตนเองเป็นผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรมด้วย เข้าใจว่าปีนี้นักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่นเดินทางมาประเทศไทย
ลดลงเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา ไม่แน่ใจว่าเกิดจากการที่มีนักท่องเที่ยวชาวจีนเดินทางมาประเทศไทยจํานวนมากหรือไม่ และเมื่อเป็น
เช่นนี้จะมีผลกระทบถึงการลงทุนของชาวญี่ปุ่นในประเทศไทยด้วยหรือไม่ 

 
ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน ตอบชี้แจงดังนี้ 
1. จากตัวเลขสินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ บรรษัทญี่ปุ่น และบรรษัทข้ามชาติในปี 2558 ที่ร้อยละ 13 และลดลงในปี 2559 

มาอยู่ที่ร้อยละ 11 ตามที่ปรากฏในสไลด์หน้า 38 นั้น ไม่ได้หมายความว่าปริมาณธุรกรรมที่ธนาคารปล่อยให้แก่กลุ่มธุรกิจดังกล่าว
ลดลง แต่เกิดจากฐานสินเชื่อของธนาคารที่มีขนาดใหญ่ขึ้น ประกอบกับอัตราการเติบโตของสินเชื่อกลุ่มอื่น ๆ  อยู่ในระดับที่สูงกว่า     
โดยสินเชื่อเพื่อรายย่อยสูงถึงเกือบร้อยละ 16 สินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่และบรรษัทไทยสูงถึงร้อยละ 8 และสินเชื่อธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมสูงถึงร้อยละ 6.5 ในขณะท่ีสินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ บรรษัทญี่ปุ่น และบรรษัทข้ามชาติมีอัตราการเตบิโตค่อนข้างต่ํา แต่ถึงแม้
จะอยู่ในอัตราที่ต่ํากว่าสินเชื่อในกลุ่มอื่น แต่ก็ยังคงสามารถสร้างรายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยให้แก่ธนาคารได้มาก ทั้งนี้ จากการที่ธนาคาร
ควบรวมกิจการกับ BTMU สาขากรุงเทพฯ เป็นปัจจัยหลักที่ทําให้กรุงศรีกรุ๊ปสามารถผสานจุดแข็งและครองส่วนแบ่งการตลาด 
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(Market share) ได้เป็นอันดับ 1 ในตลาด สําหรับในปีที่ผ่านมานี้ แม้ว่าจะมีบริษัทญี่ปุ่นมาลงทุนในประเทศไทยจํานวนมาก แต่หาก
พิจารณาตัวเลขเม็ดเงินลงทุนจะเห็นว่าค่อนข้างทรงตัวหรือลดลงเล็กน้อย  

2. ปัจจุบันธนาคารมีการให้สินเชื่อแก่บริษัทญี่ปุ่นต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย ส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมยานยนต์ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลักที่ญี่ปุ่นมาลงทุนในประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นแบรนด์ต่าง ๆ อาทิ เช่น โตโยต้า ฮอนด้า 
มิตซูบิชิ ซึ่งเป็นบริษัทรถยนต์ที่มีส่วนแบ่งตลาดค่อนข้างสูง รวมตลอดถึงธุรกิจชิ้นส่วนรถยนต์และอะไหล่รถยนต์ด้วย ส่วนกรณีที ่        
ผู้ถือหุ้นพูดถึงชาวญี่ปุ่นที่เดินทางมาประเทศไทยน้อยลง หากหมายถึงนักท่องเที่ยว ธุรกิจที่จะได้รับผลกระทบน่าจะเป็นธุรกิจเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว/อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ซึ่งปัจจุบันสัดส่วนสินเชื่อของธนาคารที่ปล่อยให้แก่ธุรกิจท่องเที่ยวยังมีอัตราส่วนที่น้อยกว่า
สินเชื่อที่ปล่อยให้อุตสาหกรรมอื่น ดังนั้น การลดลงของนักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่นที่เดินทางมาประเทศไทยจึงไม่ส่งผลกระทบต่อตัวเลข
สินเชื่อของธนาคารแต่อย่างใด  

 
ผู้ถือหุ้น ขอรับฟังมุมมองของกรรมการชาวญี่ปุ่นต่อประเด็นคําถามข้างต้น  
 
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ให้ความเห็นว่า ปัจจุบันกลุ่มกรุงศรีครองสัดส่วนพอร์ต

สินเชื่อลูกค้าญี่ปุ่นสูงที่สุดในตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งเป็นไปตามที่ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านการเงินได้
ชี้แจงแล้วข้างต้น ในส่วนประเด็นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว โดยส่วนตัวแล้วเห็นว่า ด้วยปัจจุบันมีข้อจํากัดลดลง ส่งผลให้
แนวโน้มการท่องเที่ยวทั้งกรณีชาวญี่ปุ่นเดินทางมาประเทศไทยและชาวไทยเดินทางไปประเทศญี่ปุ่นยังคงสูงอย่างต่อเนื่องซึ่งธนาคาร
สามารถสนับสนุนอุตสาหกรรมดังกล่าวผ่านการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินต่าง ๆ ของธนาคารที่จะสามารถตอบสนอง
ความต้องการของนักท่องเที่ยวได้อย่างตรงจุด 
 

ผู้ถือหุ้น กล่าวว่า ตนเองมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชาวญี่ปุ่นมาอย่างยาวนานและดีใจที่ได้เห็นการลงทุนของชาวญี่ปุ่นใน
ประเทศไทยเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่แน่ใจว่า การท่ีปัจจุบันรัฐบาลไทยให้ความสําคัญกบัการลงทุน/การร่วมลงทุนจากประเทศจีน
ค่อนข้างมาก ซึ่งอาจเกิดจากรัฐบาลญี่ปุ่นมีการประกาศเก็บภาษีเพิ่มเติม จะส่งผลกระทบต่อการลงทุนของชาวญี่ปุ่นในประเทศไทย
หรือไม่ 

  
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ความเห็นว่า ในสายตาของนักลงทุนต่างชาติ ประเทศไทย

ยังคงเป็นประเทศที่ดึงดูดการลงทุนโดยตรง (Foreign Direct Investment: FDI) และญี่ปุ่นก็เป็นประเทศหนึ่งที่สนใจลงทุนในประเทศไทย
ค่อนข้างมาก ส่ิงที่เป็นข้อกังวลของผู้ถือหุ้นจึงไม่น่าจะกระทบต่อการลงทุนในประเทศไทย 
  
 ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมอีกในวาระนี ้     

 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 
 ที่ประชุมรับทราบรายงานกิจการในรอบปี 2559 ของคณะกรรมการ ตามรายละเอียดที่เสนอ 
 
วาระที่  3  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559 
 
 เลขานุการธนาคาร กล่าวว่า จากผลการดําเนินงานของธนาคารสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559 
คณะกรรมการธนาคารได้อนุมัติให้ธนาคารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญจํานวน 7,355,761,773 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 
0.40 บาท หรือเท่ากับร้อยละ 36.52 ของกําไรสุทธิของธนาคาร หรือร้อยละ 28.24 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม และธนาคารได้
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จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2559 โดยจ่ายจากกําไรสะสมที่เสียภาษีในอัตราร้อยละ 30 ซึ่งผู้ถือหุ้น  
ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ในอัตราเท่ากับ 3/7 ของเงินปันผลที่ได้รับตามมาตรา 47 ทวิของประมวล
รัษฎากร 
 
  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 115 และข้อบังคับของธนาคารข้อ 41 กําหนดว่า 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกําไรสมควรพอที่จะทําเช่นนั้น และเมื่อ
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 
  ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของธนาคาร 
 

เลขานุการธนาคารได้กล่าวเชิญผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยประสงค์ซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะ ปรากฏว่าในวาระนี้ ไม่มี        
ผู้ถือหุ้นคนใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด   

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

 
 ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ตาม
รายละเอียดที่เสนอ 
 
วาระที่  4  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (งบก าไร

ขาดทุน) ของธนาคาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 
 เลขานุการธนาคาร กล่าวว่า สําหรับงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของ
ธนาคาร สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบและผู้สอบบัญชีของธนาคารได้
ตรวจสอบและรับรองอย่างไม่มีเงื่อนไขแล้ว ปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี หน้า  238-338 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น (ในรูปแบบซีดีรอม) 
พร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 105 โดยสรุปภาพรวม เป็นดังนี ้

                                                                                                                        หน่วย : พันบาท 
รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์รวม         1,883,188,205       1,805,967,246 
หนี้สินรวม   1,674,420,197 1,627,240,991 
ส่วนของเจ้าของรวม 208,768,008 178,726,255 
กําไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของธนาคาร) 21,404,034 15,731,447 
กําไรเบ็ดเสร็จรวม (ส่วนท่ีเป็นของธนาคาร) 23,708,754 18,031,885 
กําไรต่อหุ้น (บาท) 2.91 2.14 

  
 อนึ่ง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 107 (1) การอนุมัติวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียง      
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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  ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน 
(งบดุล) และงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (งบกําไรขาดทุน) ของธนาคาร สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
  

เลขานุการธนาคารได้กล่าวเชิญผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยประสงค์ซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะ ปรากฏว่าในวาระนี้ ไม่มี        
ผู้ถือหุ้นคนใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด   

 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติอนุมัติ  
 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  (งบก าไรขาดทุน) ของธนาคาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559                  
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบและผู้สอบบัญชีของธนาคารได้ตรวจสอบและรับรองอย่างไม่มีเงื่อนไขแล้ว 
ตามรายละเอียดที่เสนอ 
 
 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงมติในวาระที่ 4  ดังนี ้
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็น  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุ้น  =  1  เสียง) ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(1)  เห็นด้วย 7,214,350,173 99.9999 
(2)  ไม่เห็นด้วย 7,100 0.0000 
(3)  งดออกเสียง 14,480 - 
(4)  บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 7,214,371,753 100.0000 
  
 ทั้งนี้ ร้อยละของจํานวนเสียงข้างต้น เป็นผลจากการคํานวณโดยปัดเศษทศนยิม และใช้ทศนิยมส่ีตําแหน่ง 
 
วาระที่  5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลก าไรจากการด าเนินงานของธนาคาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559      

และการจ่ายเงินปันผล 
 
 เลขานุการธนาคาร  กล่าวว่า จากผลการดําเนินงานของธนาคารสําหรับปี ส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559                  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของธนาคารจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ        
สอบบัญชี จํากัด ได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว ปรากฏว่าธนาคารและบริษัทย่อยมีกําไรสุทธิ รวมเป็นจํานวนเงิน 21,404,033,573.35 
บาท หรือคิดเป็นกําไรต่อหุ้น 2.91 บาท 
  
 โดยที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 บัญญัติไว้ว่า “บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจําปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี้จะ
มีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดให้ต้องมีทุนสํารองมากกว่านั้น” 
ดังนั้น ธนาคารจึงจะดําเนินการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2559 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 
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 สําหรับการจ่ายเงินปันผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 115 และข้อบังคับของธนาคาร
ข้อ 41 ระบุว่า ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย 
ที่ สนส. 20/2558 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2558 เรื่อง ข้อกําหนดเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีของสถาบันการเงิน หมวด 8 นโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล  
 

ทั้งนี้ ธนาคารได้มีการเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผล ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการธนาคารเมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2560 กล่าวคือ “โดยธนาคารจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงความเพียงพอของเงินกองทุนเป็นลําดับแรก และปัจจัย
อื่น ๆ ซึ่งรวมถึงผลประกอบการท่ีเกิดขึ้นจริง ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น และเงื่อนไขต่าง ๆ ของกฎหมาย (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) ” ดังนั้น 
เมื่อผลการดําเนินงานของธนาคาร ประจําปี 2559 ปรากฏเป็นกําไร ธนาคารจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ 
 

 สรุปการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีเป็นทุนสํารองและการจ่ายเงินปันผล เป็นดังนี้ 
                                                                                                                                             หน่วย : บาท 

รายการ จ านวนเงนิ   
เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2559 
จํานวน 7,355,761,773 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท  

2,942,304,709.20 

ทุนสํารองตามกฎหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี)    787,000,000.00 
เงินปันผลสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559   
จํานวน 7,355,761,773 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท  

3,310,092,797.85 

สําหรับการจ่ายเงินปันผลครั้งนี้ เมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559      
ซึ่งจ่ายไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินปันผลที่ธนาคารจ่ายจากผลการดําเนินงานปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.85 บาท เท่ากับ
ร้อยละ 29.21 ของกําไรสุทธิรวมประจําปี 2559 โดยเป็นการจ่ายจากกําไรสะสมที่เสียภาษีในอัตราร้อยละ 30 ซึ่งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคล
ธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ในอัตราเท่ากับ 3/7 ของเงินปันผลที่ได้รับตามมาตรา 47 ทวิของประมวลรัษฎากร 

 
 อนึ่ง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 107 (1) การอนุมัติวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียง      
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลกําไรจาก   
การดําเนินงานของธนาคาร สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งรวมถึงการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารอง
ตามที่กฎหมายกําหนด และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
ของธนาคารแห่งประเทศไทย และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร ทั้งนี้ ธนาคารกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล 
(Record Date) ในวันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 2560 และรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น (Closing Date) ในวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2560 และกําหนดจ่ายเงินปันผลในวัน
พฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2560 
 

เลขานุการธนาคารได้กล่าวเชิญผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยประสงค์ซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะ ปรากฏว่าในวาระนี้ ไม่มี        
ผู้ถือหุ้นคนใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด   

 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติอนุมัติ 
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 ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมัติการจัดสรรผลก าไรจากการด าเนินงานของ
ธนาคาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559 รวมถึงอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองจ านวน 
787,000,000 บาท และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ
จ านวน 7,355,761,773 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 3,310,092,797.85 บาท โดยเมื่อรวมกับเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ซึ่งจ่ายไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินปันผลที่
ธนาคารจ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.85 บาท เท่ากับร้อยละ 29.21 ของก าไรสุทธิรวมประจ าปี 2559 
โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 2560 และให้รวบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น 
(Closing Date) ในวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2560 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันพฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2560 
ตามรายละเอียดที่เสนอ 
 
 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงมติในวาระที่ 5  ดังนี ้
 

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็น  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุ้น  =  1  เสียง) ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(1)  เห็นด้วย 7,214,349,848 99.9998 
(2)  ไม่เห็นด้วย 7,500 0.0001 
(3)  งดออกเสียง 33,906 - 
(4)  บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 7,214,391,254          100.0000 
  
 ทั้งนี้ ร้อยละของจํานวนเสียงข้างต้น เป็นผลจากการคํานวณโดยปัดเศษทศนิยม และใช้ทศนิยมส่ีตําแหน่ง 
 
วาระที่  6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
 ประธานที่ประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในการพิจารณาวาระที่ 6 ซึ่งเป็นการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเสียงได้อย่างเต็มที่ กรรมการที่ครบวาระและได้รับการเสนอให้เลือกตั้งกลับเข้า
มาเป็นกรรมการในครั้งนี้ ได้แก่ นางสาวดวงดาว วงค์พนิตกฤต นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์ นายการุณ กิตติสถาพร และตนเอง (นายวีระพันธุ์ 
ทีปสุวรรณ) จะออกจากห้องประชุมไปพักรอในห้องรับรองและจะได้กลับมายังห้องประชุมอีกครั้งหนึ่งเมื่อที่ประ ชุมได้ออกเสียง
ลงคะแนนแล้ว โดยขอให้นายทาคาโยชิ ฟุตาเอะ รองประธานกรรมการ ดูแลการประชุมในวาระน้ีแทน   
 
 เมื่อกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้ง 4 คน ได้ออกจากที่ประชุมแล้ว  
 เลขานุการธนาคาร กล่าวว่า เนื่องจากในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 105 มีกรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออก
จากตําแหน่งตามวาระ จํานวน 4 คน ได้แก่ 

1.  นางสาวดวงดาว วงค์พนิตกฤต (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) 
2.  นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์ (กรรมการอิสระ) 
3.   นายการุณ กิตติสถาพร (กรรมการอิสระ) 
4.  นายวีระพันธุ์ ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณาได้ดําเนินการ       
ตามกระบวนการในการสรรหาที่กําหนดไว้  ทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมในการเป็นกรรมการธนาคารโดยคํานึงถึง
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งการอุทิศเวลาและการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ
ธนาคารท่ีผ่านมา และเห็นควรนําเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อให้ความเห็นชอบในการนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหน่ึงจํานวน       
4 คน ได้แก่ นางสาวดวงดาว วงค์พนิตกฤต (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์ (กรรมการอิสระ) นายการุณ กิตติสถาพร 
(กรรมการอิสระ) และนายวีระพันธุ์ ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 
 สําหรับรายละเอียดประวัติกรรมการที่เสนอให้เลือกตั้งและนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบการ
พิจารณาหน้า 33-43 ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 105 
 
 อนึ่ง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 107 (1) การอนุมัติวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียง       
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร โดยกรรมการธนาคารทั้ง 4 คน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณา เห็นสมควร
นําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งนางสาวดวงดาว วงค์พนิตกฤต (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์ 
(กรรมการอิสระ) นายการุณ กิตติสถาพร (กรรมการอิสระ) และนายวีระพันธุ์ ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) กรรมการ
ธนาคารที่ครบกําหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตั้งข้างต้นได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว 

 
เลขานุการธนาคารไดก้ล่าวเชิญผู้ถือหุ้นทีม่ีข้อสงสัยประสงค์ซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะ 
 
ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า เนื่องจากกรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอให้เลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการครั้งนี้ ดํารงตําแหน่ง

มามากกว่า 9 ปี ซึ่งอาจกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ จึงขอทราบจุดเด่นของกรรมการแต่ละท่านหรือเหตุผลอื่น ๆ 
เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาเลือกตั้งในครั้งนี้ด้วย 

 
รองประธานกรรมการ ตอบชี้แจงว่า ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมในการเป็นกรรมการธนาคารน้ัน นอกเหนือจาก

การพิจารณาเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งกรรมการแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ธนาคารได้พิจารณาความเหมาะสมจากปัจจัยที่หลากหลายและรอบด้านประกอบกัน อาทิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และ
การอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการท่ีผ่านมา  
  

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมอีกในวาระนี ้   
 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยวาระนี้ธนาคารได้ทําการเก็บบัตรลงคะแนน   
ทุกประเภท ทั้งนี้ ในระหว่างรอผลการนับคะแนน นายทาคาโยชิ ฟุตาเอะ รองประธานกรรมการซึ่งทําหน้าที่ดูแลการประชุมวาระนี้ได้
ขอให้เจ้าหน้าที่เรียนเชิญกรรมการทั้ง 4 คนกลับเข้าห้องประชุมเพื่อดําเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อน และเมื่อการนับคะแนนแล้ว
เสร็จได้แจ้งมติให้ที่ประชุมทราบคะแนนเป็นรายบุคคล 
 



- 20 - 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากเลือกตั้งนางสาวดวงดาว วงค์พนิตกฤต (กรรมการ     
ที่เป็นผู้บริหาร) นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์ (กรรมการอิสระ) นายการุณ กิตติสถาพร (กรรมการอิสระ) และนายวีระพันธุ์       
ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) กรรมการธนาคารที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาด ารง
ต าแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง ตามรายละเอียดที่เสนอ 
 
 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงมติในวาระที่ 6 ดังนี ้
 

ชื่อกรรมการ 
(ประเภทกรรมการ) 

มติทีล่ง จํานวนเสียงที ่ คิดเป็น % ของจํานวนเสียงทั้งหมด 
ลงมต ิ ของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) ออกเสียงลงคะแนน 
1. นางสาวดวงดาว วงค์พนติกฤต 

(กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร)   
เห็นด้วย 7,214,326,466 99.9996 
ไม่เห็นด้วย 26,433           0.0003 
งดออกเสียง 59,203 - 
บัตรเสีย 0                   0.0000 

รวม 7,214,412,102            100.0000 
2. นายวิรชั ไพรัชพิบูลย์  
    (กรรมการอิสระ)  

เห็นด้วย 7,214,320,040                 99.9995 
ไม่เห็นด้วย 34,033                0.0004 
งดออกเสียง 58,029 - 
บัตรเสีย 0                   0.0000 

รวม 7,214,412,102         100.0000 
3. นายการุณ กิตติสถาพร  
    (กรรมการอิสระ)   

เห็นด้วย 7,214,325,966             99.9996 
ไม่เห็นด้วย 26,933               0.0003 
งดออกเสียง 59,203                   - 
บัตรเสีย 0            0.0000 

รวม 7,214,412,102        100.0000 
4. นายวีระพันธุ ์ทีปสุวรรณ  
    (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)   

เห็นด้วย 7,214,320,140             99.9995 
ไม่เห็นด้วย 33,933         0.0004 
งดออกเสียง 58,029                  - 
บัตรเสีย 0              0.0000 

รวม 7,214,412,102          100.0000 
 
 ทั้งนี้ ร้อยละของจํานวนเสียงข้างต้น เป็นผลจากการคํานวณโดยปัดเศษทศนิยม และใช้ทศนิยมส่ีตําแหน่ง 
 

ภายหลังแจ้งมติในวาระนี้ให้ที่ประชุมทราบ ประธานที่ประชุมได้กล่าวขอบคุณที่ประชุมที่ได้ให้ความไว้วางใจตนและ
กรรมการคนอื่นให้กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่ง  
 
วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 
  เลขานุการธนาคาร กล่าวว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื่อให้
ความเห็นชอบในการนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติคงโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร และค่าตอบแทน
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กรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร สําหรับปี 2560 ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม 
(เหมาจ่าย) และค่าบําเหน็จกรรมการ โดยปรับเพิ่มค่าตอบแทนกรรมการธนาคารรวม ประมาณร้อยละ 20 เพื่อให้สอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการที่เพิ่มมากขึ้นตามการเจริญเติบโตของธุรกิจธนาคารและอัตราค่าตอบแทนสามารถเทียบเคียง
ได้กับกลุ่มอุตสาหกรรม โดยตัดเป็นค่าใช้จ่ายของธนาคาร กรณีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการธนาคารไม่ครบปี ให้ได้รับค่าตอบแทน
กรรมการตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 105 มีมติ
อนุมัติ และให้คงอัตราค่าตอบแทนนี้ไว้จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร ปี 2560 ที่เสนอขออนุมัติในครั้งนี้ เปรียบเทียบกับปี 2559 
    หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 

(Retainer Fee) 

ต่อเดือน 

ค่าเบี้ยประชุม 

(Attendance Fee) 

ต่อเดือน 

ค่าบ าเหน็จ 

(Other Annual 

Compensation) 

ต่อเดือน 

ค่าตอบแทนรวม 

ต่อราย / ต่อปี 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 

คณะกรรมการธนาคาร 

1. ประธานกรรมการ 260,000 312,000 116,000 139,000 162,000 194,000 6,456,000 7,740,000 

2. รองประธานกรรมการ 216,000 259,000 104,000 125,000 109,000 131,000 5,148,000 6,180,000 

3. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คนละ               173,000 208,000 83,000 100,000 87,000 104,000 4,116,000 4,944,000 

4. กรรมการอิสระ    คนละ 173,000 208,000 83,000 100,000 87,000 104,000 4,116,000 4,944,000 

หมายเหตุ  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการธนาคาร                     

1. คณะกรรมการตรวจสอบ         

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 61,000 73,000 - - - - 732,000 876,000 

   - กรรมการตรวจสอบ       คนละ 58,000 70,000 - - - - 696,000 840,000 

2. คณะกรรมการสรรหาและ         

    พิจารณาค่าตอบแทน 

        

 -  ประธานกรรมการสรรหา

 และพิจารณาคา่ตอบแทน 

61,000 73,000 - - - - 732,000 876,000 

 -  กรรมการสรรหาและพิจารณา

 ค่าตอบแทน               คนละ                                   

58,000 70,000 - - - - 696,000 840,000 

3. คณะกรรมการกํากับนโยบาย

ความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

        

 -  ประธานกรรมการกํากับ

 นโยบายความเสี่ยงและ 

 ธรรมาภิบาล 

61,000 73,000 - - - - 732,000 876,000 

 -  กรรมการกํากับนโยบายความ

 เสี่ยงและธรรมาภิบาล คนละ                                   

58,000 70,000 - - - - 696,000 840,000 
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 อนึ่ง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 การอนุมัติวาระน้ีต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 

ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร เห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติคงโครงสร้างค่าตอบแทน
กรรมการธนาคาร และค่าตอบแทนกรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร สําหรับปี 2560 
ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม (เหมาจ่าย) และค่าบําเหน็จกรรมการ โดยปรับเพิ่มค่าตอบแทนกรรมการธนาคารรวม 
ประมาณร้อยละ 20 เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการที่เพิ่มมากขึ้นตามการเจริญเติบโตของธุรกิจ
ธนาคารและอัตราค่าตอบแทนสามารถเทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรม ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 

 
เลขานุการธนาคารได้กล่าวเชิญผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยประสงค์ซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะ ปรากฏว่าในวาระนี้ ไม่มี        

ผู้ถือหุ้นคนใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด 
 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติอนุมัต ิ
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม อนุมัติคงโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร และค่าตอบแทนกรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดย่อยที่
รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร ส าหรับปี 2560 ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม (เหมาจ่าย) และค่าบ าเหน็จ
กรรมการ โดยปรับเพิ่มค่าตอบแทนกรรมการธนาคารรวม ประมาณร้อยละ 20 เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการที่เพิ่มมากขึ้นตามการเจริญเติบโตของธุรกิจธนาคารและอัตราค่าตอบแทนสามารถเทียบเคียงได้
กับกลุ่มอุตสาหกรรม ตามรายละเอียดที่เสนอ 
 
 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงมติในวาระที่ 7 ดังนี ้
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็น  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุ้น  =  1  เสียง) ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  

(1)  เห็นด้วย 7,213,599,322 99.9887 
(2)  ไม่เห็นด้วย 31,450 0.0004 
(3)  งดออกเสียง 781,373 0.0108 
(4)  ไม่มีสิทธอิอกเสียง 1,960 0.0000 
(5)  บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 7,214,414,105 100.0000 
  
 ทั้งนี้ ร้อยละของจํานวนเสียงข้างต้น เป็นผลจากการคํานวณโดยปัดเศษทศนิยม และใช้ทศนิยมส่ีตําแหน่ง 
 
วาระที่  8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญช ี
   

เลขานุการธนาคาร กล่าวว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120             
ซึ่งบัญญัติว่า “ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” และประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยที่ สนส. 5/2558 เรื่องหลักเกณฑ์การให้
ความเห็นชอบผู้สอบบัญชีของสถาบันการเงิน ลงวันที่ 16 มีนาคม 2558 ได้กําหนดว่า  “ผู้สอบบัญชีของสถาบันการเงินต้องไม่เป็น
ผู้สอบบัญชีที่ตรวจสอบสถาบันการเงินแห่งเดียวกันเกินกว่า 5 ปีติดต่อกัน จนถึงรอบปีการบัญชีที่ขอความเห็นชอบ” และประกาศของ



- 23 - 

ธนาคารแห่งประเทศไทยที่ สนส. 6/2553 เรื่องหลักเกณฑ์การกํากับแบบรวมกลุ่ม ที่กําหนดให้ผู้สอบบัญชีของธนาคารและบริษัทย่อย
ในกลุ่ม Solo Consolidation ต้องเป็นผู้สอบบัญชีเดียวกัน ดังนั้น คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นดังนี้ 

1. อนุมัติแต่งตั้งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด โดย นายเพิ่มศักดิ์ วงศ์พัชรปกรณ์ และ/หรือ   
นายนิติ จึงนิจนิรันดร์ และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2560 
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจํานวนเงิน 12,022,000 บาท  

2. ให้สัตยาบันค่าสอบบัญชีของธนาคารเพิ่มเติมจํานวน 227,000 บาท สําหรับงบการเงินรวมรอบระยะเวลาบัญชี
ประจําปี 2559 เนื่องจากธนาคารมีบริษัทย่อยในประเทศกัมพูชาเพิ่มขึ้นในไตรมาสที่ 3 ของปี 2559 

3. อนุมัติแต่งตั้ง Deloitte Touche Tohmatsu Co., Ltd. (Hong Kong) เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารสาขาฮ่องกง 
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2560 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจํานวนเงิน 406,000 เหรียญฮ่องกง  

4. อนุมัติแต่งตั้ ง  Deloitte (Lao) Sole Co., Ltd. เป็น ผู้สอบบัญชีของธนาคารสาขาเวียงจันทน์  และสาขา 
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2560 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยให้ได้รับ   
ค่าสอบบัญชีเป็นจํานวนเงิน 37,740 เหรียญสหรัฐ  

5. อนุมัติแต่งตั้ง Myanmar Vigour Co., Ltd. เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร สําหรับสํานักงานผู้แทน ณ เมืองย่างกุ้ง 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2561 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจํานวนเงิน 1,800 เหรียญสหรัฐ  

6. รับทราบการแต่งตั้งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด โดย นายเพิ่มศักดิ์ วงศ์พัชรปกรณ์       
และ/หรือ นายนิติ จึงนิจนิรันดร์ และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในเครือในประเทศไทยจํานวน 17 
บริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2560 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจํานวนเงินรวม 15,334,085 บาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.2 จาก 15,145,250 บาท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2559 

7. รับทราบการแต่งตั้ง Deloitte (Lao) Sole Co., Ltd. เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัท กรุงศรี บริการเช่าสินเชื่อ จํากัด ใน
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2560 โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจํานวนเงิน 31,500 
เหรียญสหรัฐ หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.9 จาก 26,500 เหรียญสหรัฐ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2559 เนื่องจากการเติบโตของ
ธุรกิจในปี 2560 

8. รับทราบการแต่งตั้ง Deloitte Cambodia Co., Ltd. เป็นผู้สอบบัญชีของ Hattha Kaksekar Limited ในประเทศ
กัมพูชา สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2560 โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจํานวนเงิน 30,000 เหรียญสหรัฐ  
 
 ทั้งนี้ ราคาข้างต้นเป็นราคาไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื่นที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี      
โดยผู้สอบบัญชีของธนาคารและบริษัทย่อยเป็นสํานักงานสอบบัญชีสังกัดเดียวกัน 
 

สําหรับการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของธนาคารและจํานวนเงินค่าสอบบัญชีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับ  สายงานการบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารงานจัดซื้อของธนาคารแล้ว เห็นว่า ผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กําหนด และอยู่ในแนวทางที่คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดไว้ โดยผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับ
ธนาคาร บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นอิสระ อีกทั้งไม่ได้เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือดํารงตําแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของธนาคาร ประกอบกับอัตราค่าสอบบัญชีที่
เสนอเป็นราคาที่เหมาะสม 
 
 อนึ่ง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 107 (1) การอนุมัติวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียง      
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติและรับทราบการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีของธนาคาร  รวมสาขา/สํานักงานผู้แทนของธนาคารในต่างประเทศ และบริษัทในเครือรวม 17 บริษัทในประเทศไทย และ  



- 24 - 

2 บริษัทในต่างประเทศ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2560 และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีที่เห็นว่าเหมาะสมแล้ว            
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การกํากับดูแลแบบรวมกลุ่ม รวมทั้งพิจารณาให้สัตยาบันค่าสอบบัญชีของธนาคารเพิ่มเติมจํานวน 
227,000 บาท สําหรับงบการเงินรวมรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี 2559  
 

เลขานุการธนาคารได้กล่าวเชิญผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยประสงค์ซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะ ปรากฏว่าในวาระนี้ ไม่มี        
ผู้ถือหุ้นคนใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติอนุมัติ รับทราบ และให้สัตยาบัน 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่า
สอบบัญชีของธนาคาร รวมสาขา/ส านักงานผู้แทนของธนาคารในต่างประเทศ  และรับทราบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทในเครือรวม 17 บริษัทในประเทศไทย และ 2 บริษัทในต่างประเทศ ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2560 รวมทั้งให้สัตยาบันค่าสอบบัญชีของธนาคารเพิ่มเติม จ านวน 227,000 บาท ส าหรับ         
งบการเงินรวมรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2559 ตามรายละเอียดที่เสนอ  
 
 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงมติในวาระที่ 8 ดังนี ้
 

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็น  %  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
 (1  หุน้  =  1  เสียง) ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(1)  เห็นด้วย 7,214,379,080 99.9998 
(2)  ไม่เห็นด้วย 7,500 0.0001 
(3)  งดออกเสียง 34,800 - 
(4)  บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 7,214,421,380 100.0000 
  
 ทั้งนี้ ร้อยละของจํานวนเสียงข้างต้น เป็นผลจากการคํานวณโดยปัดเศษทศนิยม และใช้ทศนิยมส่ีตําแหน่ง 
 
วาระที่  9  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 

ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า นอกเหนือจากการที่ธนาคารมีการเปล่ียนแปลงสายงานธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์มาเป็นสายงาน
ดิจิทัล แบงค์กิ้งและนวัตกรรมแล้ว ธนาคารมีแนวทางหรือแผนกลยุทธ์เป็นอย่างใดในเรื่อง Digital Banking 

 
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี้แจงว่า ในรายละเอียดจะขอให้นายฐากร ปิยะพันธ์ 

ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านกรุงศรีคอนซูเมอร์ ซึ่งรับผิดชอบโดยตรงเป็นผู้ชี้แจง ท้ังนี้ ธนาคารตระหนักดีว่า เทคโนโลยีทางการเงินหรือ
ฟินเทคกําลังเข้ามามีบทบาทอย่างมาก และจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงโครงสร้างพื้นฐานของอุตสาหกรรมการเงิน ธนาคารจึงได้
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงดังกล่าวไว้แล้ว 

  
ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านกรุงศรีคอนซูเมอร์ ชี้แจงว่า สําหรับกลยุทธ์การดําเนินการของธนาคารในเรื่อง Digital 

Banking นี้ ได้เคยทําการชี้แจงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีท่ีผ่านมา กล่าวโดยสรุปคือ แบ่งเป็น 7 ส่วนหลัก ได้แก่  
1. ช่องทางการให้บริการ 
2. รูปแบบของสาขา 
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3. กระบวนการเข้าสู่รูปแบบ Digitization 
4. การตลาด 
5. วัฒนธรรมการสร้างสรรค์ หรือ Innovation culture 
6. การศึกษาเกี่ยวกับบริษัท Start up หรือบริษัทเกิดใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสร้างนวัตกรรม และ Fintech หรือองค์กรที่นํา

เทคโนโลยีมาสร้างนวัตกรรมการให้บริการทางการเงิน 
7. นโยบาย National e-Payment ของรัฐ 

 
โดยทั้งหมดนี้ เป็นไปเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์หลักสองประการ ได้แก่ การพัฒนารูปแบบการให้บริก ารและสร้าง

ประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้า และการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล สําหรับเทคโนโลยีที่ธนาคารให้ความสนใจและอยู่ระหว่างการ
พิจารณา คือการใช้ Big data ในกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และ Artificial Intelligence หรือปัญญาประดิษฐ์ ซึ่งเห็นว่า   
จะช่วยวิเคราะห์ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้เพิ่มขึ้น เนื่องจากขณะนี้ยังมีกระบวนงานที่เป็น Manual อยู่พอควร รวมทั้ง    
จะช่วยลดปัญหาการขาดกําลังคนได้อีกด้วย 
 

ผู้ถือหุ้น เสนอแนะว่า ในส่วนของกิจกรรมเพื่อตอบแทนสังคมซึ่งธนาคารได้ดําเนินการอยู่แล้วนั้น ขอให้มุ่งเน้นไปสู่
กลุ่มเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการให้ความรู้ทางการเงินเพื่อให้เยาวชนได้มีความรู้หรือทักษะด้านการเงิน 
การใช้จ่าย การออม การลงทุนขั้นพื้นฐาน รวมถึงการใช้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งถือเป็นการให้โอกาสที่ดีแก่กลุ่ม
เยาวชน อันจะนําไปสู่การเติบโตเป็นลูกค้าที่มีคุณภาพของธนาคารต่อไปในอนาคตด้วย 
  

ประธานที่ประชุม ตอบชี้แจงว่าที่ผ่านมา ฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคมของธนาคารได้จัดโครงการต่าง ๆ ที่มีกิจกรรมร่วมกับ
กลุ่มเยาวชนอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งตนเองมีความชื่นชมในผลงานดังกล่าวรวมถึงความคิดสร้างสรรค์ในการให้องค์ความรู้กับเยาวชน
เพื่อให้เยาวชนรู้จักการออมและเป็นคนดีของสังคม โดยเริ่มปลูกฝังตั้งแต่วัยเยาว์และมิได้มุ่งหวังว่าจะต้องมาเป็นลูกค้าของธนาคาร 
พร้อมนี้ ได้ขอให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงานส่ือสารองค์กร (นายพูนสิทธิ์ ว่องธวัชชัย) ผู้รับผิดชอบดูแลงานในส่วนนี้
โดยตรง เป็นผู้ชี้แจงโครงการท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ดังกล่าวให้ท่ีประชุมรับทราบด้วย   

  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงานสื่อสารองค์กร ชี้แจงว่า ธนาคารได้ดําเนินโครงการให้ความรู้

ทางการเงินแก่เยาวชนอย่างต่อเนื่อง 2 ปีติดต่อกันมาแล้ว โดยเริ่มจากโครงการ 70 ปีกรุงศรี 70 โรงเรียนรอบรู้เรื่องเงินในปี 2558 และ
ต่อเนื่องถึงปีท่ี 2 ในโครงการกรุงศรีรอบรู้เรื่องเงิน ภายใต้แนวคิด “เรื่องเงิน เรื่องง่าย” ซึ่งขยายจํานวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการออกไป
ได้อีก 94 โรงเรียน รวมแล้วมีนักเรียนเข้าร่วม 2,700 กว่าคน ทั้งนี้ รูปแบบของโครงการเป็นการนําอาสาสมัครที่เป็นพนักงานไปให้
ความรู้ในเรื่องการออม ดอกเบี้ย การใช้จ่าย และการลงทุนอย่างง่าย ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 ซึ่งได้ผลตอบ
รับเป็นอย่างดี นักเรียนมีความสนใจและชอบกิจกรรมดังกล่าว เหตุผลที่คัดเลือกกลุ่มนักเรียนในระดับดังกล่าว เนื่องจากเป็นกลุ่มที่
กําลังจะขึ้นไปสู่ระดับมัธยมการมีทักษะทางการเงินจึงเป็นเรื่องสําคัญ หากจะกล่าวโดยรวมคือ ธนาคารให้ความสําคัญต่อการให้
ความรู้ทางการเงินแก่รุ่นเยาวชนและถือว่าเป็นส่วนท่ีตรงต่อภารกิจของธนาคารในฐานะธนาคารพาณิชย์ ซึ่งให้บริการด้านสินเชื่อ และ
เป็นตัวกลางในการระดมเงินฝากจากภาคประชาชนไปสู่ภาคธุรกิจ ดังนั้น ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องการเงินจึงเป็นส่ิงที่
พนักงานของธนาคารสามารถแบ่งปันให้กับสังคมได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มเยาวชน 
 

เลขานุการธนาคาร ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในระหว่างดําเนินการประชุม ได้มีผู้ถือหุ้นฝากคําถามเกี่ยวกับกรรมการ
ธนาคารไว้จํานวนสองคําถาม ซึ่งคําถามเรื่องเหตุผลของการต่อวาระกรรมการธนาคาร นายทาคาโยชิ ฟุตาเอะ รองประธานกรรมการ 
ได้ตอบชี้แจงไปในวาระท่ี 6 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว คงเหลืออีกคําถามหนึ่ง กล่าวคือ เหตุใด BTMU ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ของธนาคารจึง
ไม่ส่งผู้แทนมาเป็นประธานกรรมการธนาคาร 
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รองประธานกรรมการ ตอบชี้แจงว่า BTMU-MUFG มีความชื่นชมและพึงพอใจเป็นอย่างมากในความสามารถของ
นายวีระพันธุ์ ทีปสุวรรณ ที่ก่อให้เกิดการประสานความร่วมมือกันระหว่างกรุงศรีและ BTMU ได้อย่างดียิ่ง โดยส่วนตัวแล้ว ตนคิดว่า 
ความเป็นผู้นําสูงของนายวีระพันธุ์ ทีปสุวรรณ เป็นปัจจัยที่สําคัญยิ่งประการหนึ่งที่ช่วยผลักดันให้กรุงศรีเกิดความสําเร็จยิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป 

  
ประธานที่ประชุม กล่าวว่า ตนเองโชคดีที่มีทีมผู้บริหารที่เข้มแข็ง มีความรู้ความสามารถ รวมทั้งโชคดีที่กรรมการ

ผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีความสามารถในการเสริมสร้างความกลมเกลียวระหว่างผู้บริหาร ทําให้การทํางานของ
คณะกรรมการธนาคารเป็นไปโดยง่ายยิ่งขึ้น และขอถือโอกาสนี้ ขอบคุณทีมผู้บริหารด้วย 
 

ผู้ถือหุ้น ได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีคําถาม ดังนี้ 
1. แสดงความชื่นชมที่กรุงศรีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ BTMU ซึ่งมีเครือข่ายสาขาครอบคลุมอยู่ในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 

รวมถึงในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลให้การขยายธุรกิจในด้านต่าง ๆ ของกรุงศรีเป็นไปอย่างกว้างขวางและรวดเร็วมาก
ขึ้น ซึ่งปัจจัยหนึ่งอาจเพราะการเข้าใจในวัฒนธรรมที่มีความคล้ายคลึงกันอยู่ ประกอบกับประเทศญี่ปุ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศ
ไทยมาเป็นเวลายาวนาน 

 2. มีผู้ลงทุนจากต่างประเทศหลายรายที่ในอดตีมีแผนจะถอนการลงทุนออกจากประเทศไทย ปัจจุบันได้เปล่ียนใจกลับ
ยังคงรักษาการลงทุนในประเทศไทยต่อไป และมีแนวโน้มขยายธุรกิจมากขึ้นอีกด้วย 

3. ปัจจุบันกรุงศรีได้เริ่มขยายเครือข่ายธุรกิจไปยังประเทศใน AEC บ้างแล้ว ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน 
ลาว และประเทศกัมพูชา จึงอยากทราบว่าธนาคารมีแผนจะขยายไปยังประเทศอื่น ๆ ใน AEC อีกหรือไม่ อาทิ สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  

 
ประธานที่ประชุม ได้ตอบชี้แจงเกี่ยวกับการขยายเครือข่ายธุรกิจไปยังประเทศอื่น ๆ ใน AEC ว่า ปัจจุบันกรุงศรีมี

สํานักงานผู้แทน ณ เมืองย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์แล้ว ส่วนการจะยกระดับขึ้นเป็นธนาคาร หรือการขยาย การลงทุน
เพิ่มเติมไปยังประเทศอื่น ๆ อีกหรือไม่อย่างใดนั้น คณะกรรมการธนาคารได้มีการพิจารณาโอกาสและความเป็นไปได้ต่าง ๆ อยู่เสมอ
ด้วยความละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และพิจารณาความพร้อมในทุก ๆ ด้าน อาทิ กฎหมาย วัฒนธรรม นโยบายของผู้บริหาร
ประเทศ ตลอดจนรัฐธรรมนูญของประเทศนั้น ๆ ก่อน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า การขยายธุรกิจนั้นจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อธนาคารอย่างแท้จริง  
 
 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดเสนอเรื่องอื่นอีก ประธานกรรมการกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกคนที่ได้สละเวลามาร่วมประชุม       
ในครั้งนี้ และกล่าวปดิประชุม 
 
 อนึ่ง ณ เวลาปิดประชุม มีผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนจํานวน
ทั้งส้ิน 942 ราย รวมจํานวนหุ้น 7,214,433,230 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 98.0787 ของจํานวนหุ้นสามัญที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

 
ปิดประชุมเวลา 15.40 น. 

 
 
 
 
 (นายวีระพันธุ์  ทีปสุวรรณ) 
        ประธานที่ประชุม                                          
 
                                        (นางธิดารตัน์  เศรษฐวรวิจิตร) 
            ผู้จดรายงานการประชุม 
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พิจารณาอนุมตักิารจดัสรรผลก าไรจากการด าเนินงานของธนาคาร ส าหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  
และการจ่ายเงินปนัผล 

 จากผลการด าเนินงานของธนาคาร ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความ
เห็นชอบและผู้สอบบัญชีบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของธนาคารได้
ตรวจสอบและรับรองแล้ว ปรากฏว่าธนาคารและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 23,209,270,918.87 บาท (สองหมื่น
สามพันสองร้อยเก้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเก้าร้อยสิบแปดบาทแปดสิบเจ็ดสตางค์) หรือคิดเป็นก าไรต่อหุ้น 3.16 บาท  

 โดยที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บัญญัติไว้ว่า “บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี) จนกว่าทุน
ส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่นก าหนดให้ต้องมีทุน
ส ารองมากกว่านั้น” ดังนั้น ธนาคารจึงจะด าเนินการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

 ส าหรับการจ่ายเงินปันผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคับของธนาคาร
ข้อ 41 ระบุว่า ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของประกาศธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ท่ี สนส. 20/2558 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2558 เรื่อง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีของสถาบันการเงิน หมวด 8 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล และธนาคารจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงความเพียงพอของเงินกองทุนเป็นล าดับแรก 
และปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงผลประกอบการท่ีเกิดขึ้นจริง ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น และเงื่อนไขต่าง ๆ ของกฎหมาย (โดยมีเงื่อนไข
เพิ่มเติม) ดังนั้น เมื่อผลการด าเนินงานของธนาคาร ประจ าปี 2560 ปรากฏเป็นก าไร ธนาคารจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงิน 
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ 

 คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี ้
1. เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 635,000,000 บาท ( หกร้อยสามสิบหา้ล้านบาทถ้วน) 
2. เพื่อพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.45 บาทต่อหุ้น โดยเมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดหกเดือน

ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 ซึ่งจ่ายไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินปันผลที่ธนาคารจ่ายจากผลการด าเนินงาน
ส าหรับปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.85 บาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 26.94 ของก าไรสุทธิรวมประจ าปี 2560 

3. เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลก าไรจากการด าเนินงาน ดังนี้  
                                                                                                                                                     หน่วย : บาท 

รายการ เฉพาะธนาคาร งบการเงนิรวม 
ก าไรสะสมคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 43,954,658,327.19 73,308,328,335.73 
บวก: รายได้เบ็ดเสร็จอื่น 511,884,620.60 560,534,132.25 
หัก :  เงินปันผลส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จ านวน 7,355,761,773 หุ้น อตัราหุ้นละ 0.45 บาท 
(3,310,092,797.85) (3,310,092,797.85) 

หัก :  เงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี  
 30 มิถุนายน 2560 จ านวน 7,355,761,773 หุ้น  
 อัตราหุ้นละ 0.40 บาท 

(2,942,304,709.20) (2,942,304,709.20) 

บวก : ก าไรสุทธสิ าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560* 12,683,254,667.01 23,209,270,918.87 
หัก :  ทุนส ารองตามกฎหมาย (635,000,000.00) (635,000,000.00) 
รวมเป็นก าไรสะสมก่อนการจัดสรร 50,262,400,107.75 90,190,735,879.80 
หัก :  เงินปันผลที่น าเสนอจดัสรรส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2560 จ านวน 7,355,761,773 หุ้น อัตราหุ้นละ 
0.45 บาท 

(3,310,092,797.85) (3,310,092,797.85) 

ก าไรสะสมยังไม่ได้จดัสรรคงเหลือยกไป 46,952,307,309.90 86,880,643,081.95 

*ส่วนท่ีเป็นของธนาคาร 
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 ทั้งนี้ ธนาคารก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวันจันทร์ที่ 7 พฤษภาคม 2561  
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันจันทร์ท่ี 21 พฤษภาคม 2561 

               อนึ่ง เงินปันผลที่จ่ายครั้งนี้ เป็นการจ่ายจากก าไรสะสมที่เสียภาษีในอัตราร้อยละ 30 ซึ่งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา
สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ในอัตราเท่ากับ 3/7 ของเงินปันผลที่ได้รับ ตามมาตรา 47 ทวิของประมวลรัษฎากร 

  ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา เป็นดังนี้ 
หน่วย: บาท: หุ้น 

ป ี เงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดหกเดือน  
สิ้นสดุวนัที่ 30 มิถุนายน 

เงินปนัผลส าหรับงวดหกเดอืน  
สิ้นสดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

เงินปนัผลรวม 

2560 
(ปีท่ีเสนอ) 

0.40 
จ่ายแลว้เมือ่วันที่ 21 กันยายน 2560 

0.45 
จะจ่ายในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2561 

0.85 

2559 0.40 0.45 0.85 
2558 0.40 0.40 0.80 
2557 0.40 0.40 0.80 
2556 0.40 0.40 0.80 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่พิจารณาเลือกตั้งแทนกรรมการธนาคารที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

1.  นายพงศ์อดุล  กฤษณะราช   

 ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ 

 
อายุ :  68 ปี 

สัญชาติ :  ไทย      

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา :  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท าการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงานของธนาคาร ประกอบกับ
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการธนาคารแล้ว ซึ่งรวมถึงทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศของบุคคล 
จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารว่า นายพงศ์อดุล กฤษณะราช เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์สูง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร ทั้งยังได้ปฏิบั ติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และสามารถให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของธนาคาร
ได้อย่างเป็นอิสระ จึงเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการธนาคารต่อไป รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งนายพงศ์อดุล กฤษณะราช 
กลับเข้ามาเป็นกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณา  

การศึกษาและการอบรม : 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ สาขาการธนาคารและการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), PwC Thailand ปี 2559 
- Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560 
- สัมมนาหัวข้อ “Cyber Resilience Leadership” ปี 2560 
- สัมมนาหัวข้อ “บทบาทของคณะกรรมการบรษิัทจดทะเบียนในการลดความเส่ียงองค์กรดา้นภัยไซเบอร์ ความทา้ทาย และ  
 ทางออก” ปี 2560 

การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- Director Certification Program (DCP) ปี 2555 
- Audit Committee Program (ACP) ปี 2556 
- Advanced Audit Committee Program (ผ่านการอบรม  ACP, MIA, MFM, MFR, MIR) ปี 2556 
- Financial Institutions Governance Program (FGP) ปี 2556 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2556 
- Risk Management Committee Program (RMP) ปี 2557 
- Director Certification Program Update (DCPU) ปี 2558 
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP) ปี 2558 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6 



 

- 30 - 

การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : (ต่อ) 
- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) ปี 2558 
- Role of the Chairman Program (RCP) ปี 2559 
- Financial Statements for Directors (FSD) ปี 2559 
- Driving Company Success with IT Governance (ITG) ปี 2559 
- National Director Conference 2016: “Enhancing Growth Through Governance in Family – Controlled Business”   
 ปี 2559  
- Audit Committee Forum “New Auditor’s Report: What is it for you?” ปี 2559 
- สัมมนาหัวข้อ “Legal Update: Criminal Liabilities of Directors” ปี 2560 
- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) ปี 2560 

ประวัติการท างานปัจจุบนั : 

- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 
1 ม.ค. 2558 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการก ากับนโยบายความเส่ียงและธรรมาภิบาล  
25 เม.ย. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ  
24 เม.ย. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  

- ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี  

- ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 2 แห่ง : 
ต.ค. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ 
  แห่งประเทศไทย 
2553 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บจก. ตั้งธนสิน  

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) : 
24 มิ.ย. 2556 – 4 ม.ค. 2558 ประธานกรรมการก ากับดูแลกจิการ บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2553 –  เม.ย. 2555 กรรมการในคณะท างานบริหารสินทรัพย์ บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท 

จ านวนปทีี่เปน็กรรมการธนาคาร :  6 ปี  

การเข้าประชุมในปี 2560 :  - การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 ครั้ง  เขา้ร่วมประชุม 12 ครัง้ 
 - การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 23 ครั้ง  เขา้ร่วมประชุม 23 ครั้ง 
 - การประชุมคณะกรรมการก ากับนโยบายความเส่ียงและธรรมาภิบาล 12 ครั้ง   
  เข้าร่วมประชมุ 12 ครั้ง 

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัก าหนดสทิธคิรั้งล่าสุด เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2561 
(นับรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ)  :  ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเปน็การแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร  :  ไม่ม ี
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ข้อพิจารณาเพิ่มเติมส าหรับกรรมการที่เสนอเลือกตัง้เปน็กรรมการอิสระ : 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี้ กับธนาคาร / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบันหรือในชว่ง 2 ปีท่ีผ่านมา 
-  เป็น / ไม่เป็น กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง :  ไม่เป็น   
 หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า       
-  เป็น / ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)  :   ไม่เป็น  
-  มี / ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญ อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหนา้ที ่ :   ไม่มี 
 ได้อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ / ขายวตัถดุิบ / สินค้า / บริการการยืม / ให้กู้ยมืเงิน)  
พร้อมระบุขนาดของรายการด้วย (ถ้ามี) 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่พิจารณาเลือกตั้งแทนกรรมการธนาคารที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

2. นายพรสนอง  ตู้จินดา 

 ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการที่เปน็ผู้บริหาร 

 

อายุ :  57 ปี 

สัญชาติ :  ไทย      

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา :   
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท าการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงานของธนาคาร ประกอบกับ
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการธนาคารแล้ว ซึ่งรวมถึงทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศของบุคคล 
จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารว่า นายพรสนอง ตู้จินดา เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้ ความ 
สามารถ มีประสบการณ์สูง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร ทั้งยังได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการธนาคารต่อไป รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง
นายพรสนอง ตู้จินดา กลับเข้ามาเป็นกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณา  

การศึกษาและการอบรม : 
- Master of Business Administration (Finance and Management), Babson College, Massachusetts, USA 
- BA. (Economics and Political Science), The University of  Michigan, Ann  Arbor,  Michigan, USA 
- Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560 
- สัมมนาหัวข้อ “Cyber Resilience Leadership” ปี 2560 

การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547 
- Audit Committee Program (ACP) ปี 2549 
- Director Certification Program (DCP) ปี 2551 

ประวัติการท างานปัจจุบนั : 

- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 
1 ม.ค. 2561 – ปัจจุบัน รักษาการแทนประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านวาณชิธนกจิ  
1 ต.ค. 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม)  
5 ม.ค. 2558 – ปัจจุบัน ประธานกลุ่มธุรกจิลูกคา้ธุรกิจ  
24 ก.พ. 2553 – ปัจจุบัน กรรมการเจา้หน้าที่บริหาร       
13 ม.ค. 2553 – ปัจจุบัน       รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่  

- ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่ม ี

- ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน :  ไม่ม ี
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ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) : 
1 ธ.ค. 2558 – 31 ม.ค. 2560 รักษาการแทนประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านทรัพยากร บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
 บุคคล  
1 ธ.ค. 2558 – 31 ม.ค. 2560 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 2558 รักษาการแทนประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านลูกค้าธุรกจิ  
 ขนาดใหญ่และวาณิชธนกจิ  
5 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2558 รักษาการแทนประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านลูกค้าธุรกจิ  
 ขนาดใหญ ่  
7 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2558 รักษาการแทนผู้บริหารสายงานลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ 1  
7 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2558 รักษาการแทนผู้บริหารสายงานลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ 3  
1 ม.ค. 2557 – 1 เม.ย. 2558 ที่ปรึกษาคณะกรรมการธนาคาร  
1 ต.ค. 2555 – 4 ม.ค 2558 ประธานคณะเจ้าหน้าที่ดา้นลูกคา้ธุรกิจขนาดใหญ ่  
1 ก.ค. 2555 – 4 ม.ค. 2558 กรรมการบริหารความเส่ียง  
11 พ.ย. 2556 – 24 ก.ค. 2557 รักษาการแทนประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านลูกค้าธุรกรรมการเงิน 
ม.ค. 2550 – 31 ธ.ค. 2556 กรรมการ  
ก.ค. – ก.ย. 2555 รักษาการประธานคณะเจ้าหน้าทีด่้านลูกคา้ธุรกจิขนาดใหญ่ 
ม.ค. 2553 – ก.ย. 2555       ประธานคณะเจ้าหน้าที่ดา้น Transformation  
พ.ย. 2552 – 15 มี.ค. 2558 ประธานกรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) บมจ. หลักทรัพย์ กรุงศร ี
มี.ค. 2553 – มิ.ย. 2557 กรรมการตรวจสอบ บมจ. โฟคัส ดีเวลลอปเม้นท์  
พ.ค. 2551 – มิ.ย. 2557 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
มี.ค. 2548 – มิ.ย. 2557 กรรมการอิสระ    

จ านวนปทีี่เปน็กรรมการธนาคาร :  2 ปี 6 เดือน 

การเข้าประชุมในปี 2560 :  -  การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 ครั้ง  เขา้ร่วมประชุม 11 ครัง้ 
 -  การประชุมคณะกรรมการเจา้หน้าที่บริหาร 42 ครั้ง  เข้ารว่มประชุม 36 ครั้ง 

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัก าหนดสทิธคิรั้งล่าสุด เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2561 
(นับรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ)  :  ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเปน็การแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร  :  ไม่ม ี
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่พิจารณาเลือกตั้งแทนกรรมการธนาคารที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

3. นายทาเคช ิโอกาซาวารา 

 ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 

อายุ :  64 ปี 

สัญชาติ :  ญีปุ่่น 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา :   
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท าการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงานของธนาคาร ประกอบกับ
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการธนาคารแล้ว ซึ่งรวมถึงทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศของบุคคล 
จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารว่า นายทาเคชิ โอกาซาวารา เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้ ความ 
สามารถ มีประสบการณ์สูง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร ทั้งยังได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการธนาคารต่อไป รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง
นายทาเคชิ โอกาซาวารา กลับเข้ามาเป็นกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณา  

การศึกษาและการอบรม : 
-  Bachelor of Law (LL.B.), Faculty of  Law, Kyoto University, Japan 
-  Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), PwC Thailand ปี 2559 

การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :  ไม่มี 

ประวัติการท างานปัจจุบนั : 

- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 
1 ม.ค. 2558 – ปัจจุบัน กรรมการก ากับนโยบายความเส่ียงและธรรมาภิบาล  
2 ม.ค. 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  

- ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี  

- ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 2 แห่ง : 
28 มิ.ย. 2560 – ปัจจุบัน Chairman & Representative  Misonoza Inc. Nagoya, Japan 
 Director  
28 มิ.ย. 2559 – ปัจจุบัน Advisor The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd. 
  (Tokyo, Japan) 
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ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) : 
พ.ค. 2555 – 27 มิ.ย. 2559 Deputy President, Central Region The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd. 
 of Japan (Tokyo, Japan) 
พ.ค. 2554 – พ.ค. 2555 Senior Managing Director,   
 Chief Compliance Officer  
 in charge of Corporate  
 Risk Management, Credit Policy &  
 Planning, non-Japanese Credit  
2 ม.ค. 2557 – 4 ม.ค. 2558 กรรมการก ากับดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จ านวนปทีี่เปน็กรรมการธนาคาร :  4 ปี 3 เดือน 

การเข้าประชุมในปี 2560 :  -  การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 ครั้ง  เขา้ร่วมประชุม 9 ครัง้ 
 -  การประชุมคณะกรรมการก ากบันโยบายความเส่ียงและธรรมาภิบาล 12 ครั้ง   
    เข้าร่วมประชุม 8 ครั้ง 

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัก าหนดสทิธคิรั้งล่าสุด เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2561 
(นับรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ)  :  ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเปน็การแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร  :  ไม่ม ี
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่พิจารณาเลือกตั้งแทนกรรมการธนาคารที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

4. นายทาคาโยชิ ฟุตาเอะ 

 ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 

อายุ :  57 ปี 

สัญชาติ :  ญี่ปุ่น 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา :   
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท าการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงานของธนาคาร ประกอบกับ
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการธนาคารแล้ว ซึ่งรวมถึงทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศของบุคคล 
จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารว่า นายทาคาโยชิ ฟุตาเอะ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้ ความ 
สามารถ มีประสบการณ์สูง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร ทั้งยังได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการธนาคารต่อไป รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง
นายทาคาโยชิ ฟุตาเอะ กลับเข้ามาเป็นกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณา  

การศึกษาและการอบรม : 
-  Master of Business Administration, The University of Chicago, Booth School of Business 
- Bachelor of Arts in Economics, Osaka University, Japan 

การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : ไม่มี 

ประวัติการท างานปัจจุบนั : 

- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 
1 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม)  
1 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

- ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่ม ี

- ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 2 แห่ง : 
พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน Managing Executive Officer, The Bank of Tokyo - Mitsubishi UFJ, Ltd. 
 Chief Executive Officer (Tokyo, Japan) 
 for Asia & Oceania  
เม.ย. 2559 – ปัจจุบัน  Director Security Bank Corporation, Makati,  
  Philippines 
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ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) : 
พ.ค. 2557 – พ.ค. 2559 Managing Executive Officer in  The Bank of Tokyo- Mitsubishi UFJ, Ltd. 
 charge of Japanese Credit (Tokyo, Japan) 
พ.ค. 2554 – พ.ค. 2557 Executive Officer and General   
 Manager, Corporate Banking  
 Credit Division  

จ านวนปทีี่เปน็กรรมการธนาคาร :  1 ป ี11 เดอืน  

การเข้าประชุมในปี 2560 :  -  การประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 ครั้ง  เขา้ร่วมประชุม 12 ครัง้ 
 -  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15 ครั้ง  เข้ารว่มประชมุ 13 ครั้ง 

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัก าหนดสทิธคิรั้งล่าสุด เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2561 
(นับรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ)  :  ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเปน็การแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร  :  ไม่ม ี
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นิยามกรรมการอิสระ  

 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการธนาคารที่ไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์
เกี่ยวข้องกับธนาคาร อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระ  
 ธนาคารได้ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยเพิ่ม
ความเข้มงวดเรื่องการถือหุ้น ท้ังนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่นักลงทุน และรักษาสมดุลของการบริหารจัดการที่ดี โดยก าหนดไว้
ดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถืออยู่ของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย* 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของธนาคาร ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของธนาคารในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น   รายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคารสังกัดอยู่ ภายใน
ระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น ภายในระยะเวลา 
2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของธนาคาร 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร บริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจ 

ทั้งนี้  การพิจารณาระยะเวลาของความสัมพันธข์้างต้นเป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 
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กรรมการอิสระท่ีมคีุณสมบัติตามข้อ 1-9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารให้ตัดสินใจในการด าเนิน
กิจการของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดับเดยีวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจ
แบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้โดยไม่ถือวา่กรรมการอสิระเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

หมายเหตุ  * “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” ตามนิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หมายถึง บุคคลหรือหา้งหุ้นส่วนท่ีมี
ความสัมพันธ์กับบุคคลใดในลักษณะใดลักษณะหน่ึงดงันี ้

(ก)  คู่สมรสของบุคคลดงักลา่ว 
(ข)  บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลดังกลา่ว 
(ค)  ห้างหุ้นส่วนสามัญซึง่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วน 
(ง)  ห้างหุ้นส่วนจ ากดัที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปน็หุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความ

รับผิด หรือเป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดที่มีหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของหุ้นทัง้หมดของห้างหุ้นส่วนจ ากดั  
(จ)  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นส่วน

ตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุ้นรวมกันเกินกวา่ร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ล้วทั้งหมดของบริษัทน้ัน หรือ 
(ฉ)  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นส่วน

ตาม (ค) หรือ (ง) หรือบรษิัทตาม (จ)  ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท
นั้น 

(ช)  นิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวสามารถมีอ านาจในการจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล 
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พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการธนาคารได้ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร ค่าตอบแทน
กรรมการธนาคารในคณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าที่ของ
กรรมการธนาคาร โดยเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเทียบเคียงได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 
ตลอดจนมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี   

 ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นควรให้เสนอ
คณะกรรมการธนาคารพิจารณาให้ความเห็นชอบในการน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติคงโครงสร้างและอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการธนาคารในคณะกรรมการชดุย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร 
ส าหรับปี 2561 ในอัตราเดิม ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม (เหมาจ่าย) และค่าบ าเหน็จกรรมการ เนื่องจากอัตรา
ดังกล่าวยังสามารถเทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรม 

โดยค่าตอบแทนกรรมการให้ตัดเป็นค่าใช้จ่ายของธนาคาร กรณีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารไม่ครบปี ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนกรรมการตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 106 มีมติอนุมัติ และให้คงอัตราค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวในอัตรานี้ไว้จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติเปล่ียนแปลง
เป็นอย่างอื่น  

โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร ปี 2561 ที่เสนอขออนุมัติในครั้งนี้ เปรียบเทียบกับปี 2560 
หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 

(Retainer Fee) 

ต่อเดือน 

ค่าเบี้ยประชุม 

(Attendance Fee) 

ต่อเดือน 

ค่าบ าเหน็จ 

(Other Annual 

Compensation) 

ต่อเดือน 

ค่าตอบแทนรวม 

ต่อราย / ต่อปี 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 

คณะกรรมการธนาคาร         

1. ประธานกรรมการ 312,000 312,000 139,000 139,000 194,000 194,000 7,740,000 7,740,000 

2. รองประธานกรรมการ 259,000 259,000 125,000 125,000 131,000 131,000 6,180,000 6,180,000 

3. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คนละ               208,000 208,000 100,000 100,000 104,000 104,000 4,944,000 4,944,000 

4. กรรมการอิสระ    คนละ 208,000 208,000 100,000 100,000 104,000 104,000 4,944,000 4,944,000 

หมายเหตุ  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร                          

1. คณะกรรมการตรวจสอบ         

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 73,000 73,000 - - - - 876,000 876,000 

   - กรรมการตรวจสอบ       คนละ 70,000 70,000 - - - - 840,000 840,000 

2. คณะกรรมการสรรหาและ         
    พิจารณาค่าตอบแทน 

        

 -  ประธานกรรมการสรรหา
 และพิจารณาคา่ตอบแทน 

73,000 73,000 - - - - 876,000 876,000 

 -  กรรมการสรรหาและพิจารณา
 ค่าตอบแทน               คนละ                                   

70,000 70,000 - - - - 840,000 840,000 
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ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 

(Retainer Fee) 

ต่อเดือน 

ค่าเบี้ยประชุม 

(Attendance Fee) 

ต่อเดือน 

ค่าบ าเหน็จ 

(Other Annual 

Compensation) 

ต่อเดือน 

ค่าตอบแทนรวม 

ต่อราย / ต่อปี 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 

3. คณะกรรมการก ากับนโยบาย

ความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

        

 -  ประธานกรรมการก ากับ

 นโยบายความเสี่ยงและ 

 ธรรมาภิบาล 

73,000 73,000 - - - - 876,000 876,000 

 -  กรรมการก ากับนโยบายความ

 เสี่ยงและธรรมาภิบาล คนละ                                   

70,000 70,000 - - - - 840,000 840,000 

 
___________________________ 
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พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535  มาตรา 120 ซึ่งบัญญัติว่า  “ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” และประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยที่ สนส. 5/2558 เรื่องหลักเกณฑ์การให้ความเห็นชอบผู้สอบ
บัญชีของสถาบันการเงิน ลงวันที่ 16 มีนาคม 2558 ได้ก าหนดว่า “ผู้สอบบัญชีของสถาบันการเงินต้องไม่เป็นผู้สอบบัญชีที่ 
ตรวจสอบสถาบันการเงินแห่งเดียวกนัเกินกว่า 5 ปีติดต่อกัน จนถึงรอบปีการบัญชีที่ขอความเห็นชอบ” รวมถึงประกาศธนาคาร
แห่งประเทศไทยที่ สนส. 8/2560 เรื่องหลักเกณฑ์การก ากับดูแลความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ที่ก าหนดให้ผู้สอบบัญชี
ของธนาคารและบริษัทย่อยในกลุ่ม Solo Consolidation ต้องเป็นผู้สอบบัญชีเดียวกัน 

 ส าหรับการพิจารณาผู้สอบบัญชีและจ านวนเงินค่าสอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2561 สายงานการ
บัญชี และฝ่ายบริหารงานจัดซื้อ ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้สอบบัญชีที่น าเสนอมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และอยู่ในแนวทางที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ก าหนดไว้ โดยผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับธนาคาร/บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ อีกทั้งไม่ได้เป็น
กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของธนาคาร ประกอบกับอัตราค่าสอบบัญชีที่เสนอเป็นราคาที่
เหมาะสม 

 ดังนั้น สายงานการบัญชีจึงได้น าเสนอต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการธนาคารตามล าดับ ซึ่งคณะกรรมการธนาคารพิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
ดังนี ้

1. อนุมัติแต่งตั้งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด โดย นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบ
บัญชรีับอนุญาตเลขที่ 4301 และ/หรือ ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3356 และ/หรือ 
นางนิสากร  ทรงมณี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5035 และ/หรือ นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 6770 เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2561 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงินรวม 12,300,000 บาท (สิบสองล้านสามแสนบาทถ้วน) เพิ่มขึ้น 278,000 
บาท หรือร้อยละ 2.3 

2. อนุมัติแต่งตั้ง Deloitte (Lao) Sole Co., Ltd.  เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารสาขาเวียงจันทน์ และสาขาสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2561 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 38,495 เหรียญสหรัฐ (สามหมื่นแปดพันส่ีร้อยเก้าสิบห้าเหรียญสหรัฐ) 
เพิ่มขึ้น 755 เหรียญสหรัฐ หรือร้อยละ 2.0 

3. อนุมัติแต่งตั้ง Myanmar Vigour Co., Ltd. เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร ส าหรับส านักงานผู้แทน ณ เมืองย่างกุ้ง 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2561 และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 ต่อไปอีกวาระ
หนึ่ง โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 3,750 เหรียญสหรัฐ (สามพันเจ็ดร้อยห้าสิบเหรียญสหรัฐ) 
เพิ่มขึ้น 1,950 เหรียญสหรัฐ หรือร้อยละ 108.3 

4. รับทราบการแต่งตั้งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด โดย นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4301 และ/หรือ ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3356 
และ/หรือ นางนิสากร  ทรงมณี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5035 และ/หรือ นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6770 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในเครือในประเทศไทยจ านวน 18 บริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2561 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงินรวม 15,819,500 
บาท (สิบห้าล้านแปดแสนหน่ึงหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาท) เพิ่มขึ้น 385,415 บาท หรือร้อยละ 2.5  
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5. รับทราบการแต่งตั้ง Deloitte (Lao) Sole Co., Ltd. เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท กรุงศรี บริการเช่าสินเชื่อ จ ากัด 
ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2561 โดยให้ได้รับค่าสอบ
บัญชีเป็นจ านวนเงิน 31,500 เหรียญสหรัฐ (สามหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยเหรียญสหรัฐ) ซึ่งเท่ากับค่าสอบบัญชีปีที่
ผ่านมา 

6. รับทราบการแต่งตั้ง Deloitte Cambodia Co., Ltd. เป็นผู้สอบบัญชีของ Hattha Kaksekar Limited ในประเทศ
กัมพูชา ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2561 โดยให้ได้รับค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 31,350 เหรียญ
สหรัฐ (สามหมื่นหนึ่งพันสามร้อยห้าสิบเหรียญสหรัฐ) เพิ่มขึ้น 1,350 เหรียญสหรัฐ หรือร้อยละ 4.5 

 ทั้งนี้ ราคาข้างต้นเป็นราคาไม่รวมภาษีมูลคา่เพิม่  )ถ้ามี(  และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื่นท่ีเกี่ยวข้องกบัการสอบบัญช ีอนึ่ง 
ผู้สอบบัญชีของธนาคารและบริษัทย่อยเป็นส านักงานสอบบัญชีสังกัดเดียวกัน 

 รายละเอียดค่าสอบบัญชีเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

  ปี  2561 ปี  2560 เพิ่ม/(ลด) ร้อยละ 
1) ค่าสอบบัญชีประจ างวด 30 มิถุนายน 3,446,000 3,368,000 78,000 2.3 
2) ค่าสอบบัญชีประจ างวด 31  ธันวาคม 3,446,000 3,368,000 78,000 2.3 
3) ค่าสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส  

ส้ินสุด 31 มีนาคม และ  30 กันยายน 
1,976,000 1,930,000 46,000 2.4 

4) ค่าตรวจสอบอื่น ๆ 2,714,000 2,654,000 60,000 2.3 
5) ค่าตรวจสอบ E-Banking Audit     718,000    702,000    16,000 2.3 
 รวมคา่สอบบัญชีเฉพาะธนาคาร (บาท) 12,300,000 12,022,000 278,000 2.3 
6) ค่าสอบบัญชีสาขาฮ่องกง (เหรียญฮ่องกง)  *  - - - N.A. 
7) ค่าสอบบัญชีสาขาเวียงจันทน์และสาขาสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(เหรียญสหรัฐ) 

38,495 37,740 755 2.0 

8) ค่าสอบบัญชีส านกังานผู้แทน ณ เมืองย่างกุ้ง  
สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร์ (เหรียญสหรัฐ) 

3,750 1,800 1,950 108.3 

9) ค่าสอบบัญชี 18 บริษัทในเครือในประเทศไทย (บาท) 15,819,500 15,434,085 385,415 2.5 
10) ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อยในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (เหรียญสหรัฐ) 
31,500 31,500 - - 

11) ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อยในประเทศกัมพูชา (เหรียญ
สหรัฐ) 

31,350 30,000 1,350 4.5 

* สาขาฮ่องกงได้คืนใบอนุญาตประกอบกิจการธนาคารแล้วในระหว่างปี 2560 
** ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่
 วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 
*** รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท กรุงศรี ฟินโนเวต จ ากัด (บริษัทย่อยในประเทศไทยที่เพิ่มขึ้น) จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสน
 บาทถ้วน) ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560  
 
 
 
 

** 

*** 
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 ส าหรับรายชื่อบริษัทในเครือในประเทศไทย จ านวน 18 บริษัท ที่บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
เป็นผู้สอบบัญชี ได้แก่ 

1. บริษัท อยุธยา ดีเวลลอปเม้นท์ ลีสซิ่ง จ ากัด 
2. บริษัท อยุธยา แคปปิตอล ออโต้ ลีส จ ากัด (มหาชน) 
3. บริษัท เงินติดล้อ จ ากัด 
4. บริษัท อยุธยา แคปปิตอล เซอร์วิสเซส จ ากัด 
5. บริษัท เจเนอรัล คาร์ด เซอร์วิสเซส จ ากัด 
6. บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จ ากัด 
7. บริษัท รักษาความปลอดภัย สยามเรียลตี้แอนด์เซอร์วิส จ ากัด 
8. บริษัท โทเทิล เซอร์วิสเซส โซลูชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
9. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ ากัด 
10. บริษัท บริหารสินทรัพย์กรุงศรีอยุธยา จ ากัด 
11. บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด (มหาชน) 
12. บริษัท กรุงศรี แฟ็กเตอริง จ ากัด 
13. บริษัท กรุงศรี ไลฟ์ แอสชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด 
14. บริษัท กรุงศรี เจเนอรัล อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ ากัด 
15. บริษัท เทสโก้ คาร์ด เซอร์วิสเซส จ ากัด 
16. บริษัท เทสโก้ ไลฟ์ แอสชัวรันส์ โบรคเกอร์ จ ากัด 
17. บริษัท เทสโก้ เจเนอรัล อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ จ ากัด 
18. บริษัท กรุงศรี ฟินโนเวต จ ากัด 

 
 ส าหรับข้อมูลผู้สอบบัญชีของบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ที่ธนาคารได้รับความเห็นชอบจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทย สรุปได้ดังนี้ 

1.  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ* 
อาย ุ 50 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา  ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 การจดัการมหาบัณฑติ วิทยาลัยการจดัการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4301 
ประสบการณ์ท างานส่วนหนึง่  
 2550 – ปัจจุบัน ●    หุ้นส่วนส านักงานดา้นการสอบบัญชี 

      บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
 2556 – ปัจจุบัน ●    กรรมการบรษิัท 

      บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
สมาชิกด้านวิชาชีพ  
 2548 – ปัจจุบัน ●    สมาชกิสามัญ สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
การแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร รวมระยะเวลา 9 ปี ติดต่อกัน  

ตั้งแต่ปีการบัญชี 2552 ถึงปีการบัญชี 2560 
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2.  ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล** 
อาย ุ 57 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา  ปริญญาเอกสาขาการบัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยในรัฐเทนเนสซี 
สหรัฐอเมริกา (Middle Tennessee State University) 

 ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยในรัฐเทนเนสซี
สหรัฐอเมริกา (Middle Tennessee State University) 

 บัญชีบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ประกาศนียบตัรชั้นสูง ดา้นการสอบบัญชี  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 3356 
ประสบการณ์ท างานส่วนหนึง่  
 2541 – ปัจจุบัน ●    หุ้นส่วนส านักงานดา้นการสอบบัญชี 

      บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
สมาชิกด้านวิชาชีพ  
 2544 – ปัจจุบัน ●    กรรมการ คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบัญช ี

      สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 2548 – ปัจจุบัน ●    สมาชกิสามัญ สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 2560 – ปัจจุบัน ●    คณะกรรมการก ากับดแูลการประกอบวิชาชีพบัญชี (กกบ.) 
 2560 – ปัจจุบัน ●    ประธาน คณะอนกุรรมการกล่ันกรองมาตรฐานการบัญช ี

การแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร รวมระยะเวลา 5 ปี ติดต่อกัน  
ตั้งแต่ปีการบัญชี 2551 ถึงปีการบัญชี 2555 

 
3.  นางนิสากร ทรงมณี 
อาย ุ 50 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา  ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 5035 
ประสบการณ์ท างานส่วนหนึง่  
 2551 – ปัจจุบัน ● หุ้นส่วนส านักงานดา้นการสอบบัญชี 

    บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

สมาชิกด้านวิชาชีพ  
 2548 – ปัจจุบัน ●  สมาชิกสามัญ สภาวชิาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 2560 – ปัจจุบัน ● คณะกรรมการวชิาชีพบัญชี ดา้นการวางระบบบัญชี  
 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

การแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร ยังไม่เคยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร 
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4.  นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล 
อาย ุ 41 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา  ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 6770 
ประสบการณ์ท างานส่วนหนึง่  
 2557 – ปัจจุบัน ●    หุ้นส่วนส านักงานดา้นการสอบบัญชี 

      บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
สมาชิกด้านวิชาชีพ  
 2548 – ปัจจุบัน ●    สมาชกิสามัญ สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 2560 – ปัจจุบัน ●    คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิเกี่ยวกับการทดสอบการ

 ปฏิบัติงานสอบบัญชี สภาวชิาชพีบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 2560 – ปัจจุบัน ●    คณะท างานประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจของการใช้

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ในประเทศไทย  
 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

การแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร ยังไม่เคยได้รับการแต่งตั้งเปน็ผู้สอบบัญชีของธนาคาร 

หมายเหตุ  ผู้สอบบัญชีรายเดิมได้ลงนามรับรองงบการเงินของธนาคารติดต่อกัน 5 ปแีล้ว จึงได้เปล่ียนแปลงผู้สอบบัญชีเพื่อให้
เป็นตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

*  ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีร่วมกับผู้สอบบัญชีอื่นในส านักงานเดียวกัน แต่ไม่ได้เป็นผู้ตรวจสอบหรือลง
ลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชีของธนาคาร 

** ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบและลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชีของธนาคาร ส าหรับปี
การบัญชี 2551-2555 

 
___________________________ 
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ข้อปฏิบตัิส าหรับการประชุม 

 
  การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าร่วมประชุม 
 ในวันประชุม ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจสอบได้ ตั้งแต่
เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณด้านหน้าห้องประชุมอเนกประสงค์ชั้น 9 อาคารส านักงานใหญ่ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จ ากัด (มหาชน)  
 ทั้งนี้ ธนาคารได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเข้าประชุม จึงขอให้ผู้เข้าประชุมโปรดน าเอกสารที่
ธนาคารส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม ซึ่งได้พิมพ์ Barcode ไว้ มาใช้ในการลงทะเบียนด้วย 
 ผู้เข้าประชุมจะต้องแสดงเอกสารดังต่อไปนี้ต่อเจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนเพื่อลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม  (แล้วแต่กรณี) 
 

ผู้ถือหุ้น รายละเอียดเอกสาร 
1. บุคคลธรรมดา  
 1.1 กรณีผู้ถือหุ้นมาประชุม    
            ด้วยตนเอง 

“บัตรประจ าตัว” คือเอกสารที่ทางราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและ
ยังไม่หมดอายุ เช่น 

 ก.   บัตรประจ าตัวประชาชน 
 ข.   บัตรประจ าตัวข้าราชการ / บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 ค.   ใบอนุญาตขับรถ 
 ง.   หนังสือเดินทาง / ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 
 1.2 กรณีมอบฉันทะ ก.   หนังสือมอบฉันทะและใบประจ าต่อฉบับจริง ตามที่แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าว

นัดประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และ
ผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20.- บาท 

 ข.   ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบฉันทะ และผู้มอบฉันทะได้ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง 

 ค.   ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้รับมอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะได้ลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้อง 

2.  นิติบคุคล  
     2.1  กรณีกรรมการผู้มีอ านาจ ก.   บัตรประจ าตวัของกรรมการผู้มีอ านาจของนิติบคุคล 
      ของนิติบุคคลมาประชมุ  
            ด้วยตนเอง 

ข.   ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
อายุไม่เกิน 60 วัน ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจของนิติบุคคล 
ตามจ านวนที่ก าหนด พร้อมทั้งประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี)  

     2.2  กรณีมอบฉันทะ ก.  หนังสือมอบฉันทะฉบับ Barcode ที่กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือ
ชื่อกรรมการผู้มีอ านาจของนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะพร้อมประทับตราส าคัญ
ของนิติบุคคล (ถ้ามี) และลงลายมือชื่อผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 
20.- บาท 

 ข.   ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
อายุไม่เกิน 60 วัน  ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจของนิติบุคคล
ตามจ านวนที่ก าหนด พร้อมทั้งประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี)  

 ค.   ส าเนาบัตรประจ าตัวของกรรมการผู้มีอ านาจของนิติบุคคล ซึ่งลงนามในหนังสือ 
มอบฉันทะและได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

 ง.   ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้รับมอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะได้ลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้อง 
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ผู้ถือหุ้น รายละเอียดเอกสาร 
3.  ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทย 
 หรือเปน็นติิบุคคลที่จัดตั้งขึ้น

ตามกฎหมายต่างประเทศ 
 ยกเว้น ที่แต่งตั้งธนาคารพาณิชย์

ในประเทศให้ท าหน้าที่เป็น 
 คัสโตเดียน (Custodian) ให้

แสดงเอกสารตามที่ระบุไวใ้น
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

ให้น าความในข้อ 1. และข้อ 2. มาใช้บังคับโดยอนุโลมกับผู้ถือหุ้น หรือผู้เข้าร่วมประชุม 
ซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ แล้วแต่
กรณ ีทัง้นี้ ภายใต้ข้อบังคับต่อไปน้ี 
ก. ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทน (กรรมการ) หรือผู้รับมอบฉันทะที่เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งเข้า

ร่วมประชุม แสดงบัตรประจ าตัวต่อเจ้าหน้าที่ก่อนเข้าประชุม 
ข.   ส าเนาเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลจดทะเบียนหรือ

เอกสารที่นิติบุคคลเป็นผู้จัดท าที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อนิติบุคคล ที่ตั้ง     
ส านักงานใหญ่ และผู้มีอ านาจลงนามผูกพันกับนิติบุคคล และเงื่อนไข หรือข้อจ ากัด
อ านาจในการลงนาม ซึ่งเป็นเอกสารที่มีการรับรองโดยโนตารีพับลิค อายุไม่เกิน 1 ปี 
ก่อนวันประชุม 

 ค.   เอกสารทีจ่ัดท าเป็นภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ จะต้องจัดท าค า
แปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทน (กรรมการ) 
รับรองความถูกต้องของค าแปล 

4.  กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน 
โดยด าเนินการดังนี้ 

 ก.   ให้น าความในข้อ 1. มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข.   น าค าส่ังศาลที่แต่งตั้งให้เป็นผู้จัดการมรดก อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุม   

ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอ านาจ มาแสดงเพิ่มเติม 
5.  กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์ ให้บิดา-มารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมายเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ

ใหผู้้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยด าเนินการดังนี้ 
 ก.   ให้น าความในข้อ 1. มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข.   น าส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้เยาว์มาแสดงเพิ่มเติม 
6.  กรณีผู้ถือหุน้เปน็ผู้ไร้ความ 

สามารถหรือผู้เสมือน 
ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม
ประชุมแทน โดยด าเนินการดังนี้       

     ไร้ความสามารถ ก.  ให้น าความในข้อ 1. มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข.  น าค าส่ังศาลที่แต่งตั้งให้เป็นผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุม 

ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอ านาจมาแสดงเพิ่มเติม 
หมายเหตุ  (1) กรณีผู้เข้าประชุมมีการแก้ไขค าน าหน้าชื่อ ชื่อ หรือชื่อสกุล โปรดแสดงหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 
 (2) ธนาคารมีบริการติดอากรแสตมป์ 
 (3) ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการอนุญาตให้เฉพาะผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีเอกสารถูกต้องและครบถ้วนเข้า

ร่วมประชุม และส าหรับกรณีมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ “ข้อปฏิบัติส าหรับการ
ประชุม” เท่านั้น 

 (4) กรณีมีข้อโต้แย้งหรือข้อที่ต้องพิจารณาหรือตีความ ผู้แทนฝ่ายกฎหมายของธนาคารจะเป็นผู้พิจารณาและถือ
เป็นที่ส้ินสุด 
 

• การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นมาเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น  
 หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการธนาคารเป็น
ผู้เข้าร่วมประชุมแทนได้  
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการธนาคารเป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน ธนาคารขอเสนอบุคคลใดบุคคลหน่ึงดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของท่าน คือ 
         .    1. นายวีระพันธุ์ ทีปสุวรรณ     ประธานกรรมการ 
 2. นายการุณ กิตติสถาพร      กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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 ทั้งนี้ รายละเอียดข้อมูลกรรมการธนาคารแต่ละท่าน ปรากฏอยู่ด้านท้ายของเอกสารส่วนนี้ เมื่อกรอกข้อความ     
ท าเครื่องหมาย และลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแล้ว โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวพร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนที่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วให้ถึงเลขานุการธนาคารภายใน วันจันทร์ที่ 23 เมษายน 2561 โดยใช้ซอง
บริการไปรษณีย์ธุรกิจตอบรับที่ธนาคารได้ส่งมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

 หนังสือมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้นตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่องก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ประกาศ ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2550 ก าหนดไว้ 3 แบบ สรุปได้ดังนี้ 
 

ประเภท ค าอธิบาย 
แบบ  ก   เป็นแบบทั่วไปที่ง่ายไม่ซับซ้อน 

Download ได้ที่ 
www.krungsri.com 

  ระบุชื่อและรายละเอียดของผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) และผู้รับมอบฉันทะ 
  เป็นแบบการมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ)     

ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
แบบ  ข   เป็นแบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะอย่างละเอียด 

แนบมาพร้อมกับ
หนังสือฉบับนี ้

  ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) สามารถเลือกที่จะระบุให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียง
แทนผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) ได้ทุกประการ ตามที่เห็นสมควรหรือระบุให้ผู้รับมอบฉันทะลงคะแนนเสียง
ตามที่ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) ก าหนดแยกเป็นแต่ละวาระอย่างชัดเจน 

   ประกอบด้วยเอกสาร 2 ชุด ได้แก่ หนังสือมอบฉันทะ และใบประจ าต่อแนบหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ  ค 

Download ได้ที่ 
www.krungsri.com 

  เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นเท่านั้น 

  ประกอบด้วยเอกสาร 2 ชุด ได้แก่ หนังสือมอบฉันทะ และใบประจ าต่อแนบหนังสือมอบฉันทะ 
   

• การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 
 ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จะแจ้งสรุปวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับผลการลงคะแนนเสียง    
ให้ท่ีประชุมทราบก่อนเข้าสู่วาระการประชุม 
 1.  การออกเสียงลงคะแนน 
  -   ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง 
  -   การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือ  
งดออกเสียง และขอให้ยกมือขึ้น 
     หากมีผู้ถือหุ้นคัดค้าน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ผู้ถือหุ้นบันทึกการลงมติคัดค้าน ไม่เห็นด้วยหรือ  

งดออกเสียงในบัตรลงคะแนนที่เจ้าหน้าที่ได้แจกให้ก่อนเข้าประชุม และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อท าการ
ตรวจนับคะแนนเสียง และถือว่าผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้ยกมือในที่ประชุมมีมติอนุมัติตามที่ประธานฯ เสนอให้    
ที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

  หากไม่มีผู้ถือหุ้นใดยกมือคัดค้าน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติ
ตามที่ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ  

   ส าหรับวาระที่ 6 : การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง 
.ตามวาระ ธนาคารจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทั้งหมด ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

  -  ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของ
ผู้ถือหุ้นที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนั้น เมื่อผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ธนาคารจะน าการออกเสียงลงคะแนน
ตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวไปบันทึกไว้ล่วงหน้า ทั้งนี้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ    
ไม่ต้องกรอกบัตรลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมอีก และธนาคารจะน าคะแนนเสียงดังกล่าวมารวมกับการออกเสียงลงคะแนนของ
ผู้ถือหุ้นอ่ืนในที่ประชุมต่อไป  
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 2.  การนับผลการลงคะแนนเสียง 
  -   ธนาคารใช้ระบบ Barcode ในการนับคะแนนเสียง 
  -   การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ธนาคารจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุมและของผู้ถือหุ้น
ที่มอบฉันทะซึ่งธนาคารบันทึกไว้ล่วงหน้าเมื่อผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภทได้แก่ 
   วาระที่ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ธนาคารจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งมีสิทธิออกเสียงที่ออกเสียง      
เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยเท่านั้น แต่ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่งดออกเสียง 

   วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ธนาคารจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผู้ถือหุ้น
ทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ที่ออกเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

   วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม  ธนาคารจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุม ท่ีออกเสียง    
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และไม่มีสิทธิออกเสียง 

 
 .   กรณีดังต่อไปนี้ ธนาคารจะถือว่าเป็น “บัตรเสียและไม่นับเป็นคะแนนเสียง” 
          ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 
   บัตรลงคะแนนไม่ได้ระบุการออกเสียงไว้ 
   บัตรลงคะแนนท่ีมกีารขีดฆ่า/แก้ไขเครื่องหมายหรือข้อความที่กรอก โดยไม่มีลายมือชื่อก ากับ 
   บัตรลงคะแนนท่ีมกีารออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ันมากกวา่ 1 ประเภท 
 
     ผู้รับมอบฉันทะ 
  กรณีผู้มอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะ และมีการแก้ไขประเภทการออกเสียงโดยไม่

ลงลายมือชื่อของผู้มอบฉันทะก ากับไว้ 
   กรณีผู้มอบฉันทะไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะ โดยก าหนดให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียง                             

ลงคะแนนให้ และ 
 -  บัตรลงคะแนนไม่ได้ระบุการออกเสียงไว้ 
 -  บัตรลงคะแนนท่ีมกีารขีดฆ่า/แก้ไขเครื่องหมายหรือข้อความที่กรอก โดยไม่มีลายมือชื่อก ากับ 
 -  บัตรลงคะแนนท่ีมกีารออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ันมากกวา่ 1 ประเภท (ยกเว้นกรณี Custodian) 
 -  จ านวนเสียงที่ออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนมากกว่าจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง (กรณี Custodian) 
 
  -   หลังจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระส้ินสุดลง ประธานฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะประกาศให้  
ที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ว่ามีจ านวนเสียง
อย่างละเท่าใด และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละเท่าใดของจ านวนหุ้นทั้งหมดของผู้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  - เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแล้ว ถือว่าการออกเสียงลงมติวาระน้ันเป็นอันส้ินสุด 
 
 

หากผู้เข้าร่วมประชุมประสงค์จะออกจากห้องประชุมโดยออกเสียงลงคะแนนไว้ล่วงหน้า โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่ธนาคาร 
เว้นแต่ประสงค์จะให้ถือว่าออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย 
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(1)  ข้าพเจ้า                นายกรุงศรี  รักดี สัญชาติ     ไทย  
  I/We                                                                                                                              Nationality 
  อยู่บ้านเลขที่       878  ถนนพระรามท่ี 3  แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120   

  Address                  
 (2) เป็นผู้ถือหุ้นของ     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จ ากัด  (มหาชน)   
 being a shareholder of   Bank of Ayudhya Public Company Limited 
 โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม                  100 หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ               100 เสียง  ดังนี้ 
 holding the total amount of       shares and have the right to vote equal to  votes as follows: 
         หุ้นสามัญ                                      100 หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ            100 เสียง  
         ordinary share shares and have the right to vote equal to  votes 
 

(3)  ขอมอบฉันทะให้ (ผู้ถือหุ้นอาจพิจารณามอบฉันทะให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการอิสระของธนาคารตามรายชื่อด้านล่างนี้ โดยรายละเอียดข้อมูล
 กรรมการธนาคารแตล่ะท่าน ปรากฏอยู่ในหนังสือบอกกล่าวนดัประชุมผู้ถือหุน้) 
 Hereby appoint (The shareholder may appoint the Chairman or the Independent Director of the Bank as listed below, detailed information  
 of each director appears in the notification of the meeting.) 
  ชื่อ        นายร่ ารวย  มากมี อายุ                 47  ปี     
  Name   Age  years,  
 อยู่บ้านเลขที่     69/53      ถนน   บางกรวย-ไทรน้อย  ต าบล/แขวง       บางเลน     
 Residing at     Road   Tambol/Khwaeng    
 อ าเภอ/เขต       บางใหญ่  จังหวัด        นนทบุรี         รหัสไปรษณีย์     11140   หรือ 
 Amphur/Khet          Province      Postal Code     or 
  ชื่อ         นายวีระพันธุ์ ทีปสวุรรณ อายุ   76 ปี ต าแหน่ง ประธานกรรมการ     
  Name Mr. Veraphan Teepsuwan Age 76 years,  Position Chairman  
 อยู่บ้านเลขที่   7/68  ดิ แอสคอทท์        ถนน   สาทรใต ้ ต าบล/แขวง   ยานนาวา   
 Residing at   7/68 The Ascott   Road South Sathon  Tambol/Khwaeng   Yan Nawa 
 อ าเภอ/เขต          สาทร จังหวัด    กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์    10120  หรือ 
 Amphur/Khet     Sathon     Province     Bangkok Postal Code    10120 or 

  ชื่อ         นายการุณ กิตตสิถาพร อายุ   70 ปี ต าแหน่ง   กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
  Name Mr. Karun Kittisataporn Age 70 years,  Position Independent Director and Chairman of the Nomination and  
         Remuneration Committee  
 อยู่บ้านเลขที่   96/1 ซอยสันนิบาตเทศบาล       ถนน   รัชดาภิเษก ต าบล/แขวง   จันทรเกษม   
 Residing at   96/1 Soi Sannibat-Tesabal Road  Ratchadaphisek Tambol/Khwaeng   Chan Kasem 
 อ าเภอ/เขต          จตุจักร จังหวัด    กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์    10900   
 Amphur/Khet     Chatuchak    Province     Bangkok Postal Code    10900  
  

ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ขั้นตอนท่ี 1  (หน้าท่ี 1/5) ตรวจสอบชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ ท่ีอยู ่ประเภทหุ้น และจ านวนหุ้นท่ีถือ หรือกรอกข้อความหากใช้แบบฟอร์มเปล่า  

 

ขั้นตอนท่ี 2  (หน้าท่ี 1/5) ท าเครื่องหมาย  ในช่องของผู้ที่ท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมแทนท่าน หากท่านประสงค์จะมอบ
ฉันทะให้บุคคลอื่นท่ีมิใช่ประธานกรรมการ หรือกรรมการอิสระของธนาคาร โปรดระบุชื่อ ชื่อสกุล อายุและที่อยู่ให้ครบถ้วน  
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วาระที่ 8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี 
Agenda 8 To consider and appoint the Auditors and determine the Audit Fees   
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
        (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
    เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง  
 Approve  Disapprove       Abstain  

ขั้นตอนท่ี 3  (หน้าท่ี 2/5 ถึง 3/5) ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดย  
 3.1  ท าเครื่องหมาย  ในช่อง (ก) กรณีให้ผู้รับมอบฉันทะพิจารณาออกเสียงลงคะแนนแทน หรือ 
 3.2  ท าเครื่องหมาย  ในช่อง (ข) และช่องเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึง กรณีให้ผู้รับมอบฉันทะ
ออกเสียงตามความประสงค์ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 4  (หน้าท่ี 4/5) ลงนามมอบฉันทะ  

 
โปรดแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามทีร่ะบุไว้ใน “ข้อปฏิบัติส าหรับการประชุม”  

 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ  ให้ถือเสมือนว่า
ข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 Any act performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for mistaken votes. 

        ลงนาม/Signed                  --- ลายเซ็น  --- ผู้มอบฉันทะ/Grantor 
 (นายกรุงศรี  รักดี)  

        ลงนาม/Signed                                --- ลายเซ็น  --- ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 
 (นายร่ ารวย  มากมี)  
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ข้อมูลของกรรมการธนาคารทีธ่นาคารเสนอชื่อให้ผู้ถือหุน้มอบฉันทะ 

 

นายวรีะพนัธุ์  ทีปสุวรรณ 
กรรมการธนาคารผู้รับมอบฉันทะ 
 

ประเภทกรรมการธนาคาร :  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

อายุ :  76 ปี 

สัญชาติ :  ไทย      

ที่อยู ่:  เลขที ่7/68 ดิ แอสคอทท ์ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

การศึกษาและการอบรม : 
- MBA., Northeastern University, USA 
- Bachelor of Economics, Boston University, USA 
- Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), PwC Thailand ปี 2559 
-  Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560 

การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
-  Role of the Chairman Program (RCP) ปี 2551 

ประวัติการท างานปัจจุบนั : 
- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 
3 ม.ค. 2550 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

-  ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น จ านวน 2 แห่ง :  
2545 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บมจ. ศรีอยุธยา แคปปิตอล 
2546 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  บมจ. อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท 

- ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 1 แห่ง : 
16 ม.ค. 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิกรุงศร ี

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) : 
พ.ย. 2549 – เม.ย. 2560 ประธานกรรมการ  บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 
ก.ย. 2553 – ธ.ค. 2559 กรรมการ  บจก. เอ็กซค์ลูซีฟ ซเีนียร์ แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
2526 – มี.ค. 2557 กรรมการ  บจก. กรุงเทพโทรทัศน์และวิทย ุ

จ านวนปทีี่เปน็กรรมการธนาคาร :  11 ปี 3 เดอืน 

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัก าหนดสทิธคิรั้งล่าสุด เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2561  
(นับรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ) : 
-  หุ้นสามัญจ านวน 253,861 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0035 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
 (ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถอืหุ้นเมื่อเทียบกับขอ้มูลจากการปิดสมดุทะเบียนพักการโอนหุ้นทุกครัง้ในรอบปีที่ผ่านมา) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเปน็การแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร   :  ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียในวาระต่าง ๆ    :  วาระพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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ข้อมูลของกรรมการธนาคารทีธ่นาคารเสนอชื่อให้ผู้ถือหุน้มอบฉันทะ 
 
นายการณุ  กิตติสถาพร 
กรรมการธนาคารผู้รับมอบฉันทะ 
 

ประเภทกรรมการธนาคาร :  กรรมการอิสระ 

อายุ :  70 ปี  

สัญชาติ :  ไทย      

ที่อยู ่:  เลขที ่96/1 ซอยสันนิบาตเทศบาล ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900 

การศึกษาและการอบรม : 
-  MA., (International Trade), Syracuse University, NY, USA (USAID Scholarship) 
-  BCA., Victoria University of Wellington, New Zealand (Colombo Plan Scholarship) 
-  ปรอ. รุ่นท่ี 8 (วปรอ. 388) 
-  ประกาศนียบตัร GATT Commercial Policy Course, Geneva 
- Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), PwC Thailand ปี 2559 
-  Seminar on “CyberSecurity Awareness Training for Senior Executive” ปี 2559 
- Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560 
- สัมมนาหัวข้อ “Cyber Resilience Leadership” ปี 2560 
-  Krungsri Executive Forum: ผู้น าองค์กรในยุคดิจิทัล 2561 

การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- Director Certification Program (DCP) ปี 2549 
- Role of the Compensation Committee (RCC) ปี 2551 
- Audit Committee Program (ACP) ปี 2552 
- Financial Statements for Directors (FSD) ปี 2552 
- Financial Institutions Governance Program (FGP) ปี 2554 
- Monitoring the Quality of Financial Reporting  (MFR) ปี 2554 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ปี 2556 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2556 
- Director Briefing "Sleeping Giants of Succession"  ปี 2560 
- Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance ปี 2560 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) ปี 2561 

ประวัติการท างานปัจจุบนั : 
- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 

9 เม.ย. 2551 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ   
9 เม.ย. 2551 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
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- ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น จ านวน 3 แห่ง :   
1 พ.ย. 2560 – ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. น้ าตาลขอนแก่น 
ก.ย. 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและ  
 พิจารณาค่าตอบแทน  
ก.พ. 2553 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  
เม.ย. 2558 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา 
 ก าหนดคา่ตอบแทน  
ม.ค.  2554 – ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  
เม.ย. 2552 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ   
พ.ย. 2551 – ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ   บมจ. สหมิตรเครื่องกล 

- ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 4 แห่ง : 
16 ม.ค. 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิกรุงศร ี
ม.ค. 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมอาเซียน-ประเทศไทย 
28 เม.ย. 2559 – ปัจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 
พ.ย. 2549 – ปัจจุบัน  กรรมการกฤษฎีกา ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) : 
26 มิ.ย. 2556 – 31 ต.ค. 2560 กรรมการก ากับดูแลกิจการ บมจ. น้ าตาลขอนแก่น 
พ.ย. 2555 – 31 ต.ค. 2560 กรรมการตรวจสอบ  
ก.พ. 2553 – ก.ย. 2560 กรรมการสรรหาและพจิารณา 
 ค่าตอบแทน  
พ.ค. 2551 – ต.ค. 2560  ประธานกรรมการบริหาร ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 
  (องคก์ารมหาชน) 
เม.ย. 2552 – เม.ย. 2558 กรรมการสรรหาและก าหนด บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา 
 ค่าตอบแทน  
13 ส.ค. – ก.ย. 2557 กรรมการสรรหาสมาชกิสภาปฏิรูป คณะกรรมการสรรหาสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
 แห่งชาติ   
ต.ค. 2550 – ก.ย. 2557 กรรมการ คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ 
  ธุรกิจประกันภัย 

จ านวนปทีี่เปน็กรรมการธนาคาร :  10 ปี 

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัก าหนดสทิธคิรั้งล่าสุด เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2561  
(นับรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ)  :  ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเปน็การแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร  :  ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียในวาระต่าง ๆ  :  วาระพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุม 

 
 ข้อ 13. ในระหว่างระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียน
การโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบ ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่าระยะเวลา
ตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น 
 
 ข้อ 14.   บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  และ
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
 
 ข้อ 15. กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และ 
 (1)  บรรลุนิติภาวะ 
  (2)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (3)  ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต 
  (4)  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 
 ข้อ 16. กรรมการน้ันให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 
 (1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1  เสียง 
 (2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือ
คราวละหลายคน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม 
(1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 (3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
 
 ข้อ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการท่ีมีอยู่ทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 
 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท ให้ใช้วิธีจับสลากกัน 
และปีต่อ ๆ ไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้  
 
 ข้อ 18.  นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (1) ตาย  
 (2)   ลาออก โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อบริษัท  หรือคณะกรรมการ 
 (3)   ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
 (4)   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม 
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
 (5)   ศาลมีค าส่ังให้ออก 
 
 ข้อ 19.  ถ้าต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ลงมติเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนน้ันอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
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 ข้อ 21. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส  หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน 
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์  และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 
 ความในวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ ในฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  

 
 ข้อ 28. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วัน
ส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ ซึ่งคณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 
 
 ข้อ 29.  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี้ 
 (1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
 (2)  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน 
 (3)  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร 
 (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 
 (5)  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
 (6)  กิจการอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 
 ข้อ 31.   ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ท้ังนี้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อน
วันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน  
 
 ข้อ 32.   ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น แต่จะมอบฉันทะให้บุคคล ซึ่ง
บรรลุนิติภาวะแล้วบุคคลใดบุคคลหน่ึงเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะต้องท าเป็นหนังสือตาม
แบบที่นายทะเบียนก าหนด และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะกับผู้รับมอบฉันทะ โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ
หรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
 
 ข้อ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า  25 คน 
หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด ทั้งนี้ แล้วแต่จ านวนใดจะน้อยกว่า และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 
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 ข้อ 34.  ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุม 
 
 ข้อ 35.   ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท
ว่าด้วยการประชุม ในการนี้ ต้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่
ที่ประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม  
 
 ข้อ 36.   เว้นแต่ในกรณีที่ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายก าหนดบังคับไว้เป็นอย่างอื่น การวินิจฉัยชี้ขาดหรือการลงมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการออกเสียงลงคะแนน ให้นับ 1 หุ้น 
เป็น 1 เสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
 ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะได้ลงมติ ผู้ถือหุ้นคนน้ันไม่มีสิทธิจะออกเสียง
ลงคะแนนด้วยในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดได้ถือหุ้นของบริษัทเกินกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนดโดยไม่ได้รับยกเว้นตาม
กฎหมาย ผู้ถือหุ้นรายนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมของผู้ถือหุ้นได้เพียงตามจ านวนหุ้นในส่วนท่ีไม่เกินจ านวนที่กฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น 
 
 ข้อ 37.   รอบปีบัญชีของบริษัท เริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคมและส้ินสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 
 
 ข้อ 39.  ให้บริษัทท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน พร้อมกับจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และรับรองปีละ 2 ครั้ง   
ครั้งแรกส าหรับงวด 6 เดือนแรกของปี ส้ินสุดเพียงวันที่ 30 มิถุนายน และครั้งที่สองส าหรับงวด 6 เดือนหลังของปี ส้ินสุดเพียง
วันท่ี 31 ธันวาคม 
 งบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน  ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและ
รับรองแล้ว  ให้คณะกรรมการน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 
 ข้อ 40.  คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 
 (1)  ส าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชี  
 (2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 
 ข้อ 41. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร และบริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่ง
ไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าอัตราที่กฎหมายก าหนดไว้ เงินก าไรส่วนท่ีเหลือ คณะกรรมการจะจัดสรรเป็นเงินส ารองต่าง ๆ  ก็ได้ 
ตามแต่จะเห็นสมควร โดยต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 
  การจ่ายเงินปันผลนั้น ให้กระท าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  หรือ
คณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นกับให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนังสือพิมพ์ด้วย 
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     ข้อ 42.  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดได้ถือหุ้นของบริษัทเกินกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด โดยไม่ได้รับยกเว้นตาม
กฎหมาย บริษัทจะไม่จ่ายเงินปันผลหรือเงินตอบแทนอื่นใดให้แก่ผู้ถือหุ้นรายนั้นในจ านวนหุ้นส่วนที่เกินจ านวนที่กฎหมาย
ก าหนด 
 
 ข้อ 44.  ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท 
 
 ข้อ 45.  ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้รายจ่าย ตลอดจน
ทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทได้ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัทรวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการ
ด าเนินกิจการของบริษัทได้  
 
 ข้อ 46.  ผู้สอบบัญชีมีสิทธิท าค าชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการ
ตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น โดยให้บริษัทจัดส่งรายงาน และเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้น
แก่ผู้สอบบัญชีด้วย 
 
 ข้อ 47. บริษัทต้องจัดส่งรายงานประจ าปี พร้อมกับส าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว และส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเฉพาะที่เกี่ยวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรก าไร  
และการแบ่งเงินปันผล โดยผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือชื่อรับรองว่าถูกต้องไปยังนายทะเบียน ส าหรับงบดุลนั้น
บริษัทต้องโฆษณาให้ประชาชนทราบทางหนังสือพิมพ์มีก าหนดเวลาอย่างน้อย 1 วันด้วย ทั้งนี้ ภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
 
ส ำหรับขอ้บังคับของธนำคำรฉบับเต็มสำมำรถเรียกดูไดท้ี่ www.krungsri.com 
 

 
 



 



แบบฟอร์มส่งค าถามล่วงหน้าเพื่อตอบในที่ประชุม / ขอรับรายงานประจ าปี 2560 แบบรูปเล่ม  
 
เรียน ท่านผู้ถือหุน้ 
 
 ธนาคารขอเรียนให้ท่านทราบดังนี้  

1.  ท่านผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะสอบถามเกี่ยวกับธนาคารหรือเกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 106 
เป็นการล่วงหน้า และประสงค์จะให้มีการตอบในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ท่านสามารถส่งค าถามได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึง     
วันจันทร์ที่ 23 เมษายน 2561 

2.  ท่านผู้ถือหุ้นสามารถรับรายงานประจ าปี 2560 แบบรูปเล่มได้ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 106 ณ สถานที่
จัดประชุม ในกรณีที่ท่านมิได้มาร่วมประชุม และประสงค์จะขอรับรายงานประจ าปีดังกล่าว ท่านสามารถส่งค าขอมายัง
ธนาคาร เพื่อท่ีธนาคารจะได้จัดส่งรายงานประจ าปีให้ท่านทางไปรษณีย์ต่อไป 

 
โดยหากท่านผู้ถือหุ้นประสงค์จะด าเนินการตามข้อ 1. และ/หรือ ข้อ 2. ข้างต้น โปรดกรอกรายละเอียดด้านล่าง       

ใส่ซองบริการไปรษณีย์ธุรกิจตอบรับท่ีได้แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม และส่งกลับไปยังเลขานุการธนาคาร หรือ
ส่งทางโทรสารหมายเลข 0-2683-1460 หรือส่งทางอีเมล์ : shareholder@krungsri.com  

 
ชื่อ-สกุล (ตัวบรรจง หรือพิมพ)์ .......................................................................................................................................... 
ที่อยู่ เลขที่ ................................. หมู่ที่ .............................  ซอย ...................................................................................... 
หมู่บ้าน ...........................................................................  ถนน ...................................................................................... 
ต าบล/แขวง .....................................................................  อ าเภอ/เขต ............................................................................ 
จังหวดั ............................................................................  รหัสไปรษณีย์ ......................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้...................................................................................................................................... 
E-mail address (ถ้ามี) ................................................................................................................................................... 
 
มีความประสงค์ดังนี้  
  ขอรับรายงานประจ าปี 2560 แบบรูปเล่ม (โปรดเลือก 1 ฉบับ) 

 ฉบับภาษาไทย       ฉบับภาษาอังกฤษ 
 

  ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 106 
 โดยได้ระบุค าถาม พร้อมแนบข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  (ถ้ามี) มาพร้อมนี้  
 (โปรดเขียนตัวบรรจง หรือพิมพ์)  
......................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................  
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ขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 ผู้ถือหุ้นลงทะเบียน  
ณ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

 (เริ่มเวลา 12.00 น.) โต๊ะนักลงทุนสัมพันธ ์

มาดว้ยตนเอง 
แสดงเอกสารส่วนบุคคล 

โต๊ะกรอกเอกสาร 

รับมอบฉันทะ 
แสดงเอกสารการรับมอบฉันทะ 

โต๊ะตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร          
และบริการอากรแสตมป ์

โต๊ะลงทะเบียน 1 – 12 
บุคคลธรรมดา/ผู้รับมอบฉันทะ 
ของบุคคลธรรมดาและนิติบคุคล 

โต๊ะลงทะเบียน 13 – 14                             
ผู้รับมอบฉันทะของกองทุนรวม 

และคัสโตเดียน 

 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

เข้าห้องประชุม 

ประธานเปิดประชุม (เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามล าดับ 

สรุปผลลงคะแนน 

เจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนนเพื่อนับผลคะแนน 

ประกาศผลลงคะแนนต่อที่ประชมุ 

 

ผู้ถือหุ้นบันทึกการลงมติในบัตรลงคะแนน 

มีผู้ออกเสียงไม่เห็นดว้ยหรือ          
งดออกเสียงในวาระน้ัน ๆ หรือไม่ 

วาระเลือกตั้งกรรมการ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ผู้ถือหุ้นบันทึกการลงมติเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนน 

 

เจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนนทุกใบ                      
เพื่อนับผลคะแนน 

 



ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)
วันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น.
ณ หองประชุมอเนกประสงค ชั้น 9 อาคารสำนักงานใหญ
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

ขออนุญาตงดแจกของชำรวย เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางที่หนวยงานกำกับดูแลรณรงคให ลด/เลิกการแจกของชำรวย 
ในงานประชุมผูถือหุน

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท : 0 2296 4455 หรือ 0 2296 4437

แผนที่ตั้ง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ
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หนังสือบอกกลาว
นัดประชุมสามัญผูถือหุน

www.krungsri.com ทะเบียนเลขที่ 0107536001079Call 1572
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