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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตัง้แทนที่กรรมการซึ่งครบวาระ 
 
1.  นางสาวดวงดาว วงค์พนิตกฤต   

 ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตัง้ : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 
อายุ :  51 ปี 

สัญชาติ :  ไทย      

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา :  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท าการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินงานของธนาคาร ประกอบกบั
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งรวมถึงทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และเพศของบคุคล
แล้ว จึงได้เสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารว่า นางสาวดวงดาว วงค์พนิตกฤต เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และ
มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์สงู อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของธนาคาร ทัง้ยงัได้ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มก าลงั
ความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการธนาคารตอ่ไป รวมทัง้ได้รับความเห็นชอบ
จากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดงันัน้ คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อ
พิจารณาเลอืกตัง้นางสาวดวงดาว วงค์พนิตกฤต กลบัเข้ามาเป็นกรรมการธนาคารอีกวาระหนึง่ 
หมายเหต ุ: กรรมการที่มีสว่นเก่ียวข้องไมไ่ด้ร่วมพิจารณา  

การศึกษา : 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (บญัชีการเงิน) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรภายนอก : 
- ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
- สมัมนาหวัข้อ “เรียนรู้เพื่อพฒันา KAM ให้เป็นประโยชน์ตอ่ตลาดทนุไทยอยา่งแท้จริง” สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย ปี 2560 
- Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560 
- สมัมนาหวัข้อ “Cyber Resilience Leadership” ปี 2560 
- IT Security Trend Update ปี 2561 
- Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 “An Industry Wake-up Call” ปี 2562 
- สมัมนาเชิงปฏิบตักิารด้าน Cyber Resilience ปี 2562   
- CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) “How important are intangible assets impairments?”, 
 “How important of Employee Benefit Actuarial Valuation” ปี 2562 
- CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) “The CFO’s role in stakeholder communications”  
 (English Session) ปี 2562 
- Deloitte CFO Vision Conference Bangkok ปี 2562 
- PwC Thailand’s 2019 Symposium ปี 2562 
 

 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 
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การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- Financial Institutions Governance Program (FGP)  ปี 2554 
- Director Certification Program (DCP) ปี 2556 
- Risk Management Committee Program (RMP) ปี 2556 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) ปี 2558 
- Boards Matters and Trends (BMT) ปี 2560 
- Strategic Board Master Class (SBM) ปี 2561 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) ปี 2561 
- IOD National Director Conference 2018 “Rising Above Disruptions: A Call for Action” ปี 2561 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) ปี 2561 
- Boards that Make a Difference (BMD) ปี 2562 

ประวัติการท างานปัจจุบนั : 

- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 
 28 มี.ค. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
 1 เม.ย. 2556 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส กลุม่งานการเงิน  
 1 ม.ค. 2556 – ปัจจบุนั ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน  
 1 ม.ค. 2556 – ปัจจบุนั กรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร  

- ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมม่ ี

- ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 3 แห่ง : 
 22 ก.ค. 2562 – ปัจจบุนั กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บจก. กรุงศรี นิมเบิล  
  (เดมิช่ือ บจก. กรุงศรี แฟ็กเตอริง) 
 27 มี.ค. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บจก. กรุงศรี ฟินโนเวต  
 12 ก.ย. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ หตัถา กกัสกิอร์ ลมิิเตด็ 

ประสบการณ์ท างาน 

-  ด้านบัญชีและการเงนิ (5 ปีย้อนหลัง) : 
29 พ.ค. 2558 – มี.ค. 2562 กรรมการ  บจก. เงินตดิล้อ 
26 พ.ย. 2558 – 27 เม.ย. 2561 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บจก. อยธุยา ดีเวลลอปเม้นท์  ลสีซิ่ง  
พ.ย. 2552 – 14  พ.ค. 2560 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บจก. อยธุยา แคปปิตอล เซอร์วสิเซส 
4 พ.ค. 2559 – 4 พ.ค. 2560 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บจก. กรุงศรี แฟ็กเตอริง 
21 เม.ย. 2558 – 3 พ.ค. 2560 กรรมการ  บจก. บริหารสนิทรัพย์กรุงศรีอยธุยา 
ม.ค. 2556 – 29 ก.พ. 2559 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บมจ. อยธุยา แคปปิตอล ออโต้ ลสี 
1 ก.พ. 2556 – 6 ม.ค. 2558 รักษาการแทนผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ

ใหญ่ สายงานวเิคราะห์และ 
วางแผนทางการเงิน กลุม่งานการเงิน 

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 

-  ด้านอื่น ๆ (7 ปีย้อนหลงั) :  ไมม่ี 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการธนาคาร :  4 ปี 4 เดือน 
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การเข้าประชุมในปี 2562 :  - การประชมุคณะกรรมการธนาคาร 15 ครัง้  เข้าร่วมประชมุ 15 ครัง้ 
 -  การประชมุคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร 40 ครัง้  เข้าร่วมประชมุ 38 ครัง้ 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วนัก าหนดสทิธิครัง้ล่าสุด เมื่อวนัที่ 11 มิถุนายน 2563 
(นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  :  ไมม่ี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร  :  ไมม่ี 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตัง้แทนที่กรรมการซึ่งครบวาระ 
 
2. นายวิรัช ไพรัชพบูิลย์ 

 ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตัง้ : กรรมการอสิระ 

 

อายุ :  72 ปี 

สัญชาติ :  ไทย      

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา :  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท าการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินงานของธนาคาร ประกอบกบั
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งรวมถึงทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และเพศของบคุคล 
ทัง้นี ้แม้นายวิรัช ไพรัชพิบลูย์ จะด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระมากวา่ 9 ปีแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเห็นว่า
บคุคลดงักล่าวมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการก ากบัดูแลธุรกิจของธนาคาร ซึ่งส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของ
ธนาคารเป็นไปด้วยความราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ กลา่วได้วา่ประสบการณ์ในธุรกิจธนาคารพาณิชย์ที่ยาวนานและต่อเนื่องของ
นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์ เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารว่า นายวิรัช  
ไพรัชพิบลูย์ เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์สงู อนัจะเป็นประโยชน์
ตอ่การด าเนินธุรกิจของธนาคาร ทัง้ยงัได้ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต 
และสามารถให้ความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของธนาคารได้อย่างเป็นอิสระ จึงเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการธนาคาร
ต่อไป รวมทัง้ได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนัน้ คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควร
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้นายวิรัช ไพรัชพิบลูย์ กลบัเข้ามาเป็นกรรมการธนาคารอีกวาระหนึง่ 
หมายเหต ุ: กรรมการที่มีสว่นเก่ียวข้องไมไ่ด้ร่วมพิจารณา  

การศึกษาและการอบรม : 
- BA. in Economics and Business Administration, Adams State College,  Colorado, USA 
- Executive Development Program, Princeton University, USA 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Managing Multinational Finance สถาบนับณัฑิต บริหารธุรกิจแหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปี 2528 
- Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), PwC Thailand ปี 2559 
- สมัมนาหวัข้อ “CyberSecurity Awareness Training for Senior Executive” ปี 2559 
- Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560 
- สมัมนาหวัข้อ “Future Customer Experience in Financial and Banking Services” ปี 2561 
- IT Security Trend Update ปี 2561 
- สมัมนาเชิงปฏิบตักิารด้าน Cyber Resilience ปี 2562 
- Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 “An Industry Wake-up Call” ปี 2562 

การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- Director Certification Program (DCP) ปี 2545 
- Audit Committee Program (ACP) ปี 2547 
- Role of the Compensation Committee (RCC) ปี 2551 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2556 
- Director Certification Program Update (DCPU) ปี 2557 
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ประวัติการท างานปัจจุบนั : 

- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 
1 ก.พ. 2563 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
24 ต.ค. 2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการก ากบันโยบายความเสีย่งและธรรมาภิบาล  
21 พ.ค. 2542 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ  
2 ธ.ค. 2541 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  

- ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น จ านวน 1 แห่ง : 
พ.ค. 2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิปโก้ฟดูส์  
2550 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  

-  ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไมม่ ี

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) : 
21 ก.พ. 2550 – 31 ต.ค. 2561 กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
2550 – พ.ค. 2555 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิปโก้ฟดูส์  

จ านวนปีที่เป็นกรรมการธนาคาร :  21 ปี 7 เดือน 

การเข้าประชุมในปี 2562 :  -  การประชมุคณะกรรมการธนาคาร 15 ครัง้  เข้าร่วมประชมุ 14 ครัง้ 
 -  การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 20 ครัง้  เข้าร่วมประชมุ 19 ครัง้ 
 -  การประชมุคณะกรรมการก ากบันโยบายความเสีย่งและธรรมาภิบาล 12 ครัง้  เข้าร่วมประชมุ 12 ครัง้ 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วนัก าหนดสทิธิครัง้ล่าสุด เมื่อวนัที่ 11 มิถุนายน 2563 
(นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  :  ไมม่ี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร  :  ไมม่ี 

ข้อพิจารณาเพิ่มเติมส าหรับกรรมการที่เสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ : 
การมี/ไมม่ีสว่นได้เสยีในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้กบัธนาคาร / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผา่นมา 
-  เป็น / ไมเ่ป็น กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง :  ไมเ่ป็น   
 หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า       
-  เป็น / ไมเ่ป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  :   ไมเ่ป็น  
-  มี / ไมม่ี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ :   ไมม่ี 
 ได้อยา่งเป็นอิสระ (เช่น การซือ้ / ขายวตัถดุิบ / สนิค้า / บริการการยืม / ให้กู้ยมืเงิน)  
พร้อมระบขุนาดของรายการด้วย (ถ้ามี) 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตัง้แทนที่กรรมการซึ่งครบวาระ 
 
3. นายการุณ กติตสิถาพร 

 ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตัง้ : กรรมการอสิระ 
 

อายุ :  72 ปี 

สัญชาติ :  ไทย 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา :  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท าการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินงานของธนาคาร ประกอบกบั
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งรวมถึงทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และเพศของบคุคล 
ทัง้นี ้แม้นายการุณ กิตติสถาพร จะด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระมากวา่ 9 ปีแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเห็น
ว่าบคุคลดงักลา่วมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการก ากบัดูแลธุรกิจของธนาคาร ซึ่งสง่ผลให้การด าเนินธุรกิจของ
ธนาคารเป็นไปด้วยความราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ กลา่วได้ว่าประสบการณ์ในธุรกิจธนาคารพาณิชย์ที่ยาวนานและต่อเนื่องของ
นายการุณ กิตติสถาพร เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารว่า นายการุณ 
กิตติสถาพร เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์สงู อนัจะเป็นประโยชน์
ตอ่การด าเนินธุรกิจของธนาคาร ทัง้ยงัได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มก าลงัความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต 
และสามารถให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของธนาคารได้อย่างเป็นอิสระ จึง เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการธนาคาร
ตอ่ไป รวมทัง้ได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแหง่ประเทศไทยเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ดงันัน้ คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรน าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้นายการุณ กิตติสถาพร กลบัเข้ามาเป็นกรรมการธนาคารอีกวาระหนึง่ 
หมายเหต ุ: กรรมการที่มีสว่นเก่ียวข้องไมไ่ด้ร่วมพิจารณา 

การศึกษาและการอบรม : 
-  MA., (International Trade), Syracuse University, NY, USA (USAID Scholarship) 
-  BCA., Victoria University of Wellington, New Zealand (Colombo Plan Scholarship) 
-  ปรอ. รุ่นท่ี 8 (วปรอ. 388) 
-  ประกาศนียบตัร GATT Commercial Policy Course, Geneva 
- Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), PwC Thailand ปี 2559 
-  สมัมนาหวัข้อ “CyberSecurity Awareness Training for Senior Executive” ปี 2559 
- Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560 
- สมัมนาหวัข้อ “Cyber Resilience Leadership” ปี 2560 
-  Krungsri Executive Forum: ผู้น าองค์กรในยคุดจิิทลั 2561 ปี 2561 
- สมัมนาหวัข้อ “Future Customer Experience in Financial and Banking Services” ปี 2561 
-  IT Security Trend Update ปี 2561 
-  สมัมนาเชิงปฏิบตักิารด้าน Cyber Resilience ปี 2562 
-  Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 “An Industry Wake-up Call” ปี 2562 
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การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- Director Certification Program (DCP) ปี 2549 
- Role of the Compensation Committee (RCC) ปี 2551 
- Audit Committee Program (ACP) ปี 2552 
- Financial Statements for Directors (FSD) ปี 2552 
- Financial Institutions Governance Program (FGP) ปี 2554 
- Monitoring the Quality of Financial Reporting  (MFR) ปี 2554 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ปี 2556 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2556 
- Director Briefing “Sleeping Giants of Succession” ปี 2560 
- Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance ปี 2560 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) ปี 2561 
- IOD National Director Conference 2018 "Rising Above Disruptions: A Call for Action" ปี 2561 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) ปี 2562 

ประวัติการท างานปัจจุบนั : 

- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 
 1 ก.ค. 2562 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ   
 9 เม.ย. 2551 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ   

- ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น จ านวน 2 แห่ง : 
 9 ต.ค. 2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการอิสระ บมจ. เซ็นทรัลพฒันา 
 เม.ย. 2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
 

 ม.ค.  2554 – ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ  
 เม.ย. 2552 – 8 ต.ค. 2562 กรรมการอิสระ   
 พ.ย. 2551 – ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ   บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล 

- ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 3 แห่ง : 
 8 ต.ค. 2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิกรุงศรี 
 16 ม.ค. 2560 – 7 ต.ค. 2562 กรรมการ  
 21 ม.ค. 2562 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ  

คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 6 
ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 28 เม.ย. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจระหวา่ง
ประเทศ 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) : 
ม.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2562 กรรมการ สมาคมอาเซียน-ประเทศไทย 
9 เม.ย. 2551 – 30 มิ.ย. 2562 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

คา่ตอบแทน 
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 

1 พ.ย. 2560 – 30 มิ.ย. 2562 กรรมการบริหารความเสีย่ง บมจ. น า้ตาลขอนแก่น 
ก.ย. 2560 – 30 มิ.ย. 2562 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
 

ก.พ. 2553 – 30 มิ.ย. 2562 กรรมการอิสระ  
26 มิ.ย. 2556 – 31 ต.ค. 2560 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
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ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) (ต่อ) : 
พ.ย. 2555 – 31 ต.ค. 2560 กรรมการตรวจสอบ บมจ. น า้ตาลขอนแก่น 
ก.พ. 2553 – ก.ย. 2560 กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
พ.ย. 2549 – 20 ม.ค. 2562  กรรมการ 

คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 6 
ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

พ.ค. 2551 – ต.ค. 2560  ประธานกรรมการบริหาร ศนูย์สง่เสริมศิลปาชีพระหวา่งประเทศ 
(องค์การมหาชน) 

เม.ย. 2552 – เม.ย. 2558 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. เซ็นทรัลพฒันา 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการธนาคาร :  12 ปี 3 เดือน 

การเข้าประชุมในปี 2562 :  -  การประชมุคณะกรรมการธนาคาร 15 ครัง้  เข้าร่วมประชมุ 15 ครัง้ 
 -  การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 9 ครัง้  เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้ 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วนัก าหนดสทิธิครัง้ล่าสุด เมื่อวนัที่ 11 มิถุนายน 2563 
(นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  :  ไมม่ี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร  :  ไมม่ี 

ข้อพิจารณาเพิ่มเติมส าหรับกรรมการที่เสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ : 
การมี/ไมม่ีสว่นได้เสยีในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้กบัธนาคาร / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผา่นมา 
-  เป็น / ไมเ่ป็น กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง :  ไมเ่ป็น   
 หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า       
-  เป็น / ไมเ่ป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  :   ไมเ่ป็น  
-  มี / ไมม่ี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ :   ไมม่ี 
 ได้อยา่งเป็นอิสระ (เช่น การซือ้ / ขายวตัถดุิบ / สนิค้า / บริการการยืม / ให้กู้ยมืเงิน)  
พร้อมระบขุนาดของรายการด้วย (ถ้ามี) 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตัง้แทนที่กรรมการซึ่งครบวาระ 
 
4. นางทองอุไร ลิม้ปิต ิ

 ประเภทกรรมการธนาคารที่เสนอเลือกตัง้ : กรรมการอสิระ 

 

อายุ :  64 ปี 

สัญชาติ :  ไทย 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา :  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท าการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินงานของธนาคาร ประกอบกบั
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการธนาคาร ซึง่รวมถึงทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และเพศของบคุคลแล้ว 
จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารว่า นางทองอุไร ลิม้ปิติ เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์สูง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร ทัง้ยังได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสตัย์สุจริต และสามารถให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
ธนาคารได้อยา่งเป็นอิสระ จึงเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการธนาคารตอ่ไป รวมทัง้ได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว ดงันัน้ คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตัง้นางทองอไุร ลิม้ปิติ 
กลบัเข้ามาเป็นกรรมการธนาคารอีกวาระหนึง่ 
หมายเหต ุ: กรรมการที่มีสว่นเก่ียวข้องไมไ่ด้ร่วมพิจารณา 

การศึกษาและการอบรม : 
-  MBA., University of Wisconsin, Madison, USA 
- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมและสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- Director Certification Program (DCP) ปี 2544 
- Advance Audit Committee Program (AACP) ปี 2562 

ประวัติการท างานปัจจุบนั : 
- ต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  : 

1 ก.พ. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการก ากบันโยบายความเสีย่งและธรรมาภิบาล  
1 ก.พ. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ  
2 ม.ค. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ   

- ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น จ านวน 2 แห่ง : 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟดูส ์
2562 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีย่ง  
2559  – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. บริหารสนิทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์  
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- ต าแหน่งในบริษัท/องค์กรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 5 แห่ง : 
2561 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา กองทนุภมูิคุ้มกนับ าบดัมะเร็งจฬุาฯ 
2560  – ปัจจบุนั กรรมการ คณะอนกุรรมการพฒันาระบบราชการ

เก่ียวกบัการสง่เสริมการบริหารกิจ 
การบ้านเมืองทีด่ี 

2560  – ปัจจบุนั กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
2560  – ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สนิ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2559  – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา ส านกังานพฒันาธุรกรรมการทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 
ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) : 
2562 – ธ.ค. 2562 กรรมการอิสระ CIMB Group 
2561 – ธ.ค. 2562 ที่ปรึกษา SCB ABACUS 
2560 – ธ.ค. 2562 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรรษัทประกนัสนิเช่ืออตุสาหกรรม 

ขนาดยอ่ม 
2559 – 2561 ประธานกรรมการ บมจ. ไอร่า แฟคตอร่ิง 
2557 – 2559 รองผู้วา่การ  ด้านเสถียรภาพสถาบนั ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการธนาคาร :  7 เดือน 

การเข้าประชุมในปี 2562 :  ไมม่ ี
(หมายเหต:ุ ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการธนาคาร เมื่อวนัท่ี 2 มกราคม 2563) 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วนัก าหนดสทิธิครัง้ล่าสุด เมื่อวนัที่ 11 มิถุนายน 2563 
(นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  :  ไมม่ี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับธนาคาร  :  ไมม่ี 

ข้อพิจารณาเพิ่มเติมส าหรับกรรมการที่เสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ : 
การมี/ไมม่ีสว่นได้เสยีในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้กบัธนาคาร / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผา่นมา 
-  เป็น / ไมเ่ป็น กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง :  ไมเ่ป็น   
 หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า       
-  เป็น / ไมเ่ป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  :   ไมเ่ป็น  
-  มี / ไมม่ี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ :   ไมม่ี 
 ได้อยา่งเป็นอิสระ (เช่น การซือ้ / ขายวตัถดุิบ / สนิค้า / บริการการยืม / ให้กู้ยมืเงิน)  
พร้อมระบขุนาดของรายการด้วย (ถ้ามี) 
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นิยามกรรมการอิสระ  

 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการธนาคารที่ไม่มีธุรกิจ หรือไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์
เก่ียวข้องกบัธนาคาร อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจโดยอิสระ  
 ธนาคารได้ก าหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ที่สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ โดยเพิ่ม
ความเข้มงวดเร่ืองการถือหุ้น ทัง้นี ้เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุ และรักษาสมดลุของการบริหารจดัการท่ีดี โดยก าหนดไว้
ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของธนาคาร โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถืออยูข่องผู้ที่เก่ียวข้องด้วย* 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของธนาคาร ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของธนาคาร บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของธนาคารในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของธนาคาร ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของธนาคาร และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี
ของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของธนาคารสังกัดอยู่ ภายใน
ระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของธนาคาร และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ ภายในระยะเวลา 
2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น ซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของธนาคาร 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของธนาคาร บริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคาร บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุม่ธุรกิจ 

ทัง้นี ้ การพิจารณาระยะเวลาของความสมัพนัธ์ข้างต้นเป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
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หมายเหต ุ * “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หมายถึง บคุคลหรือห้างหุ้นส่วนที่มี
ความสมัพนัธ์กบับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้

(ก)  คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 
(ข)  บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
(ค)  ห้างหุ้นสว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นสว่น 
(ง)  ห้างหุ้นสว่นจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นสว่นจ าพวกไมจ่ ากดัความ

รับผิด หรือเป็นหุ้นสว่นจ าพวกจ ากดัความรับผิดที่มีหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสบิของหุ้นทัง้หมดของห้างหุ้นสว่นจ ากดั  
(จ)  บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นสว่น

ตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสบิของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้ หรือ 
(ฉ)  บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นสว่น

ตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ)  ถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสบิของจ านวนหุ้นที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้ 
(ช)  นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบคุคล 

 
 
 


